
• 2015年に国連で採択された、2030年に向けて世界が合意した「持続可能な開発目標」
• 17目標、169ターゲット、230指標の三層構造
• グローバルな性質ですべての国に普遍的に適用
• 進捗状況のモニタリングと評価（法的義務なし）
• 多様なコラボレーションとイノベーションを期待

＜参 考＞

企業行動憲章の主な改定ポイントと関連するＳＤＧｓの目標の例

ＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）について

イノベーションを発揮して、持続可能な経済成長と社会的
課題の解決を図ることを新たに追加（第１条）

人権の尊重を新たに追加（第４条）

多様化・複雑化する脅威に対する危機管理に対応（第９条）

自社・グループ企業に加え、サプライチェーンにも行動変革
を促す（第10条）

サブタイトルを「持続可能な社会の実現のために」へ変更

働き方の改革の実現に向けて表現を追加（第６条）

そのほか、実行の手引きにおいて、ＳＤＧｓの達成に資するアクション・プラ
ンの例やコラムを追加


