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(6) は行 

会社名 パイオニア（株） 262 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

私たちは、企業理念「より多くの人と、感動を」を実現するために定めた「パイオニアグル

ープ企業行動憲章」の中で、社会貢献につとめることを宣言しています。 

企業の使命は、法的、経済的、制度的責任当の社会的責任を果たすことのみならず、社会的

義務も同時に果たすことにあります。社会的責任の一部でもあり、同時にこの社会的義務と

して第一義的に挙げるもの、それが社会貢献です。 

私達は、ここに定義された社会貢献活動を企業の使命の一つであり、よき企業市民となる為

の活動の一部と捉え、積極的に実行・推進していきます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

国内外のパイオニアグループ各社では、「音楽・映像」「環境保全」「教育支援」を中心とし

た社会貢献活動に取り組むほか、芸術文化活動・スポーツエンタテインメント・福祉活動・

災害支援（マッチングギフト）など、地域・社会のニーズやその時々の社会的な要請を考慮

したさまざまな分野の社会貢献活動を展開しています。事業に関連したノウハウや技術力を

活かした従業員参加型の自主的な活動を主体とし、従業員一人ひとりが積極的に社会貢献に

取り組むことを目指しています。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ・リスク管理部 

スタッフ数 1 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 身体で聴こう音楽会ボランティア 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 アニュアルレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://pioneer.jp/citizen/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ● ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 パイオニア（株） 262-① 

事例名 身体で聴こう音楽会 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●    ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
企業理念、「より多くの人と、感動を」に基づき、障害のある人もない人も一緒に音楽を楽し
める機会を多く提供している。 

概要 
パイオニアの創業者、松本望が考案した音を振動に変える体感音響システムを使用し、聴覚
障害の方にも音楽を楽しんでいただいている。年間 30 回程、日本各地で開催している。 

 

会社名 パイオニア（株） 262-② 

事例名 ものづくり教室 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
ものづくりの技術を次の世代に伝え、その楽しさを体験してもらうために、「ものづくり教室」
を開催している。 

概要 
小学生を対象に、音が出る仕組みを説明し、実際に紙製スピーカーを作ってもらう。本社の
会議室、ショールームを利用して開催している。他社との共同企画(森トラスト・ホテルズ＆
リゾーツ株式会社)や地方自治体からの依頼で開催する場合もある。 
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会社名 パイオニア（株） 262-③ 

事例名 パイオニアの森 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
木材を使ってスピーカーを作り続けてきたパイオニアグループは、「木への恩返し」として森
林保全活動を行っている。これらの森林保全活動は CO2 の吸収、水資源や生態系の保全に寄
与している。 

概要 
2005 年より埼玉県鎌北湖付近のヒノキの森を「パイオニアの森」と名づけ、森林保全活動を
定期的に行っている。2013 年 3 月期末までの 8 年間で 14 回実施し、のべ 730 名以上の従業
員とその家族が活動に参加した。 
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会社名 （株）博報堂ＤＹホールディングス 263 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

博報堂にとってのＣＳＲは、生活者や社会をしあわせにすること 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

ＣＳＲとして取り組んで行く活動は、すべて博報堂としての活動である。一人ひとりが会社

を代表する者としての自覚を持ち、生活者や社会と向き合っていく。 

推進体制 担当部署名 広報室ＣＳＲグループ 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.hakuhodo.co.jp/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 （株）博報堂ＤＹホールディングス 263-① 

事例名 教育プログラム H-CAMP 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
社員のコミュニケーションスキルの活用と人材育成の観点から、中学生から大学生を対象に、
広告作り、コミュニケーション、マーケティングなどの講座等を行っています。 

概要 
中学生、高校生の企業訪問を年間を通じての対応や、NGPO や大学と組んだキャリア教育のサ
ポートを始め、大学での連続講座や自主企画など多様な活動に拡げつつあります。 

 

会社名 （株）博報堂ＤＹホールディングス 263-② 

事例名 TAP PROJECT 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

●    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 日本ユネスコ協会 

活動のねらい 
クリエイティブの力を活かして、途上国と日本の都市生活をつなぎ意義と現状の理解促進を
はかる。 

概要 
マダガスカルへ水と衛生の支援のために、、レストランなどで水のサービスを受けた際に募金
する。「TAP PROJECT」を日本ユニセフ協会やレストランとの協働で展開している。その際、
デザイン、コミュニケーション、オペレーション、PR 領域においてクリエイティブの力を活
用している。 
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会社名 （株）博報堂ＤＹホールディングス 263-③ 

事例名 広報セミナー 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 JANIC 

活動のねらい 
ＮＧＯの課題である広報スキルアップをはかると同時に、講師を務める社員の人材育成の機
会とし、また社員の外部機関とのネットワーク構築もはかる。 

概要 
国際協力ＮＧＯセンター（JANIC）の広報セミナーに協力し、プレスリリースの書き方を伝授
する事で、発信したい情報の整理、その企画そのものの見直しなど、コミュニケーションそ
のものを考える機会としていただく。 

 

会社名 （株）博報堂ＤＹホールディングス 263-震 

事例名 ともす東北 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

● ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
「知る支援」をテーマに、社員が主体的に行っている多様な活動を取りまとたポータルサイ
トを構築し、コミュニケーションスキルを活かしたサポートを継続的に行う。 

概要 
毎月 11 日にキャンドルを灯す活動、ミシンを提供し手工芸の販売、映画制作による支援、被
災各地で毎年 8 月 11 日に実施する花火など、社員の主体的な取組みを俯瞰できるサイトの構
築。 
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会社名 パナソニック（株） 264 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

持続可能な社会に向けて、企業市民活動を「社会への投資」と捉え、市民社会の基盤を強化

するために、積極的にマルチステークホルダーとの連携・協働を行っています。また、全社

員の力を結集し、企業市民活動をグローバルに展開するために、以下の「グローバル方針」

に基づき、「新興国・途上国の社会課題解決」、「環境教育のグローバル展開」、「地球市民と

しての社員のイノベーションマインドの向上」の 3 テーマを重点戦略と位置づけた取り組み

を行っています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

持続可能な社会の実現に向けて、「環境・エネルギー」と「次世代育成支援」を重点分野と

した企業市民活動（企業市民としての社会貢献活動）をグローバルに展開し、社会課題の解

決に取り組んでいます。 

推進体制 担当部署名 ブランドコミュニケーション本部ＣＳＲ･社会文化グループ 

スタッフ数 11 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 アニュアルレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 サステナビリティリポート 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://panasonic.co.jp/citizenship/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

 ●  ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 パナソニック（株） 264-① 

事例名 ソーラーランタン 10 万台プロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 アフリカや南アジア、東南アジアなどの無電化地域で活動するＮＧＯや国際機関 

活動のねらい 
ソーラーランタン 10 万台プロジェクトのねらいとして①当社製品を活用した無電化地域へ
の貢献、②国連／ＮＧＯとの協働、③地域の社会課題解決。 

概要 
途上国の農村部では、薪や灯油などを調理や部屋の明かりの主なエネルギー源に使っている
ことが多く、屋内で発生した煙が毎年 190 万人もの命を奪っています。こうした状況を改善
していくために、2012 年度から 2018 年までに、計 10 万台のソーラーランタンを無電化地域
で活動するＮＧＯや国際機関に寄贈するプロジェクトを推進しています。 

 

会社名 パナソニック（株） 264-② 

事例名 新興国ＮＧＯプロボノ（Panasonic Innovation Volunteer Team ） 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 ＮＧＯや国際機関 

活動のねらい 
主な目的としては社員が自分のスキルを活かして、現地の社会課題解決に貢献することで、
現地コミュニティに対する社会的なインパクトを提供する「社員による現地コミュニティへ
の貢献」、そして新興国の課題と直接向き合う機会を通じ、関係メンバーがイノベーティブな
イノベーションリーダーとなるべく成長を遂げる「グローバル人材の育成」が期待されます。

概要 
ＣＳＲ・社会文化グループが主催する新興国ＮＧＯプロボノプログラムです。当社社員がボ
ランティアとして、チャレンジ休暇などの長期休暇を使って、新興国のＮＧＯや社会的企業
が直面している様々な課題に、現地で一緒になって解決に取組み地域社会に貢献します。 



723 

 

会社名 パナソニック（株） 264-③ 

事例名 次世代育成支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地球環境問題を解決していくためには、多くの人々と危機感を共有し、長期的な視点から活
動を継続していく必要があります。こうした認識のもと、パナソニックでは、次世代を担う
子どもたちに地球環境の重要性や、一人ひとりが行動することの大切さを伝える「環境教育
活動」をグローバルに展開しています。 

概要 
たとえば、パナソニックの社員たちが講師役を務める「グローバルエコラーニングプログラ
ム」では、独自に開発した教材を中心に、地域の工場やショールーム見学を組み合わせるな
ど、楽しく学ぶための様々な工夫を実践。これまで世界 51 ヵ国 で約 127 万人の子どもたち
が参加しました。 

 

会社名 パナソニック（株） 264-震 

事例名 きっとわらえる 2021 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
被災地は未だ多くの問題を抱えており、これからも中・長期的な視点での支援活動が必要で
す。当社はこれからも企業市民活動の重点分野のひとつでもある「次世代育成支援」を中心
にした支援活動を継続していきます。 

概要 
東日本大震災による避難生活が今なお続く子どもたちを対象とした映像制作支援プログラ
ム。このプログラムは映像制作を通じて被災地の子どもたちに笑顔と元気を取り戻してもら
おうというもので、プログラムの中では、子どもたちが「今、つたえたいこと」と「2021 年
へのメッセージ」の 2 本のメッセージを制作します。 



724 

 

会社名 パナホーム（株） 265 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 
パナホームグループ 

環境報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ●    

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

   



725 

 

会社名 阪神高速道路（株） 266 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

   



726 

 

会社名 阪神高速道路（株） 266-① 

事例名 阪神大震災における被災構造物の公開 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●   

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

    ● 

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
兵庫県南部地震の被災経験を風化させることなく後生に継承するため、また、今後の防災対
策の研究の一助となることを目的とする。 

概要 
震災資料保管庫に保管している阪神高速の被災構造物を一般公開している。 

 

会社名 阪神高速道路（株） 266-② 

事例名 社員による清掃活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域とのコミュニケーションを図るとともに、その地域が快適なまちとなることを目的とす
る。 

概要 
事務所周辺などにおいて、社員による清掃活動を実施。 



727 

 

会社名 阪神高速道路（株） 266-③ 

事例名 建設現場見学会の開催 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先  

活動のねらい 
土木の魅力、土木の範囲の広さや奥深さを一般市民の皆様に実感していただき、日本の将来
を支える社会基盤に関して共通の夢を持てるようにすることを目的として土木学会が定めた
「土木の日」に協賛。 

概要 
阪神高速道路の建設現場を一般開放し、見学会を開催。 



728 

 

会社名 阪和興業（株） 267 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

「良き企業市民」として積極的な社会貢献活動の推進 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

・育英会事業の推進 

・地域社会への貢献 

・経団連自然保護協議会を通じたＮＧＯの支援 

推進体制 担当部署名 総務部環境・ＣＳＲ室 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 総務部 環境・ＣＳＲ室 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 環境・ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.hanwa.co.jp/company/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  



729 

 

会社名 阪和興業（株） 267-① 

事例名 阪和育英会による奨学活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 （公財）阪和育英会 

活動のねらい 
「我が国社会に有為な人材を育成したい」との思いで、1957 年 4 月に設立。創業者の理念を
大切にしながら、新公益法人制度の趣旨に則り、民間の奨学財団としての特色を生かして事
業を発展させ、社会貢献の一翼を担い続けたいと考えております。 

概要 
阪和育英会の正味財産は 2012 年度で 5 億 3,740 万円、奨学生数は累計で、大学院生 75 名、
大学生等 773 名、高校生 151 名、総計 999 名となっています。 



730 

 

会社名 ＢＡＳＦジャパン（株） 268 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 Report (活動報告書） 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

   



731 

 

会社名 ＢＡＳＦジャパン（株） 268-① 

事例名 こころに笑顔プロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 UNESCO 

活動のねらい 
東日本大震災後、BASF グループとして集まった義援金 200 万ユーロ（約 2 億円＊1）のうち、
50 万ユーロを緊急義援金として社会福祉法人中央共同募金会を通じて寄付した。この支援に
加えて、BASF は 100 万ユーロ（約 1 億円＊2）を投じて、UNESCO（国連教育科学文化機関）
と共同で、被災地の小中学生や保護者、教職員へのサポートを実施する「こころに笑顔」プ
ロジェクトを立ち上げた。 

概要 
本プロジェクトは、「心のケア」と「防災教育」の 2 本の柱で構成され、BASF は日本ユネス
コ協会連盟のほか、聖心女子大学とも協力し、このプロジェクトを実施した。2012 年には、
下記の活動を実施した。 
1）遊び・学習支援活動 
2）遊具・スポーツ用具支援活動 
3）子どもキャンプ 
4）オープンスペースづくり 
5）心のケアを考慮した実験・工作教室支援活動 

 

会社名 ＢＡＳＦジャパン（株） 268-② 

事例名 子ども実験教室 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
BASF の「子ども実験教室」は、身近な素材を利用した実験を通じ、子どもたちに楽しみなが
ら化学を学んでもらうプログラムである。1997 年に BASF が本社を置くドイツでスタートし、
アジア太平洋地域では 2002 年から、日本では 2003 年から開催している。2012 年に参加した
子どもは、日本で約 320 人、アジア太平洋地域では約 20,300 人にのぼる。 

概要 
2012 年は、BASF ジャパンが本社を構える六本木ヒルズと科学技術館（東京都千代田区）の 2
カ所での「子ども実験教室」を開催したほか、気仙沼市、東松島市、多賀城市、亘理町で計
150 人の子どもたちに向けて開催した。 



732 

 

会社名 東日本旅客鉄道（株） 269 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

株主、お客さま、地域の皆様など、様々なステークホルダーのご負託に応えつつ、限られた

経営資源を、より意義あるものに振り向けていくことで、地域・社会に貢献する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

案件ごとに、事業運営との相乗効果の程度、寄付の趣旨及び金額などを社内において十分検

討する。さらに、当社の経営理念に照らしたうえで判断する。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 東日本旅客鉄道（株） 269-① 

事例名 ＪＲ東日本 生きる支援の強化月間 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

●    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 東京自殺防止センター 

活動のねらい 
社会全体で依然として一定程度の人が自ら命を絶っており、鉄道における自殺も依然として
発生している。命が失われることは残念なことであり、同時に鉄道輸送に多大な影響が及び、
多くのお客さまにご迷惑をおかけしている。設備や車両によるハード面での対策と並行して、
自殺に追い込まれようとしている人が生きることを選択できるように「生きる支援」を行う
というソフト面からのアプローチを実施する。 

概要 
ポスターやトレインチャンネル（電車内の映像放映）により本キャンペーンを広報する。駅
頭において社員がキャンペーンと相談窓口をお知らせするティッシュを配付する。キャンペ
ーン期間中に電話相談窓口を本社内に設置して電話相談を受け付ける。また、当社ＯＢらが
駅を巡回する「声かけ活動」を行った。 
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会社名 日立化成（株） 270 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

「企業は社会の一員である」との考えのもと、良識ある企業市民として真に豊かな社会の実

現への貢献を目指して、「日立化成グループ社会貢献ポリシー」を定め、これに従い社会沽

券活動を実施している。「日立化成グループ社会貢献ポリシー」とは、当社グループが社会

貢献活動を進める上での方向性を定めたもので、「地球環境の保全」と「次代を担う人材の

育成」の二つを大きな柱に、地域に根ざした活動に取り組むこととしている。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

地球と社会の持続的な発展に貢献するため、当社と密接につながりのある地域に重点をおい

て、「地球環境の保全」と「次代を担う人材の育成」を始めとする社会貢献活動を地球規模

で積極的に展開する。こうした観点から「グリーンカーテン」、「科学実験教室」を重点分野

として取組んでいる。 

推進体制 
担当部署名 

ＣＳＲ統括部コーポレートコミュニケーションセンタサスティナビリテ

ィグループ 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 管理センタ他 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 アニュアルレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.hitachi-chem.co.jp/japanese/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ● ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 日立化成（株） 270-① 

事例名 グリーンカーテンプロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ法人「緑のカーテン応援団」、事業所近隣の小学校 

活動のねらい 
グリーンカーテンは電力使用量を低減し CO2 排出量を抑制する効果と体感温度を下げ夏季の
暑さを緩和する効果が認められており、建物の窓や壁面をつる性植物で覆うグリーンカーテ
ンを事業所及び事業所周辺地域に設置することでこうした効果を得ようとするねらい。 

概要 
日立化成グループ全体の活動として展開し、2012 年度は国内 36 拠点に加え、マレーシア、
タイ、中国の海外 6 拠点においても実施。社員に苗を配布し育成成果を発表する社内コンテ
ストを開催。地域への活動としては、200 ヶ所以上の小学校へ計 6,000 株以上のゴーヤ苗を
寄贈し、育成のアドバイスなどを続けている。また、仮設住宅へのグリーンカーテン設置を
推進する「ＮＰＯ法人緑のカーテン応援団」へ活動資金を寄付した。 

 

会社名 日立化成（株） 270-② 

事例名 子どもふれあい科学教室の開催 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 公益社団法人日本化学会 

活動のねらい 
子ども達に理科や化学の楽しさを伝え、探究心を育て自発的な学習を促すため。 

概要 
従業員が講師となった未就学児向け実験教室「子どもふれあい科学教室」を開始し、全国の
日立化成グループ事業所周辺の 16 園にて 31 回開催し、595 名(延べ 1099 名)の園児に科学の
不思議を体感してもらった。また、開成中学校・高等学校の宮本一弘先生に監修いただいた
科学実験学習帳「ふしぎはっけん！ためしてみよう かがくじっけん」Vol.1、Vol.2 を発行
し、科学の不思議と楽しさを伝える活動を推進している。 
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会社名 日立化成（株） 270-③ 

事例名 霞ヶ浦周辺の環境保全活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ法人アサザ基金 

活動のねらい 
生物多様性保全活動の一環として、「霞ヶ浦地域での自然環境再生活動」を実施。日立化成グ
ループも工業用水として利用する霞ヶ浦の水質や流域の環境悪化が問題になっており、日立
化成グループでは 2012 年度よりその周辺環境改善のため、ＮＰＯ法人アサザ基金と柴沼醤油
醸造株式会社と協働で、自然環境保全を進めると同時に地域活性化を図っていくための「し
ょうゆづくり」に取り組んだ。 

概要 
耕作放棄地(茨城県牛久市)を員ボランティアが参加し、4 月に畑を再生するところから始ま
り、6 月に大豆の種まき、7 月に草取り、11 月に収穫した。 

 

会社名 日立化成（株） 270-震 

事例名 医療診断装置および試薬の寄付 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
被災住民の健康管理 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
東日本大震災被災地域における医療環境の改善と被災住民の健康管理に貢献すること。 

概要 
浪江町国民健康保険津島診療所と南東北裏磐梯診療所に、簡単に血液検査が行える小型自動
分析装置「日立クリニカルアナライザー」を寄付した。また、同装置で使用する分析装置専
用試薬「セラテスタム」および消耗品についても使用量に応じて現物での寄付を実施。今後
も要望があれば、支援を継続する。 
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会社名 日立キャピタル（株） 271 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社グループの経営理念の一つである「人間尊重」の考え方は、社会貢献活動の基本理念で

もあります。会社の持続的な成長を支えるのは、自律した個性豊かな従業員の存在であり、

それは社会の支持があってこそ可能です。従業員の一人ひとりが相手の立場に立って自ら考

え、行動し、仕事をしっかりやりとげ、社会や地域に貢献できる人間になることが求められ

ています。そのような人間が集まった会社こそ、社会とお客様から信頼される「会社」なの

です。この考え方に基づき、社会貢献活動を展開しています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

1．当社を取り巻く社会（ステークホルダー）への責任、 

2．地域社会の一員としての責任、 

3．社員の生きがい創造・社会参加意識の向上、 

4．社内外における企業イメージの向上、 

等を指針として、「教育」「環境」「福祉」の 3 分野を中心に活動しています。 

推進体制 担当部署名 人事教育部総務グループ 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 環境活動推進リーダー 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 法人の森林エコクラブ 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 日立キャピタルグループ事業のご案内 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.hitachi-capital.co.jp/hcc/company/community.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

社員ボランティア組織の設置 

●  ● 
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会社名 日立キャピタル（株） 271-① 

事例名 日立キャピタルの森林等／従業員ボランティア活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 林野庁、地方自治体等 

活動のねらい 
自主的なボランティア活動を継続的に実施することで、従業員の社会性や自主性、多角的な
価値観を身に付けさせ、よき企業市民として、社会とお客様から信頼される会社を目指す。

概要 
1992 年に林野庁「法人の森林」制度に第 1 号で参画以来、森林資源の保全に協力している。
99 年には「法人の森林」をシンボルとして従業員有志による社内ボランティアクラブを発足
し、植林、育林、森林美化、海岸美化、事業所周辺の清掃活動等を継続的に取り組んでいる。

 

会社名 日立キャピタル（株） 271-② 

事例名 障がい者の創作支援活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 社会福祉法人東京コロニー（アートビリティ）、SELP 

活動のねらい 
障がい者アーティストの自立支援と障がい者芸術の普及を通じ、従業員の社会福祉への意識
向上と企業文化の醸成を図る。 

概要 
・1992 年より、障がいをもつアーティストの絵画を当社の各種印刷物（カレンダー、IR ツー
ル等）に使用することを通じ、創作活動を支援している。95 年より「アートビリティ大賞」
に協賛し、98 年からは同賞に「日立キャピタル特別賞」の提供を開始した。 
・知的障がい者が自立を目指して働く全国の SELP（授産施設）ショップでつくられた製品を、
95 年より当社のカード会員誌で紹介し、通信販売を行っている。 
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会社名 日立建機（株） 272 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 日立建機（株） 272-① 

事例名 ＮＰＯ支援 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 ＮＰＯ法人豊かな大地への支援 

活動のねらい 
ＮＰＯ法人「豊かな大地」はカンボジアにおいて、地雷除去後の荒れた土地に現地の人々が
自立して生活できるよう、農業訓練を提供したり農道や学校を建設する等の支援活動行って
いる。当社はこの取組みに賛同し、「豊かな大地」を全面的に支援している。 

概要 
豊かな大地の小中学校での出前授業の協力、グローバル・フェスタ、ヨコハマフェスタへの
従業員ボランティアの協力などを実施、スタディツアー開催の支援など 

 

会社名 日立建機（株） 272-② 

事例名 かすみがうらマラソン兼国際盲人マラソンかすみがうら大会の支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 土浦市 

活動のねらい 
弊社マザー工場がある土浦市の一大イベントであり、環境とスポーツと福祉を目的にした趣
旨に賛同し、特別協賛を行っている。 

概要 
毎年 4 月に開催されるかすみがうらマラソン大会へ特別協賛するとともに、盲人ランナーの
送迎など社員がボランティアで行っている。また土浦工場前にて給水ボランティアを行うな
どの支援を行っている。 
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会社名 （株）日立国際電気 273 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社は経営理念において、「社会から尊敬される清廉な企業文化をつくります」と定め、続

く行動原則の 6.で「『良き企業市民』として積極的に社会貢献活動を行います。」と述べてい

る。社会貢献活動は、地域社会とのコミュニケーション活性化につながるばかりでなく、活

動参加者や関係者が活動を通じてより広い視野を持ち、深い感性と柔軟な考え方を育むとい

う意義がある。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

この会社で働くことが喜びであり、誇りであるような、そんな会社にしよう。（イントラの

社会貢献ページ） 

地域の状況や人々の想いを理解し、感度を高め、未来のニーズを考えます。（ＣＳＲ報告書

の地域貢献ページ） 

生物多様性がもたらす自然の恵みに気づき、それを守り育てるために何ができるか考え、情

報を共有し、行動します。（インターネット・ホームページのＣＳＲ情報サイト「生物多様

性への取り組み」） 

推進体制 担当部署名 法務・ＣＳＲ本部 

スタッフ数 1 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 各所総務担当部門 

社内横断的推進組織 ● 組織名 労働組合 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 グローバル若手会 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 日立国際電気グループＣＳＲ報告書 2013 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.hitachi-kokusai.co.jp/csr/society/action.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 （株）日立国際電気 273-① 

事例名 「福島ひまわり里親プロジェクト」に参画 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

 ● ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ● ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ法人福島ひまわり里親プロジェクト 

活動のねらい 
福島県の環境、観光、福祉事業所の雇用促進等に貢献するＮＰＯ法人のプロジェクトに労働
組合とともに参加した。また種の植栽に工場敷地を用い、近隣の小学生を招いて種まきを経
験させた。 

概要 
輸入されたひまわりの種をＮＰＯ法人経由購入、植栽し、収穫した種を送り返した。その次
世代の種が福島県内でのひまわり栽培、さらにその種の加工による産業育成に貢献する。 

 

会社名 （株）日立国際電気 273-② 

事例名 富山市「企業の森づくり事業」を推進 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ● ●  

寄付・連携先 富山市 

活動のねらい 
工場近隣地域の里山を保全、整備することにより、地域環境と生態系の保全に貢献する。 

概要 
工場が立地する工場団地内の市有地から約 2 ヘクタールを「企業の森」とし、従業員のボラ
ンティアににより下草刈り、灌木・小枝の伐採、遊歩道整備、植樹を行っている。 
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会社名 （株）日立国際電気 273-③ 

事例名 「書き損じハガキ」回収による貧困地域の支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

● ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ● ●  

寄付・連携先 ＮＰＯ法人ハンガー・フリー・ワールド 

活動のねらい 
飢餓のない世界をめざすＮＰＯ法人への資金支援のため、書き損じハガキを集め、寄付する。

概要 
社内ＳＮＳを用いて社内に書き損じハガキなどの寄付をよびかけた。年末・年初の時期を区
切り、集まったハガキをＮＰＯ法人に発送した。また、こうした活動を理解するために、若
手中心のサークルで自主的にセミナーを開講、同ＮＰＯ法人から講師を招いた。 

 

会社名 （株）日立国際電気 273-震 

事例名 「買って社会貢献！」 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

● ●   ● 

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

●   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ法人遠野まごころネット他 3 団体、（株）日立製作所他 3 社 

活動のねらい 
被災地の福祉事業所で生産された商品を取り扱っている非営利団体に、説明・販売の場を提
供する。 

概要 
12 月 5 日（水）夕刻、当社本社会議室（秋葉原）で 3 団体合同の説明・販売会を開催した。
同じビルにオフィスを有する日立グループ 4 社共催にて、各社が社内従業員の立ち寄り、参
加を呼びかけた。 
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会社名 （株）日立製作所 274 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

・日立グループ各社は、事業を通じて社会に貢献するとともに、日立の持つ知識、技術およ

び資源を活用し、持続可能なよりよい社会を創造するため、グローバル規模で社会貢献活動

を行う。 

・日立グループ各社は、グローバル規模で社会や環境の向上に寄与するため、統合されたア

プローチの一環として各種プログラムを行う。 

・日立グループ各社は、地域個別活動とグローバル戦略の整合性を取りながら、それぞれの

地域の要請に応える地域個別活動を実施する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

【理念】 

日立グループは、よき企業市民として社会の要請と信頼に応え、豊かな人間生活とよりよい

社会の実現に貢献します。 

【方針】 

日立グループは、「教育」「環境」「福祉」の 3 分野において、知識と情報技術など持てる資

源を最大限に活用し、次なる時代の変革を担う「人を育む」活動を中心に、いきいきとした

社会の実現のため、様々な社会貢献活動を推進します。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ本部社会貢献部 

スタッフ数 12 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 総務部門等 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 

ユニバーサルデザイン出前授業ボランティ

ア 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 サステナビリティレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 The Caring Tree 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.hitachi.co.jp/csr/society/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

●    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 （株）日立製作所 274-① 

事例名 少年野球教室の実施 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●  ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 日立ロータリークラブ、日立市野球スポーツ少年団 

活動のねらい 
地元日立市野球スポーツ少年団チームのレベルアップと、地域における体育振興への貢献 

概要 
12 月 9 日（日）、日立製作所野球部員が、地元日立市野球少年団員 18 チームのメンバー及び
指導者約 500 人へ向けて、バッテリーと野手に別れ、夫々に適したピッチング、バッティン
グ、トレーニング方法等の直接指導を実施した。（平成元年より毎年春・秋 2 回実施） 

 

会社名 （株）日立製作所 274-② 

事例名 「My 磁石と My 乾電池で My モーターをつくろう！」 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 （公財）科学技術振興財団、日立金属（株）、日立マクセル（株） 

活動のねらい 
日立グループ各社がモノづくりを通じて培った技術や知識を従業員ボランティアが楽しく伝
え、子どもたちの「科学する心」を育み、「創る喜び」の体験を通じ理科に対する興味の深化
をはかること。 

概要 
科学技術館が運営するサイエンス友の会において、11 月 4 日、日立金属と日立マクセルとの
3 社合同により 3 部構成による「日立サイエンスセミナー」を実施した。 
第 1 部で磁石（日立金属）、第 2 部で乾電池（日立マクセル）を夫々製作し、、第 3 部では、1
部と 2 部で製作した磁石と乾電池を用いて、クリップモーター（日立製作所）を製作、磁石
と電気の力で回転するモーターの仕組みを小学 4 年～中学 2 年までの 19 名が学んだ。 
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会社名 （株）日立製作所 274-③ 

事例名 Ｈｉｔａｃｈｉ Ｙoung Leaders Initiative 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
生活習慣や文化の異なる国々の大学生との相互理解や友情を深めるとともに、アジア共通の
社会課題に対する意識を高め、将来、アジア地域、さらには世界で活躍する若手リーダーを
育成する。 

概要 
ASEAN6 カ国及び日本から各国 4 名ずつ選抜された大学生に、フォーラム、分科会、フィール
ドワーク等を通じてアジアの社会問題について討議する機会を提供する 5 日間のプログラム
で、1996 年より 1 年半に 1 度開催している。 
 

 

会社名 （株）日立製作所 274-震 

事例名 「東北みらいづくり DAY with Hiｔachi」 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 気仙沼市、気仙沼商工会議所、釜石市、岩沼市、いわき市 他 

活動のねらい 
「共にあるこう。未来をつくろう。」をテーマに、東日本大震災で甚大な被害を受けた宮城県・
岩手県・福島県の沿岸地域の復興支援と、世代・性別に関わらず子どもからお年寄りまでが
気軽に参加できる市民参加型イベントの開催により地域住民の活力向上に寄与すること。 

概要 
地元中学吹奏楽部によるコンサートや寄席、当社サッカーチーム選手によるスポーツクリニ
ック等、年齢・性別を問わず 1 日を通して楽しんで頂ける多様なプログラムを組合せた復興
支援巡回イベントを実施し、のべ 5，000 名を超える市民の方々にご参加頂いた。 
第 1 回：気仙沼（9／1～9／2）、第 2 回：釜石（9／9）、第 3 回：岩沼（3／2）、第 4 回：いわ
き（3／23）で開催）。2013 年は郡山で 8／10 に実施予定。 
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会社名 （株）日立ソリューションズ 275 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

・社員自らが「事業を通じたＣＳＲ」を実践できるような企業風土や社会性の醸成  

・事業部門・関連部門およびサポート部門との連携による 

・ＣＳＲマネジメントの運営・強化  

・ステークホルダーに対し、適時適切なＣＳＲ関連情報の発信  

・企業の競争力・ブランド向上に寄与するＣＳＲ活動の実施  

・ＣＳＲ意識向上のための社内向け教育・啓蒙活動実施  

・「企業市民」として、本業または本業以外での社会貢献活動の企画・実施  

・ステークホルダーコミュニケーションの実現 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

企業理念を、実際の事業活動に取り込み、実践していくことを根幹とし、事業を通じて持続

可能な地球社会の発展に寄与する、企業理念の実現こそが当社のＣＳＲと位置づけ、あらゆ

る企業活動にＣＳＲ 視点を採り入れることの重要性から、日立グループとして 2005 年に策

定した「日立グループＣＳＲ 活動取り組み方針」に基づいて活動を行っています。本方針

にのっとり、事業活動を通じた社会への貢献を重点施策としてＣＳＲ を推進しています。

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進部 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.hitachi-solutions.co.jp/company/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   



748 

 

会社名 （株）日立ソリューションズ 275-① 

事例名 次世代 IT 教室 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 株式会社キャリアリンク 

活動のねらい 
小学生の ICT リテラシー育成 

概要 
教育ＣＳＲ専門のコンサルティング会社である株式会社キャリアリンクの協力を得て独自開
発した小学生の ICT リテラシー育成を目指す社会科教育プログラム。本プログラムは小学 5
年生の社会科学習単元「情報化した社会とわたしたちの生活」と連動した授業として位置付
けられ、小学校教諭による事前授業と、当社社員が講師を務める出張授業との 2 部構成から
なる。 

 

会社名 （株）日立ソリューションズ 275-② 

事例名 企業プロボノ活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

   ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ＮＰＯ法人サービスグラント 

活動のねらい 
職業上のスキルを活かしたボランティア活動を行うことで、自社の強みを活かした戦略的社
会貢献を推進する。 

概要 
日本でのプロボノ活動普及の第一人者であるＮＰＯ法人サービスグラントと協働し、当社有
志社員 5 名が 9 ヶ月かけて日本と中国のＮＰＯやＮＧＯ、社会起業家などをつなげる団体、
日中市民社会ネットワーク（CS ネット）のウェブサイトのリニューアルを行った。 
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会社名 （株）日立ソリューションズ 275-③ 

事例名 講師派遣 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域貢献 

概要 
東北・北海道地域の大学、高校等からの要請に応じて、社員を講師として派遣しソフトウェ
ア工学、プログラミング演習等の講義、授業を行なった。（8 件） 

 

会社名 （株）日立ソリューションズ 275-震 

事例名 東日本大震災で被災した自治体への設住宅管理システムの無償提供 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
日立ソリューションズビジネスは仙台に拠点として事業展開してしており、そのマーケット
である地域への貢献。 

概要 
「仮設住宅管理システム」を構築し、福島県大熊町をはじめ、東北各地の自治体に対し無償
提供した。 
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会社名 日立電線（株） 276 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

日立電線グループの基本理念として、「公正かつ透明な企業行動に徹するとともに、環境と

調和、積極的な社会貢献活動を通じ、良識ある市民として真に豊かな社会の実現に尽力する」

ことを掲げている。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

重点分野は設定していないが、当社事業領域および地域活動を通して社会貢献活動を実施し

ている。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進室 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 日立電線レポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 日立電線（株） 276-① 

事例名 日高夏祭り 開催 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 周辺地域コミュニティと連携 

活動のねらい 
従業員とその家族・地域住民との交流、地域振興 

概要 
当社日高グラウンド（茨城県日立市）で、毎年 8 月最終土曜日に開催。 
地域エンターテイメントショー、キャラクターショー、出店、盆踊り、花火等のプログラム
を実施。 

 

会社名 日立電線（株） 276-② 

事例名 国内外事業所の周辺の清掃・美化活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
周辺環境美化、清掃活動を通じた地域助け合い。 

概要 
国内外事業所・グループ会社周辺地域で、ゴミ拾いを実施。 
また、近隣のハイキングコース整備等にも参加。 
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会社名 日立電線（株） 276-③ 

事例名 当社スポーツ専門部による児童・生徒へのスポーツ指導およびスポーツイベント主催 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●  ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
教育・スポーツ振興。スポーツを通じた地域交流。 

概要 
当社スポーツ専門部(バスケットボール部、ソフトテニス部、剣道部、野球部、硬式テニス部、
サッカー部)が、各種スポーツ大会やスポーツ指導教室を開催。 



753 

 

会社名 （株）日立ハイテクノロジーズ 277 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

日立ハイテクノロジーズグループは、「科学教育の振興支援」、「地球環境保全」、「地域への

貢献」の 3 つを企業市民活動の注力分野として定め取り組みを進める。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

方針 

ア）日立グループの全体方針に基づいた活動を行う 

イ）戦略的な取り組みを推進する 

ウ）本業とのシナジーを追求し、事業貢献に資する 

重点分野 

（1）科学教育の振興支援 

（2）地球環境保全 

（3）地域社会への貢献 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ・コーポレートコミュニケーション部 

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 総務部門 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 
「ＣＳＲ報告」 

（ダイジェスト版冊子&詳細版 web） 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.hitachi-hitec.com/csr/social/community/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 （株）日立ハイテクノロジーズ 277-① 

事例名 「日立ハイテクやさとの森」育林活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

費用負担 

● ● ● ● 

寄付・連携先 森林管理署・森林組合 

活動のねらい 
地球温暖化防止を中心とした地球環境の保全への貢献を目的とする。 

概要 
林野庁の「法人の森林」制度を利用し、茨城県石岡市に約 2.3ha の国有林を借り受け、「日立
ハイテクやさとの森」と命名し、社員とその家族を中心に 2005 年から 60 年間にわたる育林
活動を継続的に実施している。 

 

会社名 （株）日立ハイテクノロジーズ 277-② 

事例名 理科教育支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ● ● 

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 日本科学未来館、出雲科学館、名古屋大学博物館、応用物理学会 

活動のねらい 
当社の取り扱い製品を活用し科学教育の振興支援を行い、人財育成 • 社会の発展に貢献す
る。 

概要 
当社の卓上顕微鏡 Miniscope®を、科学教育支援活動に賛同いただいた大学などの機関へ貸し
出している。貸出先では、小学生から高校生を対象に科学に親しめるような電子顕微鏡を利
用した独自の教育プログラムを定期的に実施されている。 
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会社名 （株）日立ハイテクノロジーズ 277-③ 

事例名 「チャリティ古本市」 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

費用負担 

● ● ● ● 

寄付・連携先 近隣企業・ＮＰＯ（障がい者雇用促進団体） 

活動のねらい 
チャリティの古本市を通じ本社所在地の港区内の障がい者雇用の促進に貢献する。 

概要 
港区内の企業・ＮＰＯで構成されるチャリティ古本市実行委員会の一員として、「区民・企業・
行政が協力しあい共に支え合う地域社会の実現」への貢献と紙資源のリユース促進による環
境保全を目的とした「本でつながるみなとの絆～ チャリティ古本市」を開催した。売上金は
港区内の障がい者の雇用促進・自立支援に活用されている。 

 

会社名 （株）日立ハイテクノロジーズ 277-震 

事例名 テレビ会議システムの提供 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●  ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 国立天文台ほか 

活動のねらい 
当社の取り扱い製品であるテレビ会議システムを寄贈し、同システムは被災地の復興プロセ
スにおける学業支援、メンタルケア遠隔地医療、被災者間のコミュニケーション支援などへ
に活用される。 

概要 
2012 年 5 月に、寄贈したテレビ会議システムを利用し宮城県内の中学校において国立天文台
による「第一回 星・宇宙を身近に感じる特別授業」が開催された。授業には約 100 人の生徒
が参加し金環日食が起きる仕組みなどが紹介された。 
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会社名 ヒューリック（株） 278 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

企業理念で謳っている「安心と信頼に満ちた社会の実現」の実践により、広く社会の発展に

貢献していく 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

社会貢献活動方針 

【企業としての社会貢献】 

ヒューリックは良き企業市民として、広く事業内外の領域において積極的に社会貢献活動を

推進していきます。そして一つひとつの取組みを通じて、社会全体の継続的な発展に寄与し

ていきます。 

【従業員の社会貢献活動の支援】 

従業員一人ひとりが行う社会貢献活動を積極的に支援していきます。 

推進体制 担当部署名 総合企画部 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ＣＳＲ事務局 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲサポーター 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

被災地復興支援活動費用一部補助制度
●  ● 
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会社名 ヒューリック（株） 278-① 

事例名 里山保全活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ＮＰＯ法人横沢入タンボの会 

活動のねらい 
「法的・経済的な問題により維持が困難なもの」を守り、次の世代へ引き継いでいく、ナシ
ョナルトラスト運動的な活動を通じて、社員の環境に対する意識を高める 

概要 
東京都に残された里山で、雑木伐採や田畑手入れ、自然観察を行う 

 

会社名 ヒューリック（株） 278-② 

事例名 地域清掃活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 中央区役所 

活動のねらい 
社員のほぼ全員にボランティ活動に参加してもらい、社会貢献意識を高めてもらう 

概要 
始業前の 30 分間で、年に 1 回、中央区所在のグループ会社で、各社周辺の清掃活動を行って
いるほか、ヒューリック本社ビルの社員で毎月 1 回、15 名程度で、本社周辺の清掃活動を行
っている。 
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会社名 ヒューリック（株） 278-③ 

事例名 マッチングギフト制度 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

   ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ＮＰＯ法人 国境なき子どもたち 

活動のねらい 
「寄付活動に興味があるが現実的に一歩踏み出せない」という社員のために、社会貢献の機
会を提供し、継続的な寄付活動を行う。 

概要 
参加を希望する社員から毎月 100 円・役員は 300 円を給与から天引きし、1 年間で集まった
金額と同額を会社から上乗せし、ボランティア団体に寄付するもの。寄付先は、毎年社員か
らアンケートを募り選定。 

 

会社名 ヒューリック（株） 278-震 

事例名 あしなが育英会への寄付 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ● ● ● 

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

 ●  

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 なし 

活動のねらい 
東日本大震災で親を失った子ども達をはじめ。将来を担うこども達の生活及び就学を支援す
る。 

概要 
会社から毎月 50 万円をあしなが育英会に寄付をする。また、あしなが育英が発行している「あ
しなが通信」は、社内イントラネットで紹介するなど、ただ寄付して終わらないよう努めて
いる。 
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会社名 （株）ファミリーマート 279 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

ファミリーマートは、国際社会、地域社会との調和を図り、心豊かなより良い社会の実現を

めざして社会貢献に取り組みます。 

目標は、店舗（電気の使用、廃棄物の排出）、物流（配送車のＣＯ2 排出）、商品（商品開発・

製造時の廃棄物の俳出）、事務所（電気、コピー用紙、社有車のガソリン）を環境負荷と捉

え、継続的に取り組みます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

「ファミリーマート社会貢献方針」を、2007 年 3 月 1 日に制定しています。 

1．グローバルに事業を行う企業として、豊かな国際社会の実現と環境を守り育てる活動に

貢献します。 

2．地域社会の要請と信頼に応え、積極的な関係の構築を心掛け 、地域社会との共生を図

ります。 

3．安全・安心なまちづくりの拠点としての役割を担うとともに、青少年の健全な育成を支

援します。 

4 社員一人ひとりが行う社会貢献活動を支援します。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ部 

スタッフ数 7 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 
統合レポートに記載 ● 資料名 

ＦａｍｉｌｙＭａｒｔアニュアルリポート

2013 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.family.co.jp 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）ファミリーマート 279-① 

事例名 ファミリーマートの店頭募金 「ファミリーマート夢の掛け橋募金」「Ｆａｍｉポート募金」 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 
認定ＮＰＯ法人国連ＷＦＰ協会、（公財）セーブ･ザ･チルドレン・ジャパン、（公財）国土緑
化推進機構 

活動のねらい 
お客様から寄せられた募金を世界のこどもたちと地球の未来のために、国内外で環境、社会
貢献活動を続ける団体へ寄付することより、社会福祉、森林保全等に役立つことを目的とす
る。 

概要 
ファミリーマート店舗のレジ横に募金箱を設置し、お客様の善意の募金を受け付け、集まっ
た募金を適切に、募金の寄付先にお届けしている。 

 

会社名 （株）ファミリーマート 279-② 

事例名 「ベルマーク運動」への協賛 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 財団法人 ベルマーク教育助成財団 

活動のねらい 
教育設備の助成を主目的とした「社会貢献運動」に参加すること、ファミリーマートの社会
貢献の推進と、お客様が参加することにより、お客様と地域住民の皆様とをつなぐ橋渡しと
なることを目的としている。 

概要 
ファミリーマートは、2008 年 3 月より協賛会社として、継続的にベルマーク運動に協力して
いる。 
対象商品はおむすび全品で、商品に付けているベルマークを運動参加のＰＴＡが集め、整理、
計算してベルマーク財団に送ると、1 点が 1 円に換算されて、学校のベルマーク預金になる。
その預金で、学校に必要な教材備品を購入することができる。 
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会社名 （株）ファミリーマート 279-③ 

事例名 TABLE FOR TWO への支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
社会貢献活動の一環として、「TABLE FOR TWO プロジェクト」の先進国の疾病の解消と、開発
途上国の飢餓の解決という活動主旨に賛同したため。また、この活動を通じて、研修中の社
員・加盟店のオーナー研修に対して、メタボリック症候群の予防策や健康的な食生活に関す
る情報提供と、食生活を考える機会の提供等も目的としている。 

概要 
ファミリーマート湘南研修センター内の食堂で、2007 年 5 月から、TABLE FOR TWO の取り組
み導入している。毎週水曜日の夕食を、通常より 200kcal 低く抑えた平均 745kcal 程度と、
栄養のバランスのよいメニューを提供している。提供した食事一食あたり 20 円を途上国の給
食の為に、寄付している。 

 

会社名 （株）ファミリーマート 279-震 

事例名 Ｆａｍｉポート募金 東日本大震災義援金 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
社会福祉 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
東日本大震災の寄付先を通じた、被災地支援のため。 

概要 
ファミリーマート店舗設置のＦａｍｉボートで、東日本大震災義援金を、継続的に受け付け
ている。寄付先は、社会福祉法人中央共同募金会「赤い羽根共同募金」「東日本大震災義援金
募金」および、日本赤十字社「日本赤十字社事業支援」「東日本大震災義援金募金」である。
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会社名 フィリップ モリス ジャパン（株） 280 

社会貢献

のミッシ

ョンや目

標 

日本社会が直面している問題の解決においてその一翼を担うことは、日本で生活し働く私たち

にとって優先課題のひとつであると考えています。 

社会貢献

の指針や

重点分野

等 

フィリップ モリス ジャパン（以下 PMJ）が社会貢献活動を実施する上で、中心に据えているの

は、それら問題に取り組むＮＰＯ(民間非営利組織)などの団体・組織への支援と協働です。PMJ

が支援を行っているのは、「環境」、「ドメスティック・バイオレンス（DV）/子どもへの虐待防

止」、「災害支援」の 3 つの分野において、意識啓発にはじまり、様々な局面での多岐にわたる

支援を行っています。 

同時に、社員自身の参加も、企業が社会貢献活動を進めるうえで重要であると考えており、上

記の 3 つの分野について、社員の一人ひとりが、地域や社会に貢献できる環境の提供に努めて

います。 

推進体制 担当部署名 コーポレート アフェアーズ 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会

貢献担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進

組織 
 組織名  

外部専門家の入

った組織 
 組織名  

社員によるボラ

ンティア組織等
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに

記載 
● 資料名 Corporate Overview 

非財務報告書

（例：ＣＳＲ報

告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独

自の報告書を作

成 

 資料名  

社会貢献活動情

報の掲載ＵＲＬ

http://www.pmi.com/ja_jp/responsibility/our_charitable_giving_program/ 

charitable_giving_program_in_japan/pages/ 

charitable_giving_program_in_japan.aspx 

社員のボ

ランティ

ア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録 

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供 

     

ボランティア機会

提供 
施設開放 その他 

 

●   
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会社名 フィリップ モリス ジャパン（株） 280-① 

事例名 DV 被害当事者サポート PMJ 基金 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

●    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●  ● 

寄付・連携先 全国女性シェルターネット 

活動のねらい 
多くの DV 被害者にとって、シェルターを退所して新たな生活に踏み出そうとする際のアパー
ト賃貸費用や子どもの養育費用などが重い負担となっており、これに対して十分な資金的援
助がない状況にあることを知りました。そこで、2007 年 11 月、全国女性シェルターネット
とともに自立支援基金「DV 被害当事者サポート PMJ 基金」を設立し,被害当事者の方々が新
しい一歩を踏み出すための支援をしております。 

概要 
DV 被害者の自立支援事業として 2007 年、原資として 1000 万円を拠出し、ＮＰＯ法人 全国
女性シェルターネットと協力して基金を立ち上げました。DV の被害者がシェルターなどでの
生活を経て、新たな生活に踏み出そうとする際、必要となる転宅費用などの経費を無利子で
融資する基金で、これまでに 371 名の方々に総額 90,641,656 円の貸付を実施しました。 

 

会社名 フィリップ モリス ジャパン（株） 280-② 

事例名 PMJ フォスターファミリー奨学助成 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

●    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 千葉県里親家庭支援センター 

活動のねらい 
実親からの虐待などをはじめとする事由によって、里親宅（ファミリーホームを含む）で養
育されている子どもを対象に、高校卒業後の進学に伴う費用の一部を助成することで、児童
の社会的自立及び子どもと里親の夢の実現を支援します。 

概要 
関東甲信越静エリアの里親の保護下にあり、高校卒業後、大学、短期大学、専門学校のいず
れかに進学する子どもを対象に公募の上、選考委員会で応募書類の審査・選考を行い、選定
された 5 名には入学から卒業までの期間、授業料の一部として返済義務のない 50 万円が、入
学から卒業までの間、毎年支給されます。また、千葉県里親家庭支援センターには奨学金の
事務局費用も支援しています。 
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会社名 フィリップ モリス ジャパン（株） 280-③ 

事例名 KJB 瀬戸内基金 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 公益社団法人 瀬戸内海環境保全協会 

活動のねらい 
美しい日本を保ち、さらに美しくしようというメッセージが込められた「keep Japan 
beautiful～日本をエコひいきしよう」というテーマを掲げ、社会貢献活動の一環としてさま
ざまな環境保全・美化活動を支援しています。その一環として、2007 年に KJB 瀬戸内基金を
設立し、日本を代表する瀬戸内海域で環境美化・保全に取り組む組織・団体の多岐にわたる
活動を助成します。 

概要 
瀬戸内海地域における環境保全・美化活動に取り組む市民団体等に対して、その活動や事業
を助成・支援するために KJB 瀬戸内基金を 2007 年に設立しました。瀬戸内海環境保全協会の
ご協力のもと、公募の上、選考委員会により助成対象団体を決定ししています。助成額は 1
団体に対して 30 万円を上限としており、毎年約 20 団体を支援しています。また、瀬戸内海
環境保全協会には本基金の運営費用も支援しています。 

 

会社名 フィリップ モリス ジャパン（株） 280-震 

事例名 Doorway to smiles 「     」 （かぎかっこ） 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●  ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 日本財団 

活動のねらい 
2011 年 6 月、日本財団と協同で、東日本大震災における被災地支援の一環として、被災地の
高校生のための自立支援プロジェクト「Doorway to Smiles」を立ち上げました。プロジェク
トの 1 つである「いしのまきカフェ『  』（かぎかっこ）」は地元高校生たちが社会的スキ
ルを身につけ、地元コミュニティの活性化に貢献し、そして将来的に地元の復興を担って行
けるような人材育成を目指しています。 

概要 
一般公募で選ばれた、石巻周辺の高校生たちが、カフェの運営体制やメニューの考案、内装、
接客、広報活動に至るまで、全ての過程に関わり、カフェの運営を担っていきます。2012 年
11 月 3 日に石巻市役所の 1 階にオープンし、現在も高校生たちが地元の人たちの憩いの場と
なるようなカフェの運営に奮闘しています（週末のみの営業）。 
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会社名 （株）フジクラ 281 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社グループの社会貢献活動についての考え方は、グループ経営理念 MVCV である『フジク

ラグループは、“つなぐ”テクノロジーを通じ顧客の価値創造と社会に貢献する』です。2015

年度を最終年度とする中期ＣＳＲ目標は、「ＣＳＲの先進モデル企業として社会に紹介され

ている」を掲げています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

グループＣＳＲ基本方針の中の『社員一人ひとりが「社会」の一員として自分達の役割を自

覚し、社会的良識をもって行動します』の一文を以って、その基軸としています。また、活

動するにあたっては、グループのＣＳＲ活動指針の中で『各国・各地域の文化や慣習を尊重

し、積極的に社会貢献活動を行います』と定めています。重点分野はマテリアリティとして、

「4 つの重点分野」を定め、1.誠実な企業活動、2.環境への配慮、3.人間の尊重、4.社会と

の調和の 4 分野(項目)としています。 

推進体制 
担当部署名 

ＣＳＲ全般：コーポレート企画室ＣＳＲ推進チーム、 

環境：品質環境管理部 

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名 各事業所の総務部・総務課 

社内横断的推進組織  組織名 
フジクラグループＣＳＲ委員会、同ワーキン

グチーム 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名 
フジクラグループＣＳＲ報告書のダイジェ

スト版(冊子)、ＨＴＭＬ版(ＷＥＢ) 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.fujikura.co.jp/csr/web_report/office/plant.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 （株）フジクラ 281-① 

事例名 藤倉学園への支援 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
 

概要 
創業者藤倉善八の実弟・中内春吉が設立した藤倉学園に対し、寄付の実施、経営への参加を
行うとともに、社内において藤倉学園を支援する賛助会を作り、社員に参加を呼びかけてい
る。 
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会社名 富士ゼロックス（株） 282 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

富士ゼロックスおよび関連会社は、お客様に卓越した価値を提供することはもとより、社会

からの期待を見据えて、高い理想のもと、会社と従業員が協力し啓発し合いながら、長期的

で幅広い視点に立って、文化の発展とより良い社会づくりに先駆的に取り組みます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

・将来世代、地球環境にかかわる活動を優先します。 

・当社の事業とかかわりが深い分野や地域を中心に活動します。 

・より多くの社員の自発的参画を促します。 

・共感できる社外のパートナーとの連携を強化します。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ部 

スタッフ数 兼務で 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 各国内・海外関連会社 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ部 推進 G 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 端数倶楽部 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 サステナビリティレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.fujixerox.co.jp/company/csr/stakeholder/ 

community/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

 ● ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 富士ゼロックス（株） 282-① 

事例名 拡大教科書製作支援 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
弱視児童のための拡大教科書の発行が拡充されてきものの、市販されている標準拡大教科書
の文字や絵を読むことが困難な児童のために、手作りの拡大教科書を継続して製作支援して
いる。 

概要 
1994 年から、富士ゼロックスはこの「拡大教科書」づくりを実施するボランティアの方々や
弱視児童・生徒の保護者に対して、富士ゼロックスや販売会社のカラー複写機を無料で利用
いただける仕組みを構築している。 

 

会社名 富士ゼロックス（株） 282-② 

事例名 Kid's ＩＳＯプログラム 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 特定非営利活動法人 国際芸術技術協力機構 

活動のねらい 
家庭での身近な省エネルギー活動をはじめとする環境保全活動に、自ら進んで取り組める子
供を育成することをねらいとしている。 
 

概要 
富士ゼロックスは 2001 年から支援しており、神奈川県南足柄市や一部地域の小学校でのプロ
グラム実施のサポートや採点サポーターなどの社員のボランティア活動を行っている。また、
表彰式では富士ゼロックス賞の授与を行い、社員ボランティアが表彰式の運営をサポートし
ている。富士ゼロックス北陸が金沢市、黒部市、高岡市の小学校に対し、2008 年から同様の
社会貢献活動を実施している。 
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会社名 富士ゼロックス（株） 282-震 

事例名 文書洗浄活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 一般社団法人プロジェクト結コンソーシアム 

活動のねらい 
重要文書を将来にわたって保存するため、津波で汚れた文書の洗浄活動を社員ボランティア
で実施している。 

概要 
2012 年度は、宮城県石巻市および首都圏における富士ゼロックスの事業所で、津波で汚れた
石巻の公的文書の洗浄活動を社員ボランティアで実施している。震災復興支援活動は今後も
継続的に実施する予定である。 
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会社名 （株）フジタ 283 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

将来の日本や世界を築く建設技術者を目指す子供たちや若者を育んでいくこと 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

次代を担う子供たちや若者、そして地域住民の方々に「ものづくり」の楽しさ、「街づくり」

の大切さ、「自然環境」への配慮などを伝え、広めていくために「築育」活動を行っていま

す。 

推進体制 担当部署名 管理本部総務人事部（広報） 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 フジタ高環境レポート 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）フジタ 283-① 

事例名 築育活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

作業所見学会 

   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
建設業のスケールの大きさや高度な技術力などを多くの人に知っていただく 

概要 
建設現場（作業所）見学会 

 

会社名 （株）フジタ 283-震 

事例名 山元町ふれあい産業まつり ボランティア活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 山元町、亘理山元商工会 

活動のねらい 
山元町・商工会が開催する震災復興支援事業に協賛し、山元町の復興を支援する。 

概要 
がれき処理のパネルを展示し、どのように災害廃棄物処理が行なわれているかを住民に知っ
てもらう。また、高所作業車の体験乗車、建設重機のラジコン体験コーナーを出展し、建設
業を身近に感じてもらう。 
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会社名 富士通（株） 284 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

豊かで夢のある未来の実現に向けて、ICT を活用してお客様・地域社会・世界の人々と新た

な価値や知恵を共創し、地球と社会の持続可能な発展に貢献いたします。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

社会貢献活動においては、「ICT の裾野の拡大」「挑戦の支援」「地域との共生」「環境」の 4

つを柱に、多種多様なステークホルダーと連携した活動を展開しています。 

推進体制 担当部署名 総務人事本部総務部 

スタッフ数 兼務 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 総務部 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進部 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 社会・環境報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://jp.fujitsu.com/about/csr/community/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 富士通（株） 284-① 

事例名 富士通キッズ・イベント 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ法人情報オリンピック日本委員会、ＮＰＯ法人ＣＡＮＶＡＳ 

活動のねらい 
子どもの「理数離れ」が叫ばれている中、富士通グループでは、「次世代の人材育成は企業の
使命である」という考えから「ものづくりの楽しさ、技術のすばらしさ」を次世代に伝える
ため、毎年夏休みにイベントを開催しています。 

概要 
遊びやゲームを交えながらコンピュータの仕組みについて楽しく学ぶイベントとして、2007
年から開催しています。 
3 部構成 1 部：アンプラグドコンピューティングをゲーム形式で学ぶ 2 部：技術展示見学
3 部：ＩＣＴ技術を使った未来の街を描く 

 

会社名 富士通（株） 284-② 

事例名 数学オリンピック、情報オリンピック 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ● ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 財団法人数学オリンピック財団およびＮＰＯ法人情報オリンピック日本委員会 

活動のねらい 
数学的英才を発掘し、その一層の伸長を図るとともに、数学教育の国際的視野での改善や発
展に貢献することを目的に、数学オリンピック、情報オリンピックを支援しています。 

概要 
数学オリンピック財団へは基本財産の拠出、日本大会での成績優秀者への副賞提供を行って
います。 
情報オリンピック異本委員会へは賛助会員として加盟し活動を支援し、日本大会での成績優
秀者への副賞提供を行っています。 
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会社名 （株）富士通ゼネラル 285 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

富士通ゼネラルグループは、社会の一員として企業活動を通じて豊かな社会づくりを担って

いきます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

美しい地球環境が次世代へと受継がれるよう、環境保全を経営の最重要事項の一つと位置づ

け、全事業領域にわたり明確な目標を設定、計画的かつ継続的に活動を展開していきます。

資材調達では、富士通グループグリーン調達基準に基づき、お取引先を含めたサプライチェ

ーン全体にわたるグリーン調達を徹底します。また開発段階から省エネルギー化を意識した

設計、部材の選定を行い、環境負荷の低減を実現した製品をお客様・社会に提供いたします。

さらに、文化・芸術活動、企業スポーツの振興、将来を担う青少年の育成、国際交流の支援、

地域活動などの社会貢献活動を通じ、世界各地において地域に根ざした企業として地域社会

との共生をはかります。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）フジテレビジョン 286 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

【行動理念】『たいせつなこと。たいせつにします。フジテレビ』 

【行動目標】 

1．フジテレビは、社会にとって何が大切かを考え、行動します。 

2．フジテレビは、地球にとって何が大切かを考え、行動します。 

3．フジテレビは、あなたにとって何が大切かを考え、行動します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

フジテレビはメディア企業としてこれまで社会に対し果たすべき責任、実施すべきＣＳＲ活

動について真剣に検討し実行してきたが、東日本大震災以降、ＣＳＲ活動の柱に「被災地支

援」が加わった。未曾有の大震災を風化させない、被災地の方々を忘れないということが、

社会に対して約束する「責任」だと考える。震災から 2 年半が経過し、今後もフジテレビを

中心にグループ各社が協働して長期的な被災地支援活動を行っていくとともに、その他の社

会貢献活動・環境活動についても本業を生かした多様な形態で実行していく予定である。 

 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進室 

スタッフ数 5 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進会議プロジェクト 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 2012 年度フジテレビＣＳＲ活動報告 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.fujitv.co.jp/csr/activities_report_2012/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）フジテレビジョン 286-① 

事例名 「お台場合衆国 2012～ここから始まる！NIPPON 応援団！～」 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●  ● ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●  ●  

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
「新時代」をテーマに “明るく！楽しく！希望に満ち溢れる”をモットーに夏の社屋イベン
トを台場エリアで開催、視聴者サービスおよび地域活性化に貢献した。 

概要 
家族で楽しめる魅力的なブース展開やライブを行うことで、2012 年は、開催期間中 454 万人
の来場者を集めた。また、被災地の特産品などを扱った飲食ブースや物販ブースを設け、被
災地応援も行った。さらにこのイベントの収益で、毎年 3 月に被災地にて無料招待イベント
を実施している。（2012 年 3 月は宮城県、2013 年は福島県にて開催した。） 

 

会社名 （株）フジテレビジョン 286-② 

事例名 FNS チャリティキャンペーン 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●  ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
海外における恵まれない子どもたちの支援を目的に、フジテレビをはじめとする  
FNS28局が日本ユニセフ協会と連携して行うチャリティ活動を39年間にわたって実施してい
る。 

概要 
2012 年度の支援国は、子どもの死亡率が非常に高い中央アフリカのチャド共和国で、事業所
内に募金箱をもうけたり、各種チャリティイベントで募金活動を行った。また、朝の情報番
組「とくダネ！」においてアナウンサーが現地取材を行い、放送した。集まった寄付金は、
チャド共和国の子どもたちの命を救うほか、保健・衛生・基礎教育の充実のために使用され
る。 
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会社名 （株）フジテレビジョン 286-③ 

事例名 未就学児向け食育イベント「ハロー！どっこくん。」 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●  ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
食育イベントを通して子どもたちに食と運動、排泄“いいうんち”を出すことの大切さを教
える。 

概要 
“いいうんち”「どっこくん。」をメインキャラクターとして活動を展開している。大型紙芝
居とオリジナルの「どっこくん体操」で構成され、毎回アナウンサーが司会進行を務めてい
る。2010 年からスタートし、これまでに 50 ヵ所以上で開催した。 
 

 

会社名 （株）フジテレビジョン 286-震 

事例名 「ずっとおうえん。プロジェクト」 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●   ● ● 

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

娯楽イベント 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
幅広い年齢層に楽しんでもらえるイベントをニーズに合わせて開催することで、娯楽はもち
ろんのこと地域の人たちが集う機会を提供し “新たなコミュニティづくり”をサポートし
ていく。 
 

概要 
東日本大震災で被害にあった地域の方たちを対象に行っている被災地支援活動で、未就学児
童向けの「食育イベント」や小学生以上向けの「朗読イベント」、そのほかにも映画の無料上
映会など、ニーズに合わせて活動を展開している。2012 年度は、38 ヵ所に伺い、のべ 3,700
人を対象に実施した。 
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会社名 富士電機（株） 287 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

事業活動を通して培った「人」と「技術」で地域の課題解決に貢献する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

地域貢献基本方針 

1．事業で培った「人」と「技術」で、時代・地域の期待に応える。 

2．事業を行う地域での活動を基本とする。  

3．グローバルで連携し、一人でも多くの社員が参加する。 

重点テーマ 

1．自然環境保護 

2．次世代育成支援 

3．全員参加の活動 

推進体制 担当部署名 社長室 ＣＳＲ推進部 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 各管理・総務部門 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 農援隊 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 富士電機レポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
www.fujielectric.co.jp/about/csr 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●  ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 富士電機（株） 287-① 

事例名 教員の民間企業研修 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 経済広報センター、日野市教育委員会 

活動のねらい 
教員が実験などを通じてものつくりや理科に興味を持ち、小・中学校の授業に取り入れるこ
とで、理科好きの子供を増やしていく。さらに企業の人材育成を学び、それを次世代を担う
子供たちの育成に役立ててもらう。 

概要 
①当社製品の分解作業や組立ラインの類似体験、②工場や施設、子会社の見学、③演習やグ
ループ討議、これらのプログラムからものつくりの重要性や人材育成の取り組みを学んでも
らった。 

 

会社名 富士電機（株） 287-② 

事例名 山梨県上野原市での農地再生活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 山梨県、上野原市、桜井ファーム 

活動のねらい 
耕作放棄地増加という社会問題に対する社会貢献活動、農村地域住民とのコミュニケーショ
ンによる地域活性化、およびグループ社員やその家族への農業体験機会の提供を目的とする。

概要 
年 5 回の全体活動、月 2 回程度のボランティア活動実施で、農作物の植付けや収穫、獣害防
止柵の手入れなど農地の管理をした。 
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会社名 富士電機（株） 287-③ 

事例名 環境学校 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 山梨県、上野原市、桜井ファーム、帝京科学大学 

活動のねらい 
子どもたちが目で見て、現地で体験することで、農地や里山再生の重要性や、環境保護の大
切を理解するとともに、生物多様性や環境問題に関心を持つ次世代の育成を目的とする。 

概要 
2008 年より活動を開始し、2011 年までは熊本県「なごみの里」、2012 年は山梨県「桜井夢ふ
れあい農園」で実施した。2012 年は、小学生を対象に、収穫や開墾作業を通して、農地から
の恵みの大切さを理解し、また身近なものを利用した火起こしや空き缶飯ごう炊飯の体験か
ら、生きる知恵を学んでもらった。 
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会社名 富士フイルム（株） 288 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

企業市民として社会とともに歩み、社会の要請や期待に誠実に応える社会貢献を目指しま

す。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

・活動の主要分野 ：活動の対象として「学術・教育」、「文化・芸術・スポーツ」、「健康」、

「自然環境保全」の分野を中心に取り組みます。 

・活動において大切にすること  

①連繋や協働による実践：活動の推進にあたっては、ＮＰＯ／ＮＧＯ、地域社会等とのコミ

ュニケーションやパートナーシップを大切にします。  

②ボランティア活動の積極的支援：従業員の自発的参加による地域との共生、社会への貢献

を大切にし、それらの活動を支援します。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進部 

スタッフ数 1 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 サスティナビリティレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.fujifilm.co.jp/corporate/environment/ 

socialcontribution/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 富士フイルム（株） 288-① 

事例名 フィルムならではの利点を生かして貴重な文化財・美術品の記録保存のサポート 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●  ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 宮内庁正倉院事務所など 

活動のねらい 
聖語蔵経巻は東大寺の塔頭（たっちゅう）の一つである尊勝院の経蔵「聖語蔵」に伝わる仏
教経典の総称で、現在は宮内庁正倉院事務所が管理しており、仏教や歴史、国語などでの研
究利用が望まれていましたが、非常に貴重なものであるため厳しい条件の下、わずかな研究
者に閲覧が許されるという状態でしたが、これを広く公開する。 

概要 
正倉院事務所に所蔵・保管されている「聖語蔵（しょうごぞう）経巻」全 4,960 巻を当社の
製品であるカラーマイクロフィルムにより複写・保存するとともに、デジタルデータ化しカ
ラーDVD-R（CD-R）として刊行する。2008 年までに約 2,100 巻の撮影を終えていますが、史
料保護の観点から季節や時間が制限される為、完了まではさらに 10 年を要する 

 

会社名 富士フイルム（株） 288-② 

事例名 写真づくり体験教室の実施 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 神奈川県足柄、開成地区などの小学校 

活動のねらい 
光と映像に関する科学教育 

概要 
富士フイルム神奈川工場（足柄サイト・小田原サイト）で、従業員が地域の小学校を訪問し、
「写真づくり体験教室」を毎年行っていまる。この体験教室は、小学 5・6 年生を対象とした
参加型の実験教室で、光と色の三原色やカラー写真の原理を実際に体験してもらう授業を行
っている。 
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会社名 富士フイルム（株） 288-③ 

事例名 生物多様性保全・次世代育成・写真文化に通じる活動を支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ共存の森ネットワーク 

活動のねらい 
森や海と人間のかかわり方、共生の生き方、豊かさなどについて考えることを通じて、青少
年の健全育成（次世代教育）、伝統技術の発掘・継承、自然への理解の醸成（生物多様性保全
の大切さ理解）などを目的としています。 

概要 
日本全国から選ばれた高校生 100 名がきこりや造林手、炭焼き、漁師や海女、船大工など、
長年にわたり森や海・川に深く関わってきた名手・名人から生き方や知恵、技術、時には人
生そのものを「聞き書き」し、記録にまとめるというプロジェクトを協賛支援。 

 

会社名 富士フイルム（株） 288-震 

事例名 写真救済プロジェクト 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●   ● ● 

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

●   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ● ● 

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 被災地で汚れてしまった写真の洗浄や救済に取り組む個人・団体など 

活動のねらい 
被災地から汚れた写真やアルバムの洗浄方法の詳細を教えてほしい」という要請期待に応え
ることで、かけがえの無い思い出を守る 

概要 
汚れた写真の救済方法を Web に公開すると共に、プロジェクトメンバーが交代で延べ 80 回に
渡り被災地を訪問して、汚れた写真の洗浄方法を指導。同時に写真洗浄に有効なツール類を
パックした写真洗浄キットも準備して 40 箇所以上の被災地に送付し、被災地での洗浄活動を
支援。詳細は、以下ホームページをご参照ください。 
http://fujifilm.jp/support/fukkoshien/ 
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会社名 武州ガス（株） 289 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名 企画グループ 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 環境社会活動報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 フタバ産業（株） 290 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

環境保全活動、社会貢献活動および省エネ活動の積極的な推進 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

○社会から信頼される企業市民に 

・積極的な社会活動への参加 

「わたしたちは、ボランティア活動、防災・防犯活動に積極的に取り組み、地域行事に参加

して地域社会との交流を深めます。」 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ・環境課 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 工場・総務課長 

社内横断的推進組織 ● 組織名 全社環境会議（社会委員会） 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 環境・社会報告書 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 社内報 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.futabasangyo.com/env/report.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 フタバ産業（株） 290-① 

事例名 フタバ産業旗争奪少年野球大会 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
青少年の健全な育成と体力・技術の向上 

概要 
トーナメント式の軟式少年野球大会を開催（会社のグラウンドを開放）。'12 年度は 20 チー
ムで実施、'13 年度は 24 チームで計画。 

 

会社名 フタバ産業（株） 290-② 

事例名 森づくり活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
生物多様性の保全、森の本来機能の復元、参加者のリフレッシュ 

概要 
2011 年 5 月より岡崎市の市有林を借用し、間伐・下草刈りを年 2 回実施する。10 名～20 名
の社内ボランティアが参加。 
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会社名 フタバ産業（株） 290-③ 

事例名 チャリティーヘルシーメニュー 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

   ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
社員の健康意識および社会貢献意識を高める。 

概要 
社員食堂にてヘルシーメニューを提供し、売上の一部を寄付する。 
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会社名 芙蓉総合リース（株） 291 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.fgl.co.jp/csr/society/community/case.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 芙蓉総合リース（株） 291-① 

事例名 アクアｄｅスマイル 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
自社及びグループ会社の本業を活かした社会貢献活動。 

概要 
100％出資子会社／㈱アクア・アートを通じ、インテリア水槽「AQUA ART」を母子生活支援施
設、社会福祉施設、障害者雇用施設、幼稚園、保育園、公共施設などに寄贈（無償レンタル）
し、月 1 回のメンテナンス作業も無償で継続実施している。 

 

会社名 芙蓉総合リース（株） 291-② 

事例名 中古ＰＣの寄贈 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
自社及びグループ会社の本業を活かした社会貢献活動。 

概要 
レンタルが終了した中古ＰＣを、ＮＰＯや母子生活支援施設などに寄贈している。 
当該中古ＰＣは、100％出資子会社／㈱エフ・ネットが「データ消去」、「ＯＳ再インストール」、
「動作確認」、「簡易クリーニング」などを行い再商品化したもの。 
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会社名 （株）ブリヂストン 292 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

1.環境への貢献 

2.健全で持続可能な社会づくり 

3.安全な社会づくり 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

【基本姿勢】 

（a） 地域社会の一員として、地域社会への積極的な参画 

（b） 各地域社会における課題/ニーズを明確化し、その解決に貢献 

（c） 従業員の参画 

【領域】 

安全/環境/地域社会 

推進体制 担当部署名 ブランド推進部コミュニティリレーション課 

スタッフ数 5 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 ちょボラ募金事務局 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.bridgestone.co.jp/csr/soc/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）ブリヂストン 292-① 

事例名 エコピアの森プロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 地方自治体、森林組合 

活動のねらい 
低燃費タイヤ「ECOPIA」ブランドの売り上げの一部を森林整備に活用し、お客さまとともに、
日本の森を守り、生物の多様性を保護する 

概要 
事業所の近辺の森をフィールドとし、森林組合と協働で間伐、枝打ち、下草刈り等を社員が
行う。また地域社会との環境コミュニケーションの場として森林教室なども実施。 

 

会社名 （株）ブリヂストン 292-② 

事例名 環境ものづくり教室 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 ＮＰＯ法人企業教育研究会 

活動のねらい 
生産活動と環境保護をどのように両立させるかを伝える 

概要 
事業所近辺の小学校へ出前授業を実施、生産活動と環境保護を両立させる方法を「工場長ゲ
ーム」というボードゲームで勉強する。 
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会社名 （株）ブリヂストン 292-③ 

事例名 タイヤセーフティー活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

安全 

   ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 JAF、日本交通安全教育普及協会 

活動のねらい 
タイヤの月に一度の点検を訴求し、タイヤを安全に使ってもらえるようにする 

概要 
・セーフティー＆エコステーション：ショッピングセンターでの年 3 回実施 
・セーフティーセミナー：全国の自動車教習所で実施 
・タイヤセーフティー動画コンテスト(通称：タイコン）：タイヤ点検をテーマに動画コンテ
スト実施、一般の方々からの投票により入賞作品決定。 

 

会社名 （株）ブリヂストン 292-震 

事例名 夢のつばさプロジェクト 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ＮＰＯ法人お茶の水学術事業会 

活動のねらい 
東日本大震災によって保護者を亡くされた子どもたちを長期的に支援する 

概要 
学生ボランティアが主となり、保護者を亡くされた子どもたちが一緒に楽しい時間を過ごす
場を定期的に設け、その成長を長く見守っていく。ブリヂストンは、その活動に対して、資
金面での協力のほか、当社保養施設を活動場所（夏と冬の定期キャンプ）として提供し、プ
ログラムの一部コンテンツへの協力も行っている。 
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会社名 プリマハム（株） 293 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

【指針】｢良き企業市民｣として、以下積極的に社会貢献活動を行う。 

1．事業を通じた社会貢献 

2．地域社会への貢献 

3．従業員による社会貢献活動の支援 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 各支店管理課長、各工場総務課長 

社内横断的推進組織 ● 組織名 総務・広報部 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 社会環境報告書 2012 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.primaham.co.jp/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

   



794 

 

会社名 プリマハム（株） 293-① 

事例名 森づくり活動 2012 年 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
森林を保護することで、大気中の CO2 削減や雨水の地中への貯水、洪水の防止、生態系の保
全に貢献するとともに、参加することによる従業員の環境に対する意識を喚起すること。 

概要 
埼玉県農林公社の指導をうけ、当社従業員参加による間伐活動を実施。 

 

会社名 プリマハム（株） 293-② 

事例名 ＮＰＯ法人国連 WFP 協会への支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

● ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
｢食｣に直接携わる会社として、飢餓と貧困の撲滅を使命とする WFP の活動を支援するため 

概要 
当協会が主催する各種キャンペーンへの協賛 



795 

 

会社名 プリマハム（株） 293-震 

事例名 東北 3 県｢こども育英基金｣への支援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
被災された次世代を担うこども達に、継続して支援するため。 

概要 
東北 3 県（岩手県、宮城県、福島県）の｢こども育英基金｣に対し、寄付金にて支援する。 
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会社名 ホーチキ（株） 294 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

環境保全活動の推進、環境と調和した社会の実現に向けて、製造工場では「ＩＳ－14001」

を取得し、製造には風力発電・太陽光発電で得られる電気を使用、環境貢献製品の提供等、

環境に与える負荷を低減し限りある資源を有効活用する等の環境重視の企業活動を推進す

る。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名 内部監査室 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

   



797 

 

会社名 ホーチキ（株） 294-① 

事例名 東日本大震災消防殉職者遺児育英奨学基金 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

   ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 公益財団法人消防育英会 

活動のねらい 
地域の安全のため、日夜、火災や各種の災害から住民の生命・身体・財産を守るため身を挺
して消防防災活動に励んでいる消防職員・消防団員が活動中に亡くなったり重度の障害を受
けてしまった場合のご子弟の修学支援を社会貢献活動の観点から実施している。 

概要 
防災に携わる事業者として消防育英会の趣旨に賛同し、同会への寄付を毎年継続して実施し
ていることに加え、平成 24 年 2 月に設けられた「東日本大震災の際に極めて多数の消防職員、
消防団員等が消防活動中に殉職されたことから遺児となったお子さんに育英奨学金を差し上
げる為の基金」への寄付を行っています。 



798 

 

会社名 （株）北洋銀行 295 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当グループの「経営理念」に基づき、経済的な発展のみを追求するのではなく、当グループ

を支えていただいている全てのステークホルダーの持続的発展に資する行動を、経営全般の

中で統合的に実践していく。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

・当グループは、環境の保全、社会貢献活動を通じて持続的に地域と共に発展することを目

指す。 

・リサイクル・省エネルギーを意識した企業経営に努める。 

・環境配慮型の金融商品・サービス、情報の提供を通じて環境保全に取組むお取引先を支援

する。 

・スポーツ・学術・芸術・文化振興、国際協力支援、福祉活動の推進と支援を通じて、地域

社会に貢献する。 

・全役職員が環境および地域に対する使命を認識し、積極的に行動する。 

重点取組テーマは「環境」「地域医療」「金融教育」 

推進体制 担当部署名 経営企画部ＣＳＲ推進室 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 環境・地域貢献委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 環境・社会・経営レポート 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.hokuyobank.co.jp/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）北洋銀行 295-① 

事例名 ほっくー基金とほっくー定期預金 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
環境保全への取組みの一環として、北海道の希少動植物保護支援を目的とする。 

概要 
 ほっくー基金は北海道の希少動植物保護に取組む団体等に対し、北海道や（公財）北海道
環境財団等で構成するほっくー基金選定協議会の助言をもとに寄付金を贈呈している。 
 一方、お客さまからのほっくー定期預金お預け入れ残高に応じて、北洋銀行がほっくー基
金に拠出金を提供している。従って、お客さまはほっくー定期預金を通じて、間接的にほっ
くー基金に参加し、北海道の生物多様性保護に貢献できる仕組みである。 

 

会社名 （株）北洋銀行 295-② 

事例名 市民医療セミナーの開催 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 北海道大学大学院医学研究科がん予防内科学講座 

活動のねらい 
道民の健康増進ならびに地域医療への貢献 

概要 
道民の方を対象とした無料の「市民医療セミナー」である。身近で幅広い健康情報をテーマ
にして、講師には各分野の専門家を民間からも招聘し、年 8 回開催している。 



800 

 

会社名 保土谷化学工業（株） 296 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 本田技研工業（株） 297 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

●地球的視野に立ち、「商品・技術」を通じて社会に貢献する 

●良き企業市民として地域に根付き、社会的責任を果たす 

●次世代のために、心豊かで活力のある人と社会づくりに努める 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

①子供たちの育成支援活動 

②地球環境を守る活動 

③交通安全の教育・普及活動 

④地域に根ざした活動 

推進体制 担当部署名 社会活動推進室 

スタッフ数 15 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 社会活動推進センター・スタッフ 

社内横断的推進組織 ● 組織名 連絡協議会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 ＣＳＲレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ●   ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

 ●  ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   



802 

 

会社名 本田技研工業（株） 297-① 

事例名 環境わごん 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
「自然の素材」との触れ合いを通じて、様々な不思議を発見し、自然や環境について、自分
なりに感じ、考える“気づき”の場を子供達に提供する。 

概要 
ワゴン車に、「海や山など自然のフィールドから持ってきた素材」を積み込み、小学校や公民
館などに出掛けて行く“出前型の環境学習プログラム”。自然の仕組みや環境保全の大切さを
伝えるレクチャーと自然の素材を使ったクラフトなどの組み合わせで構成されています。 
子ども達のサポート役は、Honda OB のボランティアスタッフです。 

 

会社名 本田技研工業（株） 297-② 

事例名 「Honda ビーチクリーン活動」 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
美しい地球の自然環境を次世代に引き継いでいくために、世界の各地域で環境保全活動に取
り組んでいます。 
そのひとつが、Honda の技術と製品、人の力を活用した「Honda ビーチクリーン活動」を展開
し、環境保全の大切さを理解してもらう。 

概要 
「素足で歩ける砂浜を次世代に残したい」という従業員の想いから独自開発された 
軽量コンパクト、シンプル構造、簡単操作の「牽引式ビーチクリーナー」を使い 
Honda グループ社員と地域社会とが協力して全国の砂浜で清掃活動を展開しています。 
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会社名 本田技研工業（株） 297-③ 

事例名 子どもアイデアコンテスト 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
応募したなるべく多くの子ども達に 
「夢を持つこと」「挑戦すること」「創造すること」の大切さ、楽しさに気付いてもらう 

概要 
小学生対象のものづくりのコンテスト。子どもたちに「夢を持つこと」「挑戦すること」「創
造すること」の大切さ、楽しさに気づいてもらうために、2002 年より開催。 
2013 年度で第 11 回目の開催で、同様のコンテストをタイ・ベトナムでも開催している。 
 ＜1 年の流れ＞ ・募集の告知（4～9 月）、一時審査会（9 月）、作品制作（10～11 月）、最終
審査会（12 月）、タイの優勝者との国際交流会 

 

会社名 本田技研工業（株） 297-震 

事例名 福島物産品販売会開催 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
被災地支援の一環として、福島県特産品の社内販売を行う 
 

概要 
原発事故の影響により、風評被害等で打撃を受けているＪＡからの要請にお応えし実施。 
被災地域の特産品を社内販売することで「消費」を通じた被災地支援を実施している。 




