
41 

３．具体的な事例 ［社名五十音順］ 

 

(1) あ行 

会社名 （株）アーレスティ 001 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

参画率及び総活動時間を目標に掲げ推進している。 

※2012 年度目標は、参画率 55%以上、一人当たりの活動時間約 1 時間を掲げていた。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

※環境方針からの抜粋 

「私たちは良き企業市民として、地域社会の環境保全に努め、地域との共生をはかります」

推進体制 担当部署名 安全環境部 

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 各事業所配置 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 環境・社会報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 （株）アーレスティ 001-① 

事例名 アーレスティの森作り 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 埼玉県 

活動のねらい 
自然保護と CO2 削減の観点で活動を行っている。 

概要 
埼玉県との提携敷地内に植林を行い、下草刈りや間伐などを行い森作りを進めている。 
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会社名 （株）ＩＨＩ 002 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

一人ひとりが社会の一員であることを自覚し，世界のいかなる地域で事業活動を行なう時で

も，それぞれの地域固有の文化の価値を理解し，その地域の人びとの期待に応えるよう努め，

社会が抱える課題の解決のために活動します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

・当社グループの事業領域に関係する次世代人材の育成に関すること 

・ものづくり・技術の振興にかんすること 

・地球環境問題に関すること 

・「食糧・水・医療」に関すること 

・事業拠点地域のコミュニティにおける課題の解決に関すること 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進部企画グループ 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 総務部 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ委員会(2013 年 7 月設置) 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.ihi.co.jp/csr/sociality/sociality05.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ● ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）ＩＨＩ 002-① 

事例名 愛知事業所における生物多様性保全活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ法人 日本エコロジスト支援協会ほか 

活動のねらい 
・環境問題のテーマの一つである生物多様性保全という課題に対して，自社の企業活動の範
囲で貢献をするため 
・工場緑地というリソースを活用し，生物多様性の保全というテーマを通して，さまざまな
ステークホルダーとのコミュニケーションを図る。 

概要 
当社愛知事業所の工場緑地を利用し，在来植物種の育成や自然観察会の誘致，近隣企業や自
治体，ＮＰＯ主催のイベントへの協力・連携などにより，地域コミュニティとのコミュニケ
ーションを図っている。 

 

会社名 （株）ＩＨＩ 002-② 

事例名 相生ペーロン祭への協力 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先  

活動のねらい 
・当社相生事業所の所在地域コミュニティの活性化のため 
・「ペーロン」を通して，地域のステークホルダーとのコミュニケーションを図るため 

概要 
戦前からの当社の伝統行事が地域社会や自治体も巻き込んだ祭りとして発展し，他県からも
参加するペーロン競漕を中心とした祭り全体に社有リソースの提供，従業員の参加などあら
ゆる形で関わっている。 
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会社名 （株）ＩＨＩ 002-③ 

事例名 ウォーク・ザ・ワールドへの参加 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

●    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ＮＰＯ法人 国連 WFP 協会 

活動のねらい 
・当社が今後取り組むべき事業領域のひとつである「食糧」分野における課題解決のため 
・従業員の社会活動参加へのきっかけをつくり，社会意識を醸成するため 

概要 
チャリティ・ウォークへの参加費用を会社が補助することによって，IHI グループの従業員
(とその家族)の参加を募り，約 100 人が参加した。 

 

会社名 （株）ＩＨＩ 002-震 

事例名 HIKOBAE PROJECT への協賛 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
文化活動 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
当社の事業拠点地域である福島県相馬市の復興に貢献するため 

概要 
東日本大震災時の相馬市の医療現場を描いた演劇を中心とした文化活動を通じて，次世代に
「文化」と「人」を記憶とともに継承していく活動に協賛した。 
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会社名 あいおいニッセイ同和損害保険（株） 003 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

①行動指針の一つである「地域密着」の具現化 

②東日本大震災被災地支援の実施 

③地域・社会に貢献する文化・福祉活動の実施 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

①福祉 

②教育 

③障がい者支援 

推進体制 担当部署名 広報部ＣＳＲ推進室 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ＣＳＲ推進委員 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進室 

外部専門家の入った

組織 
● 組織名 ＣＳＲ委員会 

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 MS＆AD ゆにぞんスマイルクラブ 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 

MS＆AD インシュアランスグループＣＳＲレ

ポート 

あいおいニッセイ同和損保の現状 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 

あいおいニッセイ同和損保 社会的責任コ

ミュニケーションレポート 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http;//www.aioinissaydowa.co.jp/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●  ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 あいおいニッセイ同和損害保険（株） 003-① 

事例名 感謝の月（地域の皆さま おかげさまで！） 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●   ● 

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 地域マスコミ、町内会、警察他 

活動のねらい 
当社店舗所在地域の自治体、マスコミ等との連携により地域の課題を洗い出し、地域に必要
とされる活動を行う 

概要 
地域清掃、祭り・マラソン大会などイベントのボランティア（警備、清掃、給水他）、交通事
故防止啓発活動等 

 

会社名 あいおいニッセイ同和損害保険（株） 003-② 

事例名 MS＆AD ゆにぞんスマイルクラブ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●   ● 

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 （公社）日本ユネスコ協会連盟他 

活動のねらい 
役職員が気軽に参加できる募金制度（1 口 100 円～＠月）を設け、集めた募金額に会社マッ
チングギフトを合わせ、下記基準に沿って寄付を行う 
1.子どもの福祉に関するもの 2．環境（生物多様性等） 3．当社業務内容にふさわしいも
の（防災・医療等） 4．行動指針に基づくもの（地域密着） 

概要 
1．車いす寄贈 
2．子どもを対象とした寄付（児童養護施設等へランドセル・文具等の寄贈） 
3．福祉車両寄贈 
4．東日本大震災被災地域の子どもたちへの奨学金支援 
5．海外での小学校建設支援 
6．補助犬育成支援団体・環境保護団体への寄付 等 
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会社名 あいおいニッセイ同和損害保険（株） 003-③ 

事例名 早稲田大学寄付講座 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 早稲田大学、MS＆AD 基礎研究所㈱ 

活動のねらい 
損害保険に関する知識の啓発と、次代を担う人材育成支援 

概要 
学生を対象とした講座を開設し、当社および関連会社の役職員が講義を行う（2012 年度は 15
回実施） 

 

会社名 あいおいニッセイ同和損害保険（株） 003-震 

事例名 ベルマーク寄贈 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 （公財）ベルマーク教育助成財団 他 

活動のねらい 
「すべての子どもに等しく、豊かな環境のなかで教育を受けさせたい」というベルマーク財
団の理念に賛同し、協賛会社としてベルマーク運動に参加するだけでなく収集活動も積極的
に行い、東日本大震災で教育環境の悪化した被災地域の小中学校の支援を行う 

概要 
当社（関連会社を含む）、当社代理店に加え、取引先企業にも収集を依頼し、当社と地域が一
体となった収集活動を展開。収集したベルマークは社内ボランティアメンバーで仕分けを行
い、学校を指定して寄贈を行っている。2011 年度から始め、2 年間で 536 万点を収集、52 校
へ寄贈した。 
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会社名 アイシン精機（株） 004 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

世界各国・各地域の文化・習慣・価値観を尊重し、良き企業市民として積極的にそれぞれの

地域社会の発展に貢献する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

「自然環境保護」「青少年育成」「まちづくり」を活動の 3 本柱として掲げ、地域社会との共

生をめざす。 

推進体制 担当部署名 総務部さわやかふれあいセンター 

スタッフ数 9 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 Be with 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.aisin.co.jp/csr 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ● ● ● ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

● ● ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 アイシン精機（株） 004-① 

事例名 アイシン環境学習プログラム 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 特定非営利活動法人「アスクネット」 

活動のねらい 
地球のために「エコに強い」「環境にやさしい」人づくりをめざし、青少年の環境保護意識を
高め、行動につなげてもらう。 

概要 
近隣小学校の児童を対象に、1 年間をかけて「森・水辺・くらし・産業」のテーマから 1 つ
選び、「①座学・体験②カードゲーム③自分の生活チェック④成果発表」を通して、学び、共
感し、行動するプログラムを実施。 

 

会社名 アイシン精機（株） 004-② 

事例名 富士山植樹活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
日本を代表する富士山の砂礫化が進む 5 合目付近を緑豊かにすることをめざした取り組みを
通して、従業員の自然環境保護への意識向上をする。 

概要 
12 年度で 10 回目を迎え、アイシングループ 12 社と地域団体でイヌコリヤナギの苗木 1,200
本を植樹。また、苗木育成募金も毎回実施し、富士山ナショナルトラストへ寄付。併せて、
秋には植樹した苗木の越冬を助けるため、補植活動も実施している。 
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会社名 アイシン精機（株） 004-③ 

事例名 授産施設の販売支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
・障がい者の方へ就労支援と地域交流の場の提供をする 
・従業員へ社内でも気軽に企業市民活動に参加できるフィールドを提供し、社会貢献活動へ
の意識向上をする 

概要 
社内事業所毎の地域にある団体が定期的に各食堂で対面販売を行い、パンやデザートを従業
員が購入する。 

 

会社名 アイシン精機（株） 004-震 

事例名 トヨタグループによる東日本大震災「被災地復興支援ボランティア活動」 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ＮＰＯ愛知ネット 

活動のねらい 
東日本大震災被災地で、被災者の気持ちに寄り添った活動をめざした長期継続的な被災地支
援により、従業員の東日本大震災の記憶を風化させない。 

概要 
トヨタグループ従業員が、各回 15 名程度で瓦礫撤去、田畑の整備、草刈、漁港漂流物片付け、
側溝泥出し、仮設住宅引越し手伝い等をボランティアとして復興支援活動を実施。 
活動先：岩手県気仙沼地区 
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会社名 愛知製鋼（株） 005 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

社員 1 人が 1 年間で、何らかの社会貢献活動に参加することを目指しています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名 総務部ボランティアセンター 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 愛知製鋼レポート 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

   ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ●  ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 愛知製鋼（株） 005-① 

事例名 愛知製鋼ボランティア基金 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 事業所在住地域活動する福祉施設等 

活動のねらい 
地域で活動する、障害者福祉施設や児童養護施設等に、生活や活動に必要とする物品を購入
し寄付することで、活動の支援を行う 

概要 
社員の慶弔に関するお返しに使われる資金を、愛知製鋼ボランティア基金に寄付してもらい、
1 年間プールし、年末に福祉施設等への物品寄付の原紙とする。 

 

会社名 愛知製鋼（株） 005-震 

事例名 ワンコイン募金 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 東日本大震災復興支援（釜石市） 

活動のねらい 
社員に給与から毎月 100 円を天引きする募金制度を立上げ、1 年間プールし集まったお金を
原資に年末に東海市と姉妹都市の釜石市の小学校等に物品を寄付する。 

概要 
ワンコイン募金に賛同してくれた社員から、100 円/毎月を給与から天引きし 1 年間プールし
年末に釜石市で被災された地域の小中学校で必要とされる教材を購入し、物品で寄付してい
る。 
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会社名 （株）青森銀行 006 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

金融機関としての経営の健全性維持を基本に、経済・環境・社会的な事業活動を通じて、利

害関係者の満足度及び当行の企業価値向上を図り、地域とともに持続可能な発展を目指す。

社会貢献の指

針や重点分野

等 

従来より銀行業務を通じて果たしてきた社会的責任について、改めて共通認識を醸成し、企

業理念「地域のために お客様とともに 人を大切に」の具体的実践の継続を基本方針とす

る。 

推進体制 担当部署名 法人営業部地域開発課 

スタッフ数 1 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 ディスクロージャー 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）青森銀行 006-① 

事例名 あおぎん賞表彰 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ● ● ● ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ㈱リンクステーション、長谷川自然牧場 

活動のねらい 
青森県内の産業、地域開発、及び学術、文化、スポーツ等の振興に貢献した個人・法人・団
体を表彰し、青森県の発展に資する。 

概要 
地域社会の発展に貢献した個人・法人・団体を表彰し、功績を称え、その活動を支援する。

 

会社名 （株）青森銀行 006-② 

事例名 小さな親切運動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 小さな親切運動事務局 

活動のねらい 
日常生活の中での善意を広めることに重点を置いている。 

概要 
小さな親切運動事務局として毎年クリーン大作戦を実施している。 
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会社名 （株）青森銀行 006-③ 

事例名 農業ボランティア活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

農業 

   ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ㈱そと川りんご園、㈲金子ファーム、㈲ナチュラルファーム 

活動のねらい 
・地域社会の一員として企業活動を行う当行が、地域の主要産業である農業活動を行うこと
で地域に貢献するとともに、農業生産の実態を知る。 

概要 
リンゴの実すぐり、牧場整備作業、野菜苗の定植、野菜収穫活動等農業ボランティア活動を
実施した。 
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会社名 アクセンチュア（株） 007 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

不透明感を増すグローバル経済の中で、最も重要な鍵を握るのは人材であり、未来を切り拓

いていくのは、よりよい社会を作り上げるために役立ちたいという意識とスキルを持つ人々

であるという考えのもと、「Skills to Succeed（スキルによる発展）」というグローバル共

通テーマと「2015 年度までに全世界 50 万人に対してスキル向上の機会を提供すること」を

目標に掲げ、教育や人材育成の機会を提供することを通じて、多様な人々の経済活動への参

加と発展を支援する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

グローバル化や少子高齢化、労働人口の減少などの社会の構造的な変化のなかで持続的成長

を保っていくためには、働く意欲のある全ての人々に経済活動への参加機会を最大限提供

し、スキルの向上を通してより高いレベルでの能力発揮を支援していく地道な取り組みが必

要であるという視点に立ち、日本国内での活動としては、「次世代グローバル人材の育成」、

「若者の就業力・起業力強化」、「人材ダイバーシティの促進」という 3 つの領域を中心に取

り組みを進めている。各領域においては、豊富な経験を持つ非営利団体と協業しつつ、プロ

ボノ（社員の無償業務派遣）と社員ボランティアで多くの社員が参画している。 

推進体制 担当部署名 コーポレート・シチズンシップ推進室 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 コーポレート・シチズンシップ推進室 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 コーポレート・シチズンシップ・レポート

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.accenture.com/jp-ja/company/Overview/Pages/ 

corporate-citizenship.aspx 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 アクセンチュア（株） 007-① 

事例名 次世代グローバル人材の育成 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ● ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 （公社）ジュニア・アチーブメント 

活動のねらい 
日本社会、日本企業は、英語力にとどまらないグローバル人材を強く求めているが、人材育
成は一朝一夕にはいかず、より早い育成段階にアプローチすることが重要であり、将来の日
本・世界を支える子どもたちを対象に、文化的多様性のある国際社会の中で、主体的に価値
を生み出すことができる人材の育成を目指す。 

概要 
①自ら新しい価値・世界を創り出していく熱意・積極性、②差異を受け入れて自らの見識に
取り込んでいく多様性の尊重、③自分の貢献できることを見つけて発信していく自分らしさ
の理解・発信、④皆の力を活かして価値を実現しようとするチームワーク、の 4 つのマイン
ドセットをプログラムを通じてバランスよく育む。 

 

会社名 アクセンチュア（株） 007-② 

事例名 若者の就業力強化 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ● ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 （一社） アスバシ教育基金 

活動のねらい 
フリーター、ニート、早期離職に直面しそうな若者、直面した若者など、様々な理由から不
安定な就業状態にある若者を対象として、産業構造変化のマクロトレンドに合致したスキル
構築と公正な就業機会を提供し、就業を実現していくことを目標とした活動を展開する。 

概要 
就業力強化セミナーやインターンシップ機会提供等を行っている。代表的なプログラムであ
る「若者のための IT アカデミー」では、雇用需要の多い IT スキルの習得機会を提供し、客
観性のある IT 資格の取得を支援し、IT 資格を取得した若者に対しては、企業とのマッチン
グ機会も提供している。 
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会社名 アクセンチュア（株） 007-③ 

事例名 人材ダイバーシティの促進 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
女性が出産前後で途切れることなくキャリアを積んで高付加価値な仕事に従事できる社会、
障害をお持ちの方が様々な領域で能力を発揮し正当な評価を得られる社会、さらに国籍を問
わない多様な人材が日本企業で活躍できるような社会を築いていくことはこれからの日本の
必須課題であり、。このような人材の多様性を積極的に受け入れるだけではなく、さらに人材
の多様性を活用した社会の実現を目指す。 

概要 
多くの日本人女性が将来の日本、そして世界で活躍してくことを目指して、女子学生を対象
としたグローバル人材育成支援プログラムをはじめ、以下「主な社会貢献活動事例②」で記
述するプログラム,を展開している。 

 

会社名 アクセンチュア（株） 007-震 

事例名 人材ダイバーシティの促進 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

    ● 

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 認定ＮＰＯ法人難民を助ける会 

活動のねらい 
東日本大震災被災地での障がい者施設の復旧支援を皮切りに、障がい者施設で生産する商品
の付加価値を向上させ、販路を拡大して安定した収入基盤を確立させる環境作りを行う。 

概要 
障がい者施設で生産する商品の市場価値を向上させることで、障がいをお持ちの方々がより
豊かな経済活動を営むことができるようになり、社会への参加の度合いを高める支援を行っ
ている。 
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会社名 曙ブレーキ工業（株） 008 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

健全な経営のもとで企業価値を創出し、企業理念である「曙の理念」を実現することで、持

続可能な社会の発展に貢献し、安心・安全を社会に提供していきます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

社会の一員として、継続的に地域社会の活性化に貢献し、企業の社会的責任を果たしていき

ます。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 AKEBONO REPORT （事業・ＣＳＲ活動報告）

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 曙ブレーキ工業（株） 008-① 

事例名 小中学生などの工場・会社見学受け入れ 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域に根付く将来の人財育成への貢献 

概要 
次世代育成支援活動の一環として、地域の小中学校による会社・工場の見学を受け入れてい
る。 

 

会社名 曙ブレーキ工業（株） 008-② 

事例名 地域清掃（花植樹含） 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ● ● 

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域社会への貢献 

概要 
工場・会社から駅などの地域のゴミ拾いとプランターに季節の花を植えや街路樹などのメン
テナンスなどを 2 回/年実施 
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会社名 曙ブレーキ工業（株） 008-③ 

事例名 スポーツ次世代育成（小中学生へのバスケットコーチ活動） 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域社会への貢献 

概要 
小中学生へのバスケットコーチ活動 

 

会社名 曙ブレーキ工業（株） 008-震 

事例名 復興支援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
復興支援・地域社会への貢献 

概要 
福島原発事故に伴う放射線汚染のため避難している福島県富岡町への幼稚園・小中学校とし
ての提供（旧三春製造㈱の事務棟、敷地） 
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会社名 アコム（株） 009 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

以下の社会貢献活動方針を基に、社会に調和した企業市民としての責任を果たす 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

アコムは、経営の基本的な理念として、創業の精神に「信頼の輪」を、企業理念に「生活文

化の向上に貢献する」を掲げております。社会貢献活動においても、この理念に基づいて、

社会福祉、地域貢献等、さまざまな活動を通じて、地域社会との良好な関係を築きつつ、「身

近なアコム」と「社会に調和した企業市民」を目指しております。 

推進体制 担当部署名 財務第二部広報・ＩＲ室 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 Ａnnual Report 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 アコム“みる”コンサート物語パンフレット

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.acom.co.jp/corp/activity/philanthropy/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 アコム（株） 009-① 

事例名 アコム“みる”コンサート物語 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
「誰かのために何かをしたい」「多くの人の笑顔がみたい」「地域社会と良好な関係を築きた
い」という思いから、弊社は積極的に社会貢献活動をおこなっている。 

概要 
アコム“みる"コンサート物語はカラフルな「影絵」と、ピアノトリオによる「生演奏」、そ
して「語り」を組み合わせた独創的な芸術。お子さまからお年寄り、またハンディキャップ
のある方も、どなたでも一緒に楽しめる「バリアフリーコンサート」として開催している。
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会社名 旭化成（株） 010 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

・旭化成グループの経営資源である人財と技術を有効に活用し、旭化成として特色のある活

動を展開します。 

・目的と効果を常に意識し、より価値のある活動を心掛けます。 

・従業員の参画意識を醸成するとともに、一人ひとりの自主的な活動を支援・促進します。

社会貢献の指

針や重点分野

等 

「次世代育成」「環境との共生」「文化・芸術・スポーツ振興」 

推進体制 担当部署名 総務部ＣＳＲ室 

スタッフ数 6（兼務含む）名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 「旭化成グループ ＣＳＲレポート」 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 「旭化成グループの社会貢献活動」 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.asahi-kasei.co.jp/asahi/jp/news/2013/csr.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ●    

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 旭化成（株） 010-① 

事例名 小・中・高校向け出前授業の実施、講師の派遣、職場訪問の受け入れ 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 小学校・中学校・高校（製造地区周辺、および東京本社に来校した学校） 

活動のねらい 
次世代を担う子どもたちに、理科・科学への興味を醸成し、環境対応の大切さを説き、キャ
リア教育を行うなど、当社のリソースを活かしたかたちでの支援を行い、“次世代育成”に資
する。 

概要 
当社社員が講師を務め、小・中学生に対して、理科や環境対応をテーマとした独自の授業を
行っている。また、東京本社では、中学生・高校生の職場訪問を受け入れ、職業教育の一環
として講話を行っている。 

 

会社名 旭化成（株） 010-② 

事例名 「あさひの森」「あさひ・いのちの森」における植林・森づくりなどの環境活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
旭化成グループの延岡、富士の製造拠点において、地域の森づくりに貢献し、また生物多様
性の保全を行うため。 

概要 
宮崎県延岡市近郊の「あさひの森」、静岡県富士市の旭化成富士支社内「あさひ・いのちの森」
において、植林活動、森林・ビオトープ管理、ホタルまつりなどの周辺住民対象の公開イベ
ントの開催を行っている。 
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会社名 旭化成（株） 010-③ 

事例名 企業スポーツを通じての社会貢献活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●  ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 主に、宮崎県延岡市周辺の小・中学生 

活動のねらい 
企業スポーツ部である旭化成旭陽会陸上部、柔道部の活動を通じて、地域の子どもたちのス
ポーツ能力向上に資する。 

概要 
旭化成旭陽会陸上部、柔道部の選手またはコーチが講師となって、子ども向けの教室を開催
している。 

 

会社名 旭化成（株） 010-震 

事例名 福島県いわき市における出前授業 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 いわき市立の小学校・中学校 

活動のねらい 
福島県いわき市において、理科の出前授業を行うことで、震災以降の子どもたちの理科学習
の支援につなげる。 

概要 
いわき市立の小学校・中学校の希望する学校で、理科の学習をテーマに、子どもたちが実験
に取り組む内容での出前授業を実施している。 
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会社名 旭硝子（株） 011 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

AGC グループは、「AGC グループ社会貢献基本方針」のもと、社会貢献活動を世界各地で実施

しています。事業活動を展開している新興地域では、社会的課題解決に貢献する活動も積極

的に進めています 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

AGC グループは、「AGC グループ企業行動憲章」において、「善き企業市民として、その社会

と地域に対する責任を果たす」ことを宣言しています。この理念を実現するため、私たちは、

3 つの重点分野を中心に、積極的に社会貢献活動を行います。 

【重点分野】 ①人づくり：将来を見据えて価値を創造する私たちは、未来を担う子どもた

ちが夢に向かって成長できるよう支援します。②地域との共生：地域社会の一員である私た

ちは、その持続的な発展に貢献します。③自然環境への貢献：グローバルに事業を行う私た

ちは、地球規模の環境問題の解決に貢献します。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ室ＣＳＲ推進グループ 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 

各事業部門のＣＳＲ室長、各室・センターの

企画グループリーダー 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進チーム会合 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 AGC レポート 2013 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 AGC レポート ＣＳＲ情報 資料編 2013 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.agc.com/csr/social/activity.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 旭硝子（株） 011-① 

事例名 ガラスパワーキャンペーン 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●    ● 

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
ガラスの持つ機能や特性が、エコ（節電/地球温暖化防止）と、防災（地震/台風対策）に役
に立つということを多くの人にお知らせし、環境保護や安心・安全な社会づくりに貢献する。

概要 
全国の指定避難場所の中から選定した先に「地震台風対策用合わせガラス」寄贈、学校を対
象としたガラスの出張授業（テーマ：エコ/防災）、地域の防災イベントを対象としたガラス
の破壊実演サービス他、ガラスにできるエコ＆防災の認知活動を実施。 

 

会社名 旭硝子（株） 011-② 

事例名 ブラジルプロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 アイルトン・セナ財団及び慈善団体であるカサ・ベタニア 

活動のねらい 
ブラジル市場で事業活動を進めるにあたり、事業成長を追求するだけでなく、地域社会や地
域の人々の課題解決にも貢献するという考えのもと、2 つの現地団体と協働で貧困層の子供
や青少年に対する教育支援活動を推進する。 

概要 
・アイルトン・セナ財団が新たに実施する、グアラティンゲタ市の公立学校の教員研修や学
校教材の改善など教育環境改善プログラムのサポート 
・カサ・ベタニアが実施する、グアラティンゲタ市の貧困地区に住む子供たちへの食事提供、
課外授業などの就学支援活動や施設定員拡充のサポート、および職業訓練センターの新設 
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会社名 アサヒグループホールディングス（株） 012 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

アサヒグループは「社会的に責任を果たす企業」として企業は利益を得るだけではなく、社

会を良い方向へ変革していく義務も負うと考えています。 そして、健康で豊かな社会の実

現に貢献し、社会から信頼され社会と感動を共有することをめざして活動しています。 ま

た従業員一人ひとりが高い社会意識と磨かれた感性・豊かな発想を持ち、社会の変化の中で

ニーズを捉え、ボランティア活動への従業員参加を促進しています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

私たちは、社会とのパートナーシップにより、未来社会の発展に寄与します。 

1．市民の主体的な参加促進を応援すること 

2．地域社会の活性化を応援すること 

3．ＮＰＯセクターを応援すること 

4．新しいソフト開発を応援すること 

推進体制 担当部署名 社会環境部 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 総務部、営業企画部 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＶＯＩＣＥ 

外部専門家の入った

組織 
● 組織名 工場水源地の森保全活動 

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 アサヒワンビールクラブ 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲコミュニケーションレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.asahibeer.co.jp/csr/philanthropy/social/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ● ● ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 アサヒグループホールディングス（株） 012-① 

事例名 ｋｉｄｓプロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 全国 9 ヶ所の児童養護施設、東京養育家庭の会（里親会） 

活動のねらい 
諸々の事情により親元を離れ施設で生活している子供達に、社会と接点を持たせ将来生きて
いくための社会性を身につける事を目的としていています。 

概要 
施設に応じて社員がプログラムを考案し、日帰りや 1 泊の企画を行い心のケアに繋がればと
活動をしています。 

 

会社名 アサヒグループホールディングス（株） 012-② 

事例名 アサヒワンビールクラブ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ● ● ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ● ●  ● 

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

● ● ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 
有志会員により選考する： 
http://www.asahibeer.co.jp/csr/philanthropy/social/social_beer.html 

活動のねらい 
有志社員が寄付を通じて社会貢献（ＮＰＯ等諸団体）活動へ繋がるよう活動。寄付先の申請
は有志の会員より募り、社会課題解決へ「一歩」となることを推進している。 

概要 
「ビール一杯分の社会貢献を」を合言葉に社員の自発的な意思により毎月 1 口 200 円から積
み立てて、様々な社会貢献活動をされている団体へ寄付を実施 
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会社名 アサヒグループホールディングス（株） 012-③ 

事例名 アートビリティ大賞（アサヒ奨励賞） 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 社会福祉法人東京コロニー・アートビリティ事務局 

活動のねらい 
障害者の就労は法的には推進されているが、中々厳しい状況も否めない。作家さんは作品を
登録し、企業が様々な形で活用することで、対価の一部を作家さんに還元される。そのアー
トビリティ活動で年間ご活躍された作家さんを表彰することで、今後への励みと収入へ繋が
る活動。 

概要 
障害者アーティストの芸術活動を促進し『アサヒビール奨励賞』を設け新進気悦の将来が嘱
望されるアーティストを表彰しています。 

 

会社名 アサヒグループホールディングス（株） 012-震 

事例名 森の学校プロジェクト 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 東松島市・ＣＷニコルアファンの森財団 

活動のねらい 
被害にあった学校の再建にあたり、従来の学校ではなく、地域の自然環境を活かした「森の
学校」を実現すべく、「ニコルの森の学校」プロジェクト委員会を創設。弊社も協賛及び委員
会へ参加をしている。 

概要 
地域の自然環境を最大限活かした復興となるように、自然環境調査を実施。その結果をもと
に、「森の学校」建設予定地で、地域の皆さんと一緒に森づくりをしています。実際に「森の
学校」が完成するのは最低でも 4 年先。それを待つのではなく、森の再生をしながら、森の
授業を始めています。 
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会社名 朝日生命保険（相） 013 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

創業以来の経営理念として「まごころの奉仕」を掲げ、「お客様」「社会」「従業員」に対す

る責任を果たしていくことを企業活動のベースとしてきた。この経営理念を踏まえ、当社の

ＣＳＲの基軸を次の 3 点として定めている。 

1.お客様満足の向上を最優先とした経営の実践 

2.ゆたかな社会づくりにかかわり続けることによる社会との共生 

3.人が育つ職場づくり、働きやすい職場づくりを通じた、従業員の満足の向上 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

「社会に貢献する企業」としての当社の姿勢をより明確化し、一層の企業価値の目指すだけ

でなく、子どもの健全育成や健康づくり等の取組みにより、当社と社会の社会の相乗的な発

展を推進している。 

推進体制 担当部署名 広報ユニットＣＳＲ推進室 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.asahi-life.co.jp/company/socie/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 朝日生命保険（相） 013-① 

事例名 （公財）朝日生命成人病研究所の活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ● ●   

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

業務委託 

   ● 

寄付・連携先 朝日生命成人病研究所 

活動のねらい 
昭和 35 年に創業 70 周年記念事業の一環として、社会福祉に貢献することを目的に設立した。
設立以来、当研究所は生活習慣病の専門医療機関として常に高いレベルを目指すことで、全
国の患者様にご利用いただいている。特に糖尿病の研究・診療は、その成因や治療法、合併
症の抑制等の研究と共に患者様が糖尿病についての正しい知識を身につけ、治療に参加する
方式を取り入れることによって、糖尿病の克服を目指している。 

概要 
研究所や実験室などの研究施設と外来・入院診療施設（病床 11 床）を備え、生活習慣病に関
する基礎的研究および診療を通しての臨床的研究の成果は、学会その他において多大な評価
をいただいている。また、当社は財団と共に、生活習慣病に関する情報提供や生活習慣病の
ためのセミナーの開催など、健康分野に対する取組みを積極的に展開している。 

 

会社名 朝日生命保険（相） 013-② 

事例名 朝日生命体操クラブ・教室の活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

協賛 

   ● 

寄付・連携先 朝日生命体操クラブ・教室 

活動のねらい 
地域に密着した体操の普及を通じて子どもたちの健全なる育成を図ることを目的として設立
した。 

概要 
朝日生命体操クラブは、オリンピック、世界選手権大会、全日本選手権大会、など国内外の
競技大会で大勢の選手が活躍し、多くの国民に夢と感動を与えてきた。 
また、朝日生命体操教室は、地域に密着した活動を基本としており、3 歳から中学生までの
児童や婦人を対象とした体操教室を開催し、スポーツを通じての健康づくりに貢献している。
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会社名 朝日生命保険（相） 013-③ 

事例名 「朝日の月」の醵金 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
昭和 33 年 7 月に創立月である 7 月を「朝日の月」と定め、「生命保険事業の社会公共性に鑑
み、社会事業に、いささかなりとも貢献する」という趣旨のもと、毎年 7 月に募金活動を行
っている。 

概要 
創立月である 7 月に全役職員に募金を募り、集まった浄財を予め寄付先団体として選定した
10 団体に贈呈している。 
第 55 回となった平成 24 年度は総額 650 万円が集まり、第 1 回からの累計額は 3 億 1 千百万
円に上っている。 

 

会社名 朝日生命保険（相） 013-震 

事例名 東日本大震災被災地支援「東北支援地産マルシェ」 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 いわて銀河プラザ、(社)おらが大槌夢広場、宮城ふるさとプラザ、福島県八重洲交流館 

活動のねらい 
被災 3 県(岩手、宮城、福島)の物産展の開催を通じて、被災地の物産の消費を活性化し、産
業振興による被災地支援を図るとともに、東京においても東日本大震災を風化させず、震災
への備えの大切さを訴求することを狙いとしている。 

概要 
朝日生命大手町ビルに入居するテナントの方々すべてを対象として、当ビル 1 階ロビーにて、
被災 3 県の物産の販売会を実施。 



76 

 

会社名 （株）アシックス 014 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

アシックスの理念 2．＜環境と社会貢献＞ 私たちを取り巻く環境をまもり、世界の人々と

その社会に貢献する 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

スポーツ文化の発展や人々の健康的な生活につながる活動等を通じて、地域や世界に広がる

コミュニティの振興に貢献します。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ASICS CSR REPORT 2013 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 （株）アシックス 014-① 

事例名 世界で開催されるマラソン大会を支援 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 各マラソン大会事務局 他 

活動のねらい 
本業であるスポーツを通して、人々の健康と幸せ、そして持続可能な社会の実現を目指す。

概要 
世界で 50 以上のマラソン大会を支援しています。他にも、大規模な国際大会から小規模な地
域大会まで様々なスポーツイベントの支援を通じ、各地のスポーツ振興や健康意識の向上に
貢献しています。 

 

会社名 （株）アシックス 014-② 

事例名 アシックス スポーツ ミュージアムでの活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●  ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
アシックス スポーツ ミュージアムは、スポーツ文化の発展と青少年の心身の健全な成長、
そして地域社会に貢献するために設立された。 

概要 
ミニチュアシューズ作り教室、スポーツ環境校外学習、こどもスポーツ絵画展などを開催。



78 

 

会社名 （株）アシックス 014-③ 

事例名 スペシャルオリンピックス日本への社員がボランティア参加 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 スペシャルオリンピックス日本 

活動のねらい 
スポーツを通じての社会貢献を目指すアシックスの理念と、スポーツを通じての人材育成を
目指すスペシャルオリンピックスの理念が合致したことから、取り組みを開始した。 

概要 
全国各地区で開催されている競技会・大会、及び日常プログラムに社員がボランティア参加

 

会社名 （株）アシックス 014-震 

事例名 「A Bright Tomorrow Through Sport」（あしたへ、スポーツとともに） 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ● ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ● ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 バレーボールコーチングキャラバン、健康寺子屋、他 

活動のねらい 
大震災で両親を亡くした子どもが心身ともに健やかに成長することを願い、活動を開始。 

概要 
商品提供プログラム、スポーツ選手訪問プログラム、神戸招待プログラム、健康運動支援プ
ログラム 
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会社名 味の素（株） 015 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

味の素グループの社会貢献活動のミッション:「様々なステークホルダーと連携のもと、

『食・栄養』を中心とした取組をグローバルに推進し、健康で活力ある社会を実現する。」

社会貢献の指

針や重点分野

等 

味の素グループＣＳＲ方針:「グローバル健康貢献企業グループとして“地球持続性”“豊か

な食資源”“健康な生活”の領域にバリューチェーン全体で貢献する。」 

①「地球持続性」の課題=環境問題、人口問題、貧困、食料供給の問題。  

②「豊かな食資源」の課題=食料の安定供給、食資源の有効活用。  

③「健康な生活」の課題=栄養不足、栄養過多。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ部 

スタッフ数 9 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 総務部 

社内横断的推進組織 ● 組織名 グループＣＳＲ会議 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他 ● 内容 復興支援ボランティア 

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 サステナビリティレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.ajinomoto.com/en/activity/csr/pdf2012 

/ajinomoto_csr12j.pdf (Pages:104-113) 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 味の素（株） 015-① 

事例名 「Smile Earth!あしたの地球市民活動」 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 全世界一斉清掃、休

眠物資寄付    ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
持続可能な社会に向けて、全世界の味の素グループ従業員一人ひとりが「食」や「環境」に
かかわる身近な社会貢献活動を主体的に行う。 

概要 
1.「全世界一斉事業所周辺清掃活動」実施。2012 年度は、185 事業場、9,915 名が参加した。
2.「ECO アクション」キャンペーンの実施。世界では、「寺院の清掃」「植樹」等を実施した。
3.「Mottainai キャンペーン」の実施。世界で、書籍、切手、コイン等の休眠物資を収集し、
国内では東日本大震災被災地へ寄付した。 

 

会社名 味の素（株） 015-② 

事例名 「食・栄養」分野での国際協力支援「AIN プログラム」 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ＮＰＯ 

活動のねらい 
1.途上国での栄養改善。 
2.国連ミレニアム開発目標(MDGs)の達成を視野に入れた味の素グループの社会貢献活動。 

概要 
国内外のＮＧＯ／ＮＰＯ等からプロジェクトを公募し、有識者による審査、味の素グループ
従業員による視察を経て支援プロジェクトが決定される。「社会ニーズに対応した有益な活動
かどうか」という「公益性」や「自助努力による持続可能性の高い活動かどうか」という「自
立発展性」等の視点から選抜される。 
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会社名 味の素（株） 015-③ 

事例名 財団の取り組み 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 公益財団法人味の素奨学会、同味の素食の文化センター 

活動のねらい 
公益財団法人味の素奨学会は、「グローバル人材の育成支援」、公益財団法人味の素食の文化
センターは、「食文化への理解を深める普及事業」である。 

概要 
1.公益財団法人味の素奨学会は、在日留学生、アセアン留学生対象の「奨学金給与」ならび
に国内学生対象の「奨学金貸与」を行う。 
2.公益財団法人味の素食の文化センターは、「食の専門図書館“食の文化ライブラリー”の運
営」「食の文化フォーラムの企画運営」「公開シンポジウム・公開講座の開催」等を行う。 

 

会社名 味の素（株） 015-震 

事例名 「健康・栄養セミナー」 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●   ● ● 

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

●   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 健康・栄養担当の行政機関、ＮＰＯ 

活動のねらい 
食を通じた活動を通じた「心と体の健康づくり」を応援する。 

概要 
仮設住宅にお住まいの方々に移動式調理台「どこでもキッチン」を活用した参加型「健康・
栄養セミナー」を開催し、「健康で栄養バランスのとれたおいしい食事をとって頂き」「コミ
ュニティ作り」の一助とさせて頂く。 
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会社名 アステラス製薬（株） 016 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

患者さんやご家族の安心、医療基盤の強化と発展、そして自然や社会、地域の持続可能性が

不可欠であると認識しており、自社の持つ資源を用いてそれらが活かされる環境づくりに取

組みます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

アステラスの経営理念である「先端・信頼の医薬で世界中の人々の健康に貢献する」の達成

に向けて、新薬の開発・提供とともに、人々の健やかな生活を支えるための医療が活かされ

る環境づくり。 

推進体制 担当部署名 総務部社会貢献 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 社会貢献担当 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
● 組織名 アドバイザリーボード 

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 アステラスアニュアルレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.astellas.com/jp/csr/social/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 アステラス製薬（株） 016-① 

事例名 ＣｈａｎｇｉｎｇＴｏｍｏｒｒｏｗＤａｙ （グローバルなボランティア活動） 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
ボランティア活動を通して、地域コミュニティ参画と社員のグローバルな一体感（つながり・
誇り）の醸成を行なう 
 

概要 
世界各事業所の地域で「健康」「環境」をテーマにボランティア活動を 1 日行う。 

 

会社名 アステラス製薬（株） 016-② 

事例名 フライングスター基金 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 
ＮＰＯ法人日本グッド・トイ委員会、ＮＰＯ法人日本クリニクラウン協会、ＮＰＯ法人日本
ホスピタル・クラウン協会、メイク・ア・ウィッシュ オブ ジャパン 

活動のねらい 
社員が自発的な意志で本基金に参加し、人々の健康と福祉の向上に寄与することを目的とす
る 

概要 
病棟へのクラウン派遣・おもちゃ箱の巡回、夢を叶える活動を通じて、病気と闘うお子さん
に笑顔を届ける 
肢体不自由児者やサポートされている方が、行動範囲を広げより多くの事に取り組めるよう
支援する 
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会社名 アステラス製薬（株） 016-③ 

事例名 アステラス・スターライトパートナー活動（患者会支援活動） 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

   ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 一般社団法人日本難病・疾病団体協議会他 

活動のねらい 
患者会の自立･自主性が発揮できるような側面的支援に取り組み､患者会の持続的発展を促す
活動を行なう 
 

概要 
公募制活動資金助成、ピアサポート研修開催、イベント資材提供等 

 

会社名 アステラス製薬（株） 016-震 

事例名 被災地への花卉の寄贈 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

   ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 大曲市民センター他 

活動のねらい 
被災地の方々への花による心のケアと弊社社員の活動作成意欲を高める。Ｗｉｎ－Ｗｉｎ 

概要 
知的障がい者の社員が作る花を被災地の仮設住宅や市民センターに寄贈する 
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会社名 アズビル（株） 017 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

私たちは社会の一員として、人、暮らし、社会、環境の分野において、「人を中心とした」

社会貢献の推進を目指しています。事業を通じた社会への貢献のほか、会社の文化・風土と

して根付くような、社員参加型の社会貢献活動を自主的に展開しています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

社会貢献活動にグループ社員一人ひとりが参加することによって社会的な課題解決に貢献

すると共に、社会貢献に携わる高い志の方々と接することを通じて、積極的に社会と拘わる

行動力を学び、多様な価値観を尊重して受け容れる力を養って深く幅広い人間性や創造性を

身に付け、アズビルグループだけでなく社会にとっても必要で価値ある存在となることをめ

ざしています。 

推進体制 担当部署名 総務部ＣＳＲ推進グループ 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 アズビルレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.azbil.com/jp/csr/soc/chiiki.html 

http://www.azbil.com/jp/csr/eco/ec/enlightenment.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ●    

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 アズビル（株） 017-① 

事例名 湘南国際マラソンへの協賛 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 湘南国際マラソン事務局：（株）ランナーズ・ウエルネス 

活動のねらい 
大会の環境活動を支援し、アズビルの地元“湘南”の環境保全活動に寄与すると共に、スポ
ーツの活性化へ貢献することをねらいとしています。 

概要 
環境取組みとして、会場での資源分別回収や、子供向け環境啓発教育をねらいとしたエコク
ラフトづくりなどの活動を、「エコフレンドシップ」リーダー企業として他の参加企業をとり
まとめて推進しています。さらに、大会全体の使用エネルギー量から CO2 排出量を算出し、
大会開催が環境に与える影響を把握するための環境負荷分析も行っています。 

 

会社名 アズビル（株） 017-② 

事例名 azbil みつばち倶楽部 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ● ● ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ● ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ＮＰＯなど 33 団体 

活動のねらい 
2009 年に設立された任意団体「azbil みつばち倶楽部」は、社員・役員の有志からなる会員
が一口 100 円から任意の口数を会費として納め、自分たちの意思で支援先を決定する仕組み
を導入し、社員参加型の自発的社会貢献活動を促進します。 

概要 
社会福祉関連、健康・医学、環境・地域活動、環境・国際交流、教育・生涯学習、スポーツ・
育成、史跡･伝統文化保全、学術・研究などの 32 団体を選出しました。みつばち倶楽部から
の支援金と会社からのマッチングギフトの総額約 400 万円を団体に送り、活動を支援しまし
た。 
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会社名 アズビル（株） 017-③ 

事例名 不要書籍のリサイクルによる社会貢献 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

   ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 各種社会貢献団体 

活動のねらい 
「全国の社員一人ひとりが取り組める仕組み」を作り、社員参加型の社会貢献活動を促進す
ることをねらいとしています。 

概要 
2011 年 12 月に、社内の各部署などで不要となった書籍を古本屋に売却し、その売却対価を
社会貢献団体に寄付する仕組みを立ち上げました。なお、これは家庭の古書籍についても個
人で行うことが可能です。 
2012 年度は、1,322 冊（45,070 円）を寄付しました。 
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会社名 アフラック 018 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

日本で最も長くがんと向き合い、最も多くのがんと闘う方々を応援してきた保険会社とし

て、がんをはじめとする病気と闘う方々やそのご家族に対する精神的、経済的なサポートを

行う。 

また、こうした活動を通して、ブランドイメージの向上に寄与する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

「がん・医療」をメインテーマと位置付け、社員やアソシエイツ（保険販売代理店）ととも

に、企業の社会的責任を果たすべく社会貢献活動に取り組む。メインテーマである「がん・

医療」のなかでも、とくに「子ども」「家族」を支援する活動に積極的に取り組む。代表的

な取り組みは、小児がんをはじめとした難病と闘う子どもたちとその家族をサポートする

「アフラックペアレンツハウス」とがんで主たる生計維持者を亡くした高校生のための奨学

金「公益信託アフラックがん遺児奨学基金」である。さらに、国や自治体と連携して、がん

についての正しい知識の普及を目的としたがん啓発活動にも積極的に取り組んでいる。 

推進体制 担当部署名 広報部社会公共活動推進課、広報部がん対策推進室 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 アフラックの現状 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 アフラック CSV レポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 アフラックの社会貢献活動 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.aflac.co.jp/corp/mesena/mesena_index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ●   

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 アフラック 018-① 

事例名 アフラックペアレンツハウスの運営支援 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 公益財団法人がんの子どもを守る会・ＮＰＯ法人ファミリーハウス 

活動のねらい 
小児がんなどの難病治療のため、自宅を離れ、大都市圏の病院で入院・通院する子どもたち
とその家族をサポートする。 

概要 
公益財団法人がんの子どもを守る会の協力のもと、「アフラックペアレンツハウス」の運営を
支援している。「アフラックペアレンツハウス」は、患児の治療期間中、家族が 1 人 1 泊 1,000
円（患児は無料）で宿泊できるほか、常駐のソーシャルワーカーによるメンタルヘルスケア
を受けられるなど、総合的なサポート態勢を整えている。当社はこの施設の運営費用を支援
している。 

 

会社名 アフラック 018-② 

事例名 公益信託アフラックがん遺児奨学基金 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 株式会社りそな銀行 

活動のねらい 
がんで家庭の主たる生計維持者を亡くし、経済的理由から修学の機会が狭められている高校
生を支援し、未来ある次世代の育成を図る。 

概要 
（奨学金の概要）月額 2 万 5 千円（年額 30 万円）の奨学金が高校卒業まで給付される（返還
不要・他の奨学金との併用可・当社の保険契約の有無は問わない）。 
（活動概要）奨学基金の運営は公益信託りそな銀行に委託しているが、この運営費用につい
て、当社、当社社員および当社保険販売代理店が寄付を行っている。 
また、当社保険販売代理店を中心に、全国で街頭募金を実施し、運営費用に役立てられる。



90 

 

会社名 アフラック 018-③ 

事例名 がんに関する啓発活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

啓発資材の貸与
● ● ● ● 

寄付・連携先 47 都道府県をはじめとした全国の自治体 

活動のねらい 
国や地方自治体が取り組むがん検診受診率向上をはじめとしたがん対策の活動に対して、全
国の自治体と連携して、支援を行う。 

概要 
①地方自治体との連携して、がん検診受診率向上等を目的としたイベントの開催 
②がん啓発を目的とした PR グッズを作成し、イベント等で配布 
③「がん対策推進企業アクション」（旧：がん検診企業アクション）に参加し、従業員に対し
て、がん検診受診を働きかける 

 

会社名 アフラック 018-震 

事例名 We Are One Family 活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 
いわての学び希望基金・東日本大震災みやぎこども育英募金・東日本大震災ふくしまこども
寄附金 

活動のねらい 
「子ども・家族」をテーマとして取り組む社会貢献活動の一環として、被災地の子どもたち
の支援活動に取り組む。 

概要 
対象保険商品の販売 1 件につき、一定の金額を当社保険代理店と当社が被災地への寄付金と
する。集まった寄付金は東北 3 県（宮城県・福島県・岩手県）の震災孤児・遺児のための育
英基金に寄付している。 
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会社名 （株）アルプス技研 019 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

・環境への負荷を低減させる活動を行い、地球環境の保全と資源の保護に貢献する。 

・次世代に向け、経済の担い手として、創業をめざす者への育成・支援に貢献する。 

・日本全国の青少年やその家族に対して、自然とのふれあいを通じ、自然の恩恵、社会の恩

恵を感じ、協調性を養い、自立の精神を高め、自己責任意識、自給自足能力、サバイバル能

力の向上や、自然と環境の保全及びエコロジーに関する教育事業、そして自然の中での生活

体験事業など環境保全に対する意識作り、さらに自然と人のふれあいを通じて情操教育を高

める。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

・環境に貢献できる人材の育成、環境マインドの醸成に努める。 

・アントレプレナー教育並びに青年起業家及び若手経営者の支援に関する事業を行う。 

・野外学習やキャンプ等自然の中での生活体験を通じて、生きることの大切さ、自然と人間

の共生、又は人と人のふれあいからできた、人間本来の姿を取り戻す。 

推進体制 担当部署名 ＩＳＯ14001 推進事務局 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＩＳＯ14001 推進委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.alpsgiken.co.jp/environment/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

    ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）アルプス技研 019-① 

事例名 相模川の清掃活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 相模原市役所 

活動のねらい 
相模川河原の清掃を通して、相模原市の環境美化を図り、環境マインドの醸成に努める。 

概要 
相模川河原の清掃活動。 

 

会社名 （株）アルプス技研 019-② 

事例名 雪国生活体験 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●  ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 舞子スノーリゾート 

活動のねらい 
自然の中での生活体験を通じて、生きることの大切さ、自然と人間の共生、又は人と人のふ
れあいからできた、人間本来の姿を取り戻す。 

概要 
自然林および雪原の散策、ソリ滑り 
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会社名 （株）アルプス技研 019-③ 

事例名 起業に関する人材育成、支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
次世代に向け、経済の担い手として、創業をめざす者への育成・支援に貢献する。 

概要 
理事長を始めとする先輩起業家との懇談会、交流会、ワークショップ、合宿、研修、個人面
談を実施。 
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会社名 アルプス電気（株） 020 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

社会との持続的発展に努めること。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

環境保全、社会福祉・災害救援、地域貢献、教育支援 

推進体制 担当部署名 総務部 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.alps.com/j/csr/partnership/part_com.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 アルプス電気（株） 020-① 

事例名 大田ものづくり科学スクール 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ● ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先 東京都大田区教育委員会 

活動のねらい 
大田区の小・中学生向けのものづくり教育活動の支援 

概要 
小・中学生向けのものづくり教室を、大田区との共催で実施している。弊社からは、講師、
運営者派遣、工作キット等の提供を行っている。 

 

会社名 アルプス電気（株） 020-② 

事例名 奨学寄付 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 岩手大学 

活動のねらい 
学習支援 

概要 
奨学のための寄付を行っている。 
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会社名 アルプス電気（株） 020-③ 

事例名 オリンピック招致支援活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 日本体育協会 

活動のねらい 
オリンピック招致のため 

概要 
オリンピック招致のための寄付を行っている。 
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会社名 （株）安藤・間 021 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

企業は社会の一員であることを深く認識し、地域社会との調和を図り、地域の発展に貢献す

る。環境保全に配慮した事業活動を通して、より豊かな環境づくりに貢献する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

事業を進める上で地域社会で生活されている方々の理解をいただくことは何より大切。周辺

環境の保全や各種イベントへの参加、工事見学会の開催などを通じて地域社会に信頼される

ように努める。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 （株）安藤・間 021-① 

事例名 明治神宮薪能奉納 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 明治神宮 

活動のねらい 
伝統芸能の継承、能楽振興の一助 

概要 
能を代表する五宗家に賛同いただき、輪番で開催 

 

会社名 （株）安藤・間 021-② 

事例名 農業農園ボランティア 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 農林水産省 

活動のねらい 
食糧の安定供給および国土保全などの多面的な機能を発揮する農業農村の振興 

概要 
遊休農地の草刈、用水路の清掃、枯れ草の処理 
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会社名 （株）安藤・間 021-③ 

事例名 農業農園ボランティア 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 青森県 

活動のねらい 
農山漁村と企業の連携活性化 

概要 
果樹園でのブルーベリーやさくらんぼの収穫協力 
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会社名 アンリツ（株） 022 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

「アンリツグループ企業行動憲章」で、アンリツグループが社会的責任を遂行するにあたり、

あるべき企業行動の指針として、社会に向けて宣言しています。 

社会貢献活動： 良き企業市民として積極的に社会貢献活動を行います。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

アンリツは事業活動を通じて社会に貢献するとともに、地域（コミュニティ）の一員として

地域の発展に寄与する活動を推進しています。『青少年教育との連携』、『地域社会への貢献』、

『環境推進活動』（生物多様性保全）の 3 つを柱とした地域密着型の社会貢献活動を軸に、

社員が主体的に参画する活動を継続的に展開しています。 

推進体制 担当部署名 コーポレートコミュニケーション部 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進部会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 
・ＣＳＲ報告（ダイジェスト） 

・ＣＳＲ報告（Web） 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.anritsu.com/ja-JP/About-Anritsu/CSR/ 

achievement2/social-contribution/index.aspx 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ● ● ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 アンリツ（株） 022-① 

事例名 富士山「緑の募金の森」緑化活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 リコーリース 

活動のねらい 
地球温暖化が大きな社会問題となる中、環境保全にかかわる活動として、富士山「緑の募金
の森」緑化活動に参加しています。 

概要 
国内アンリツグループの社員がリコーリース株式会社の呼びかけに応じ、富士山「緑の募金
の森」緑化活動に参加しました。全体で 100 名以上が参加し、国内アンリツグループからは
7 名が参加しました。 

 

会社名 アンリツ（株） 022-② 

事例名 無線電話発祥の地で、記念交信とラジオ制作教室開催 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
世界初の実用無線電話機である TYK 式無線電話機が発明されてから 100 年目にあたります。
「元祖ケータイ」と称される TYK 式無線電話機を製作したのが、当社の前身、安中電機製作
所です。その記念行事を発祥の地である三重県神島で行いました。 

概要 
アマチュア無線班を主体とする「実用無線電話発明 100 周年記念局実行委員会」が発祥の地
である三重県神島で 100 周年記念イベントを開催しました。 
これに併せて子ども向けのラジオ制作教室を開催しました。 
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会社名 アンリツ（株） 022-③ 

事例名 大学生向け「特別講座」 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域（コミュニティ）の一員として地域の発展に寄与する活動を推進しています。『青少年教
育との連携』、もその一環であり、地域密着型の社会貢献活動を軸に、社員が主体的に参画す
る活動を継続的に展開しています。 

概要 
無線通信関連を専攻している大学生に、無線通信計測特別講座を設け実施しました。通信、
測定の講義と実際の測定器を用いた実習を行うとともに、当社の EMC 測定の基礎的な講義と
サイトの見学、その他研究開発部門の応援も得て、座学と実技を兼ねた特別講義を受けても
らい好評を得ました。 

 

会社名 アンリツ（株） 022-震 

事例名 東北地方の水産業復興を支援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先  

活動のねらい 
東日本大震災における被災地の早期復興を心から願い、復興のシンボルともなっている水産
業への支援を目指しています。 

概要 
アンリツ産機システム（株）では、水産業界に鮮魚用の重量選別機や加工品用の異物検出機
などを提供しており、多数利用されています。被災地の水産事業者への優先納入や被災した
製品の修理支援、生産ラインの復旧支援、製品の無料貸し出しなどを実施しています。 
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会社名 イオン（株） 023 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

■イオンの基本理念 

「お客さまを原点に、平和を追求し、人間を尊重し、地域社会に貢献する」 

この基本理念のもと、社会貢献活動を推進している。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

■イオンサステナビリティ基本方針 

「イオンの基本理念のもと、多くのステークホルダーの皆さまとともに、持続可能な社会の

実現を目指します。取り組みにあたっては、「低炭素社会の実現」「生物多様性の保全」「資

源の有効利用」「社会的課題への対応」を柱とし、グローバルに考え、それぞれの地域に根

ざした活動を積極的に推進してまいります。」 

■イオン 1％クラブは、「環境保全｣｢国際的な文化・人材交流、人材育成」「地域の文化・社

会の振興」を柱に事業を行っている。 

推進体制 担当部署名 グループ環境・社会貢献部 

スタッフ数 25 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 各社で設置 

社内横断的推進組織 ● 組織名 サステナブル経営委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 イオン心をつなぐプロジェクト 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 
イオン環境・社会報告書 

イオン環境・社会への取り組み 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.aeon.info/environment/ 

http://www.aeon.info/1p/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

●  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 イオン（株） 023-① 

事例名 イオン 幸せの黄色いレシートキャンペーン 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 地域のボランティア団体 

活動のねらい 
サポートを必要としているボランティア団体と、地域で活動しているボラクティア団体を「応
援したい」というお客さまの気持ちの橋渡し。 

概要 
毎月 11 日のイオン・デーに、地域のボランティア団体などの名前と活動内容を書いた投函
BOX をイオン各店舗に置いています。この日は、お客さまがレジ精算時に受け取られた黄色
いレシートを応援したい団体の投函 BOX へ入れていただくと、お買い上げ金額合計の 1％を
イオンが拠出し、地域ボランティア団体などに活動に必要な品物で寄贈されます。 

 

会社名 イオン（株） 023-② 

事例名 イオン チアーズクラブ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
子どもの健全な育成。 

概要 
イオンの店舗周辺で活動を行い、環境に興味を持ち、考える力を育てるとともに、集団行動
を通じて社会的なルールやマナーを学んでいくクラブです。6 年間を 1 サイクルとし、毎年
異なったテーマに取り組み、全国で約 400 クラブ、約 6,500 名のメンバーが活動に参加して
います。 
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会社名 イオン（株） 023-③ 

事例名 イオンスカラシップ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 外務省、文部科学省、各国大使館、大学（対象大学） 

活動のねらい 
アジアからの留学生、アジア各国の大学生の支援。 

概要 
アジアからの留学生、アジア各国の大学生に奨学金を付与する「イオンスカラシップ」を 2006
年から実施しています。日本（14 大学）、中国（8 大学）、タイ（2 大学）、ベトナム（4 大学）、
インドネシア（2 大学）で実施しています。 

 

会社名 イオン（株） 023-震 

事例名 イオン 心をつなぐプロジェクト 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
復旧・復興を果たそうとしている被災地の皆さまの心と、その心に寄り添いお手伝いしたい
というイオン従業員の心をつなぐ。 

概要 
「イオン 心をつなぐプロジェクト」を労使一体で発足し、被災地へのボランティアの派遣、
被災地での植樹活動、各社が自主的に行うボランティア活動のサポートを中心に、各種団体
と連携して取り組みを実施しています。 
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会社名 石原産業（株） 024 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.iskweb.co.jp/environment/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 石原産業（株） 024-① 

事例名 社会活動（社会との共生） 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地元教育機関と協力し、当社への理解を深めてもらう 

概要 
環境学習授業（工場見学）、研究所見学会、「働くこと」をテーマとした特別事業（ゲストテ
ィーチャーの派遣）、地元広報誌の発行（年 2 回） 

 

会社名 石原産業（株） 024-② 

事例名 清掃活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域社会の環境美化に貢献する 

概要 
300 名以上の社員が「鈴鹿川クリーン作戦」へ参加、その他近隣の清掃活動へも積極的に参
加 
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会社名 石原産業（株） 024-③ 

事例名 バイオテクノロジー奨学生制度 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
シンガポールの次世代研究者を育成する。 

概要 
シンガポールのバイオサイエンス分野の大学を卒業した者を対象に、大阪大学大学院におけ
る修士号取得をサポートする。 
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会社名 出光興産（株） 025 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

事業とは、国家社会のために貢献することに意義がある。事業を通して持続可能な社会づく

りに貢献することが出光の使命である。 

人間がお互いに仲よくすれば、こういう強い力がでるということを示すことである。 

それが出光の本当の仕事である。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

文化活動を通した社会貢献。国内外の文化や芸術の発展に貢献する。 

事業所の近隣の文化・伝統を尊重する。 

推進体制 担当部署名 広報ＣＳＲ室ＣＳＲグループ 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 各製油所の総務課 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 出光レポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 出光レポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.idemitsu.co.jp/csr/activities/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 出光興産（株） 025-① 

事例名 文化活動を通しての社会・地域貢献 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 公益財団法人出光美術館および公益財団法人出光佐三記念美術館 

活動のねらい 
 

概要 
出光コレクション等の美術工芸品及びその関係資料の収集・保管及び一般公開を行う、自社
に係わりの深い 2 つの財団に対して寄付を行う。 

 

会社名 出光興産（株） 025-② 

事例名 出光音楽賞 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
わが国の音楽文化向上の一助として、将来有望な若手、新進音楽家の活動を支援する。 
 

概要 
年間を通じて、顕著な活動を行った新進の音楽家 3～5 名を選出し、表彰します。受賞者には、
1 名あたり 300 万円の賞金を贈呈。 単なる完成度ではなく、育成という観点から意欲、素質、
将来性に重きを置き、原則として、クラシック音楽部門の作曲、演奏、学術研究等を対象と
するがフレキシブルな選考を行う。受賞資格は、原則として 30 歳までで、主として日本に在
住し活動している音楽家。 
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会社名 出光興産（株） 025-③ 

事例名 ミュージック イン ミュージアム 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 （地方美術館） 

活動のねらい 
音楽をきっかけに美術を楽しんでいただくことを目的に、展示内容に連動させてプロデュー
スしたコンサート「Music in Museum by 出光」を開催し、「美術」と「音楽」のコラボレー
ションを提供する。 

概要 
出光美術館、出光佐三記念美術館以外の美術館における「出光コレクション」展の開催に協
賛。 
展示内容に連動させてプロデュースしたコンサート「Music in Museum by 出光」を開催。
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会社名 伊藤忠エネクス（株） 026 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

活力ある地域社会に貢献する 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

・地域に密着した活動（ゴミ拾い、交通安全運動など） 

・次世代への教育（環境問題、食の大切さを伝えるなど） 

・東日本大震災の復興に向けた支援活動、社会貢献活動を重点的に実施 

推進体制 担当部署名 総務・ＣＳＲコンプライアンス部 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 事業所での選任者 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲコンプライアンス委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 エネクスレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.itcenex.com/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

ボランティア制度（休日用） 

●  ● 
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会社名 伊藤忠エネクス（株） 026-① 

事例名 障ガイ者への水泳指導と情報交換の支援 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●    

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 ＮＰＯ法人 ゆめけん 

活動のねらい 
障ガイ者への水泳指導と情報交換の支援 

概要 
弊社 OB が理事長を務め、都内の障ガイ者を中心に水泳指導と情報交換を主な活動としてい
る。 
同団体が実施する水中運動会（年 2 回）に弊社社員がボランティアとして参加。 

 

会社名 伊藤忠エネクス（株） 026-② 

事例名 ｅｃｏ応援宣言 for ｋｉｄｓ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 全国各地の選択した幼稚園、保育園、保育所 

活動のねらい 
環境問題を中心とした次世代教育。子供達と環境について正しい知識と行動の大切さの共有
と取り組み。 

概要 
子供達は「環境問題」をテーマとしたお絵かきをしてもらい、環境勉強会、環境絵本、図書
カードの贈呈を行う。子供たちの絵は、ｗｅｂに掲載している。 
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会社名 伊藤忠エネクス（株） 026-③ 

事例名 いただきます応援宣言 ｆｏｒ ｋｉｄs 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 全国各地の選択した幼稚園、保育園、保育所 

活動のねらい 
「食育」をテーマとした次世代教育。子供達に食文化の大切さを伝える。 

概要 
子供達に「いただきます」「ごちそうさま」の意味の大切さ、毎日の食事への感謝の気持ちを
学習し、絵本、箸の使い方教室を行い、絵本と記念品を贈呈する。 

 

会社名 伊藤忠エネクス（株） 026-震 

事例名 自治体/民間企業と協業での復興支援プロジェクト 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 石巻市、（社福）北信福祉会 

活動のねらい 
震災時に発生した停電（無電力）の不安解消、太陽光エネルギー（再生可能エネルギー）の
学習教材の寄贈。 

概要 
保育所、子育て支援センターに太陽光発電システムと発電状況モニターや蓄電池を現地へ寄
贈 
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会社名 伊藤忠商事（株） 027 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

伊藤忠商事は、地球的視野に立って、「良き企業市民」として果たすべき役割を自覚し、地

域社会、国際社会との調和を図り、豊かな社会の実現に貢献します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

① 世界の人道的課題への対応 

② 環境保全 

③ 地域貢献 

④ 次世代育成 

⑤ 社員のボランティア支援 

推進体制 担当部署名 広報部ＣＳＲ・地球環境室 

スタッフ数 10 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 ふれあいのネットワーク 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 アニュアルレポート 2013 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.itochu.co.jp/ja/csr/social 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

●  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 伊藤忠商事（株） 027-① 

事例名 伊藤忠記念財団を通じた国内画の活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
青少年の健全育成を促進・支援するため、昭和 49 年（1974 年）伊藤忠記念財団を設立し、
同財団を通じて、青少年を取り巻く社会環境の変化に応じた、青少年健全育成の各種事業を
推進する。 

概要 
①国内外のボランティア団体、図書館、日本人学校（海外）への、資金・児童書の支援 
②国内の支援学校への電子図書配布 
③その他青少年の健全育成に資する事業 

 

会社名 伊藤忠商事（株） 027-② 

事例名 ボルネオ熱帯林再生事業 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 WWF ジャパン 

活動のねらい 
種の宝庫の一つと言われるボルネオ島の熱帯雨林の再生保全活動。人間の活動で傷ついた熱
帯雨林を植林により回復させ、生態系保全、及び生物多様性の確保に寄与するもの。 

概要 
2009 年より、WWF に協力しボルネオ島マレーシア国で 967 ヘクタールの熱帯雨林の再生に努
めている。現地状況に合わせて、在来樹種を植樹するもの。植樹後 2 年間は保守管理も実。
再生地は絶滅危惧種のオランウータンなど貴重な野生動物の生息地でもある。社員ボランテ
ィアも適宜現地訪問し、植林実施及び再生状況を確認。 
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会社名 伊藤忠商事（株） 027-③ 

事例名 伊藤忠青山アートスクエア 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ● ● ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

次世代育成 

●   ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 展覧会/イベント毎に異なる 

活動のねらい 
社会貢献活動の拠点としてギャラリーをつくり、アートを通じた「次世代育成」、「地域貢献」、
「国内外の芸術や文化の振興」を目的とした展覧会やイベントを開催し、地域文化向上及び
地域コミュニケーションの発展に貢献。アートを通じてより潤いのある社会を目指して、み
ずみずしい感性あふれる優れた作品や国際交流の懸け橋となるイベントなどを、さまざまな
文化が息づく街、青山から発信していきます。 

概要 
2012 年 10 月の誕生以来、様々な社会的課題解決の一助となるべく当社の社会貢献基本方針
に合致したテーマ性のある展覧会・イベントをＮＰＯやＮＧＯ、その他の団体と共に開催し
ており、青山商店会連合会や地域の学校や住民と連携するなど、施設そのものが地域の活性
化、地域貢献となっている。第一回の「ねむの木の子どもたちとまり子美術展」には美智子
妃殿下がご鑑賞されるなど、その取り組みが評価された。 

 

会社名 伊藤忠商事（株） 027-震 

事例名 伊藤忠子どもの夢ファンド 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

  ●   

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
東日本大震災復興支援 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 公益社団法人 日本国際民間協力会など 

活動のねらい 
東日本大震災の被災地の子供たちが復興に向けて立ち上がるように、さまざまな活動を通じ
て支援するプログラム。 

概要 
① 陸前高田市のスポーツ少年団への遠征費補助及び統合新設された高田東中学校へのユニ
フォーム支援。(社員ボランティアとの交流も実施） 
② 福島の子どもたちを招待して東京都交響楽団とのジョイントコンサート開催。 
今後も新たなプログラムを実施。 
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会社名 伊藤忠テクノソリューションズ（株） 028 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

『企業としての社会的責任』を果たす為、｢環境保全｣｢人材育成・教育｣｢地域への参加｣｢文

化活動｣｢社会福祉｣の分野において人材や知識/情報技術などの資源を活用し、豊かでゆとり

のある社会の実現を目指して、社会貢献活動を積極的に推進していく。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

｢環境保全｣｢人材育成・教育｣｢地域への参加｣｢文化活動｣｢社会福祉｣ 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ・セキュリティ統括部 

スタッフ数 6 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 CTC グループＣＳＲレポート 2012 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.ctc-g.co.jp/corporate/csr/kouken/report.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●  ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 伊藤忠テクノソリューションズ（株） 028-① 

事例名 PC ボランティア、清掃ボランティア 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 認定ＮＰＯ法人 ファミリーハウス 

活動のねらい 
弊社本業分野に係るボランティア活動への参加、地域社会への貢献推進するため。 

概要 
ファミリーハウスの各部屋に設置されている PC のメンテナンスボランティア、清掃、受付を
実施しています。 

 

会社名 伊藤忠テクノソリューションズ（株） 028-② 

事例名 パピー育成 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 公益財団法人 日本補助犬協会 

活動のねらい 
社員の補助犬周知および啓蒙活動のため。 

概要 
補助犬候補の仔犬を 1 年間お預かりし、弊社社員の家庭で愛情込めて育てる「パピーファミ
リー」活動や仔犬の名前の社内公募を実施しています。 
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会社名 伊藤忠テクノソリューションズ（株） 028-③ 

事例名 MOTTAINAI 富士山ゴミ拾い 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 伊藤忠インタラクティブ株式会社 

活動のねらい 
社員の環境貢献活動への啓蒙および CTC グループとしての一体感の醸成を目的としていま
す。 

概要 
MOTTAINAI キャンペーンが主催する富士山ゴミ拾いイベントに CTC グループとして参加して
います。 

 

会社名 伊藤忠テクノソリューションズ（株） 028-震 

事例名 東日本大震災復興支援 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

    ● 

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 ＮＰＯ法人 遠野まごころネット 

活動のねらい 
遠野まごころネットを通じ、社員の被災地復興支援活動への参加を推進をしています。 

概要 
岩手県内被災地の瓦礫撤去、献本作業、イベント手伝い他、遠野まごころネットに紹介して
いただいた活動を実施しています。 
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会社名 イビデン（株） 029 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

各国や各地域の文化、風土に合せたグローバルな企業市民活動をおこなうことで、国際社会

から信頼される企業になることを目指して活動をおこないます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

一人ひとりの持つ知識と知恵を活かしながら「人と地球にやさしい心を育む」社会に向けて

「地球環境保護活動」、「次世代育成活動」、「社会福祉地域貢献活動」、「災害支援活動」、「ボ

ランティア推進」の 5 つの柱で活動しています。 

推進体制 担当部署名 総務部リスク・管理グループ・社会貢献チーム 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 各事業場のチームマネージャー／リーダー

社内横断的推進組織 ● 組織名 社会貢献委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 2012 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.ibiden.co.jp/csr/contribution/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ● ● ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

 ●  ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 イビデン（株） 029-① 

事例名 イビデンの森 森林整備活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 岐阜県、揖斐川町、ＮＰＯ法人揖斐自然環境レンジャー 

活動のねらい 
•森林再生活動により、地球温暖化を防止する。 
•イビデングループ社員やその家族および地域住民による森林整備の体験活動の場とする。 
•揖斐川地域の森林や郷土文化を活用した地域交流を行う。 

概要 
社員と家族、OB、地域の方で植樹や下草刈り、間伐/除伐などの森林保全活動を実施していま
す。 
また、自然観察会などを実施して、環境に対する学習や意識向上に努め、地域との交流を図
っている。 

 

会社名 イビデン（株） 029-② 

事例名 水から学ぶイビデンツアー 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 ＮＰＯ法人 Meets Vision 

活動のねらい 
①当社が関わり続けている「水と電気」について、発電所の見学などを通じ、知識として「知
る」だけではなく、「聴く」「観る」「触る」体験をしてもらい、水と電気の大切さを実感し、
考えるキッカケづくりとする。 
②地域の青少年育成の機会とする 
③当社を知ってもらう機会とする 

概要 
地元の小学生を対象として当社の水力発電所の見学や水力発電の仕組みの学習、ものづくり
などを行ない、歴史や地域の可能性・ものづくりの楽しさを学ぶ場として実施している。 
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会社名 イビデン（株） 029-③ 

事例名 バレーボール教室やバレーボール大会の開催 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 小中高の各学校、西濃地区ママさんバレーボール連盟 

活動のねらい 
バレーボールを通して、 
①青少年や地域のママさんとの交流をおこない、健全な地域社会の構築を目指す 
②青少年や社員の人材育成の場にする 
③当社を知ってもらう機会とする 

概要 
小中高の各学校、ママさんバレーボールチームと合同練習や練習指導、練習試合を実施して
いる。また、ママさんバレーボールチームのみでバレーボール大会を開催して、練習の成果
を示す場の創出をおこなっている。 
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会社名 岩谷産業（株） 030 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

イワタニは、｢世の中に必要な人間となれ、世の中に必要なものは栄える｣を企業理念として

掲げ、常に世の中が求める新しい価値、お客様が求める価値の創造に努め、社会に貢献する

ことを目指しています。この企業理念をもとに、イワタニは持続可能な社会に貢献するため

経済面・環境面・社会面の様々な活動を行っています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 会社案内、環境・社会報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.iwatani.co.jp/jpn/csr/csr01.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 岩谷産業（株） 030-① 

事例名 N 響との事業協賛 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 （財）NHK 交響楽団 

活動のねらい 
・企業イメージと信頼性の向上。 
・音楽を通じ、情報・文化関連の活動支援。 

概要 
1987 年以来 25 年間にわたり、NHK 交響楽団への協力事業に取り組み、｢N 響『夏』｣の特別協
賛などを行っております。 
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会社名 ウシオ電機（株） 031 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

地域社会から国際社会まで広くかかわり、教育・文化・福利・開発など協調、協力の取り組

み 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

地域社会とのコミュニケーションの実施・本業を通じた世の中への貢献の検討 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ部 

スタッフ数 26 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 UNLOCKING THE POTENTIAL OF LIGHT 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 サステナビリティレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.ushio.co.jp/jp/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 ウシオ電機（株） 031-① 

事例名 （公財）ウシオ財団 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
奨学金支給により修学を助成することで、次代の世界を担う人材の育成に寄与すること並び
に諸外国との交流と相互理解を増進することを目的とする。 

概要 
大学及び大学に準ずる高等教育機関に在学する日本人学生及び外国人留学生に対する奨学金
の給与及び指導・助言を行う。 

 

会社名 ウシオ電機（株） 031-② 

事例名 大学への寄付 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●   

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
大学における研究活動の発展及び教育の向上に寄与する。 

概要 
大学へ教育研究助成を行う。 
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会社名 宇部興産（株） 032 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

最たる社会貢献活動は、宇部興産グループが持続的に成長発展していくことにあります。こ

れを踏まえ、社会貢献の基本方針を「健全で持続的な社会づくりのための社会貢献活動を展

開すること」としています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

企業が社会と共生し、その責任を果たすための指針として「ＣＳＲ基本方針」を企業活動の

中心に置き、企業と社会の持続的成長に取り組んでいます。そのためには、収益基盤の強化

や地球環境問題への対応はもとより、地域社会との共生・社会貢献は欠かせません。社会貢

献は、「身の丈に合った」「地域社会に役立つ」ことを真摯に考えて、着実に実施することと

しています。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ推進部 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 総務関連部署 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進事務局員 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名 「アニュアルレポート」 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 
「ＵＢＥグループＣＳＲ報告書」。 

「ビジネスレポート」 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 

地域コミュニケーション誌「翼」。 

社内報「ゆーびーいー」 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.ube-ind.co.jp/japanese/eco/index.htm 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 宇部興産（株） 032-① 

事例名 公益財団法人 宇部興産学術振興財団への活動支援 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●   

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
宇部興産(株)では、同財団の活動目的に賛同し、一定の寄付と人的支援を行っています。 
同財団の活動目的は、「わが国における学術研究を奨励し、研究施設の充実を図るとともに学
術研究を志す者を援助し、もって学術・文化の発展に寄与すること」を目的としています。

概要 
同財団の活動は、1. わが国の科学技術分野における学術研究を志す者に対する助成 、2.
その他目的を達成するために必要な事業への支援。 
第 53 回（2012 年度）は、応募総数 136 件の研究テーマから、11 件の受賞を決定。研究費援
助を贈呈しました。 

 

会社名 宇部興産（株） 032-② 

事例名 財団法人 渡辺翁記念文化協会への活動支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
宇部興産(株)では、同財団の活動目的に賛同し、人的支援を行っています。 
同財団は、当社の創設者の個人財産をもとに、宇部市民の方々の福利を増進し、郷土文化の
向上を図ることを目的に、様々な講演会、音楽会などの文化芸術活動を支援しています。 

概要 
 2005 年には宇部市立図書館に渡辺翁「絵本文庫」を創設。毎年蔵書などの寄付を実施し、
その蔵書は 2170 冊を数えます。また市内の幼稚園や保育所向け絵本貸出システムの「絵本文
庫」も蔵書が 3348 冊になりました。 
 「宇部興産グループチャリティコンサート」の前日には、日本フィルの楽団員による「地
域ふれあいコンサート」を主催しています。 
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会社名 宇部興産（株） 032-③ 

事例名 宇部興産グループ チャリティコンサート および ふれあいコンサート 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●  ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
音楽を通じて地域文化の振興に貢献するため、2008 年より日本フィルハーモニー交響楽団を
宇部に招いています。 

概要 
手作りオリジナルのプログラムで、本公演の入場料は、すべて地元の関係団体や学校などに
寄付しています。本公演の前日は、宇部興産中央病院などで「ふれあいコンサート」を実施。
約 200 名の患者様を前に、演奏と共に合唱も行います。本公演の本番前のゲネプロ（最終リ
ハーサル）に、市内の小学生・中学生約 500 人と宇部総合支援学校などに在籍する障がい児
約 50 人を、それぞれ無料招待しています（含、保護者・引率者） 
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会社名 ＳＭＫ（株） 033 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

「ＳＭＫ行動指針」 

1.社会への貢献を考え、誇りと自信をもって行動する。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

「ＳＭＫグループ企業行動憲章」 

7．各事業所は現地の習慣および文化を尊重しつつ、国際ルールを守り、「良き企業市民」と

して現地の発展に寄与する経営を行う。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他 ● 内容 公益財団法人 昭和池田記念財団 

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 経営報告書 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 環境報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.smk.co.jp/company/ikeda/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 ＳＭＫ（株） 033-① 

事例名 ユニセフ外貨コイン募金活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 ユニセフ 

活動のねらい 
社員の募金活動への積極的参加。 

概要 
国内全事業所に募金箱を設置し、特に海外出張や海外旅行時の外貨の残りコインを募集し定
期的に送金。集計については社内広報に掲載。 

 

会社名 ＳＭＫ（株） 033-② 

事例名 「しながわ寺子屋」への講師派遣 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ● ● 

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 品川区内各公立中学校、品川区教育委員会、東京青年会議所品川区委員会 

活動のねらい 
「働く」ことそのものについて講義をおこない、子供達に働くことの「やりがい」「情熱」「苦
労」を知ってもらう。 

概要 
社員を寺子屋の講師として登録し、依頼された中学校に赴き、自らの仕事に対する思いや働
くことの意義などについて 1 時間の授業を行った。 
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会社名 ＳＭＫ（株） 033-③ 

事例名 エコキャップ回収活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 エコキャップ推進協会 

活動のねらい 
エコキャップ活動の支援。 

概要 
各事業所内にペットボトルの蓋（エコキャップ）を回収する箱を設置し、定期的に回収、洗
浄をおこないエコキャップ推進協会へ送付している。 

 

会社名 ＳＭＫ（株） 033-震 

事例名 遊休機械・設備等のマッチング事業 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 日本商工会議所 

活動のねらい 
遊休機械等を無償で提供いただき、災害による津波などで機械等を流出・損失した事業者の
要望とマッチングをおこない復興支援を図る。 

概要 
各事業所にある遊休機械・設備を 44 点登録し、現在 5 点のマッチングが成立しました。 
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会社名 ＳＭＢＣコンシューマーファイナンス（株） 034 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社は 「安定した経営基盤の確立」と「コンプライアンスの徹底」を基本とし、社会の様々

な課題解決に向けて、健全な事業活動を通じた積極的な取り組みを図りつつ、適正利益の確

保に努めます。当社に従事するもの一人ひとりが、コーポレートブランド価値向上にむけて、

社会の期待や要請を敏感に察知し、これらに真摯に向き合い、「お客さまや社会にとっての

価値とは何か」「私たちだから出来ることは何か」を考え抜き、企業市民として一つひとつ

実践していきます。そして、お客さまからの最高の信頼を得られるグローバルなコンシュー

マーファイナンスカンパニーの実現を目指します。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

重要課題として、以下の 3 つを設定 

①健全なコンシューマーファイナンス市場の形成 

②活気ある社会と笑顔で元気な人々の暮らしの実現 

③地球にやさしい事業活動の推進 

推進体制 担当部署名 広報ＣＳＲ室 

スタッフ数 9 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.smbc-cf.com/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 ＳＭＢＣコンシューマーファイナンス（株） 034-① 

事例名 お客様サービスプラザ活動（全国 18 箇所） 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●   ● 

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

 ●   

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域のコミュニケーション拠点として社会やお客さまのニーズを感じ取り、それらにお応え
していくための地域に根ざした活動を実施。 

概要 
家計診断などのカウンセリングサービスの提供や、地域の方々や学生に向けたお金に関する
啓発活動・金銭教育活動、また地域の活性化に向けた積極的な取組みを通して、社会ととも
に持続的に発展していくことを目指す。 

 

会社名 ＳＭＢＣコンシューマーファイナンス（株） 034-② 

事例名 もっと！サービス向上運動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

ＣＳ向上 

   ● 

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 全社員参加型の社

内運動 ●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
社会的な生活金融インフラを担う企業の責務として、安心・安全に金融サービスを利用して
いただくため。 

概要 
「お客さま目線で考える」をモットーに、現場の声を活かしたアイデアを経営陣に直接提案
する全社員参加型の取り組み。 
社内の各部署で、サービス向上策や新たなサービスの創造などについて議論され、イントラ
ネット上で投稿、活発な意見交換が行われている。 
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会社名 ＳＭＢＣコンシューマーファイナンス（株） 034-③ 

事例名 約束の杜 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 日本聴導犬協会、自動養護助成事業、自動自立生活援助事業 

活動のねらい 
日本聴導犬協会の活動支援を通じて、少しでも多くの聴導犬や介助犬が育成されることで、
それらをパートナーとする障がい者の方々のいきいきとした生活に繋がることが期待され
る。また、児童養護助成事業や児童自立生活援助事業への支援を通じて、養護施設で暮らす
児童や施設から巣立っていった方々の一人でも多くが、元気に笑顔で日常生活を送れること
を願う。 

概要 
社員は、社内イントラネットより、簡単に「約束の杜」への参加登録が可能。毎月の寄付希
望額および上記 3 団体･事業への振分額を登録すると、登録翌月の給与から天引きとなる。寄
付金の贈呈は年 1 回とし、年度末を目処に集まった募金を指定団体に寄付。その際に会社か
らの寄付金も併せて贈呈。 
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会社名 ＳＭＢＣ日興証券（株） 035 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社は、経済的繁栄・社会的公正・環境配慮の 3 つの側面においてバランスの取れた企業経

営を行い、質の高い利益を上げて継続的に社会的責任を果たすことで、株主にとってだけで

なく、お客様にとって、当社で働く人にとって、そして社会にとって、なくてはならない存

在になる。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

・コーポレートガバナンス：法令・社会規範を遵守し、経営理念にそって行動します。 

・本業での実践：当社グループを支えてくれる人たちの信頼に応え、本業で奉仕します。 

・ステークホルダーへの配慮：社会の一員であることを自覚し、資本市場育成とビジネス創

出に努めます。 

・社会貢献：良き企業市民として、人と自然と社会に貢献します。 

推進体制 担当部署名 広報部ＣＳＲ室 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ REPORT 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.smbcnikko.co.jp/company/csr/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

●  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 ＳＭＢＣ日興証券（株） 035-① 

事例名 Green Week 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
2010 年秋より環境保全・社会貢献活動強化期間「GreenWeek」を設けている。 
社会貢献活動への参加を通じて、環境保全についての理解を深めながら、地域社会や参加者
同士のコミュニケーションを図ることを目的としている。より多くの役社員が自主的にＣＳ
Ｒ活動に参加出来る機会でもあり、当社役社員の一体感の醸成にも繋がっている。 

概要 
2012 年 10 月 20 日（土）～2012 年 10 月 27 日（土）に開催された「Green Week 2012」では
環境保全活動や、ペットボトルキャップなどの収集活動を行い、ご家族も含め、延べ 7,265
名の参加があった。 

 

会社名 ＳＭＢＣ日興証券（株） 035-② 

事例名 日興「家族でワクワク体験ＤＡＹ」 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
子どもたちにお金に関するクイズや動画鑑賞、情報端末の操作などを通じ、経済とお金の仕
組み、証券会社の仕事などを楽しみながら学んで頂くことを目的としている。 

概要 
当プログラムは、2006 年から継続的に開催しており、小学校高学年の児童とその家族が当社
の本支店を訪れ、社員とのゲームや情報端末などを使った実体験、講義などを通じて、経済
やお金の流れ、金融機関の社会的役割などを楽しみながら学んで頂ける内容になっている。
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会社名 ＳＭＢＣ日興証券（株） 035-③ 

事例名 企業見学・研修の受け入れ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
学生・一般の方に、金融や経済に関する知識を深めていただく。 
金融や経済について身近に感じ、これからの生活に役立つ機会を提供する。 

概要 
私たちの生活とお金、金融機関の役割や金融取引に関するさまざまな知識が身につくよう、
分かりやすく解説し、さらに実際に東京証券取引所や当社の本支店等の見学をすることで、
証券業界や証券会社の仕事、証券投資についての理解を深めていただく。全国の本支店でも、
学生のみなさんを対象に職場体験の受け入れを行っている。参加者は、新聞の読み方や金融
商品について学んだり、オンライン取引や店頭受付などを体験する。 

 

会社名 ＳＭＢＣ日興証券（株） 035-震 

事例名 新入社員による東日本大震災被災地支援活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

● ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
社会貢献活動の意義・重要性を学び、新入社員間における一体感の醸成を図る。 
当社のＣＳＲ活動を実践する。 

概要 
2012 年度入社の新入社員と引率の役社員が、2012 年 7 月に 3 回に分かれて、宮城県内で漁業
支援を実施した。 
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会社名 ＳＭＢＣフレンド証券（株） 036 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

ＣＳＲ運営方針を制定し、同方針に基づいて社会貢献活動を展開しています。 

「ＣＳＲ運営方針」 

当社は金融商品取引業者として社会的責任を果たすために、 

以下の事項を中長期的な重要課題として認識し、取り組んでいきます。 

1.企業倫理および法令遵守の徹底 

2.お客さまにとっての付加価値の提供 

3.本業を通じた社会貢献および環境保護 

4.社員が誇りをもって働ける職場づくり 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

ＣＳＲ運営方針に基づいて、毎年度、具体的な重点分野を示した「ＣＳＲ活動計画」を策定

し、同計画に則って社会貢献活動を推進しています。 

推進体制 
担当部署名 

経営企画部、人事部、総務部、営業支援部、商品戦略部、コンプライアン

ス統括部 

スタッフ数 各部署 1 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 

ＣＳＲ推進管理者 

ＣＳＲ推進担当者 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.smbc-friend.co.jp/company/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 ＳＭＢＣフレンド証券（株） 036-① 

事例名 寄付型自動販売機の設置 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 ＮＰＯ法人 TABLE FOR TWO International 

活動のねらい 
社員が社会貢献活動へ気軽に参加できる機会を提供するため、従来より社内に設置している
自動販売機を活用した取組みを取り入れました。より多くの社員に参加してもらえるよう、
設置台数を増やしています。 

概要 
本支店に寄付型自動販売機を設置し、売上本数に応じた金額を寄付しています。社員がこの
自動販売機でカロリーオフ飲料などを購入すると、1 本あたり 2 円が「ＮＰＯ法人 ＴＡＢＬ
Ｅ ＦＯＲ ＴＷＯ International」を通じて、開発途上国の子どもたちの学校給食支援金と
して寄付される仕組みとなっています。 

 

会社名 ＳＭＢＣフレンド証券（株） 036-② 

事例名 株主優待品の寄付 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 ＮＰＯ法人 セカンドハーベスト・ジャパン、（公財）日本ユニセフ協会 

活動のねらい 
定期的に受け取る株主優待品を、従来は社内にて処分していましたが、それらを必要とする
人々に役立ててもらうため、新たに寄付の体制を整備しました。 

概要 
当社が保有している株式から受け取る株主優待品を寄付しています。食品類は、「ＮＰＯ法人
セカンドハーベスト・ジャパン」に、チケット類は換金のうえ、「（公財）日本ユニセフ協会」
に寄付しています。 
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会社名 ＮＥＣフィールディング（株） 037 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

「豊かな社会の実現に貢献します」という企業理念のもと、よき企業市民としてさまざまな

社会貢献活動を広く展開していきます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

1.積極的・能動的な社会貢献活動の推進 

・スマートタウンや 6 次産業化への対応（情報収集・協働団体選定） 

・生物多様性保全活動の推進（従業員教育、成功事例の水平展開等） 

2.地域社会との連携強化 

・あきる野「産官学」モデルの展開・推進 

・地域小中学校への積極的支援（講演会等の実施） 

・社会貢献倶楽部員・チーム数拡大（ブロック単位から一段部単位へ） 

・被災地復興支援活動の推進（復興庁との連携、TOMONIPJ 参画 等） 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ経営推進部 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 ＣＳＲ経営推進部兼務者 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ推進会議 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 ＦＩＥＬＤＩＮＧ社会貢献倶楽部 

その他 ● 内容 ＣＳＲ委員会 

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.fielding.co.jp/cr/community/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ● ● ● ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

● ● ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

ＦＩＥＬＤＩＮＧ社会貢献倶楽部 

● ● ● 



143 

 

会社名 ＮＥＣフィールディング（株） 037-① 

事例名 「あきる野菅生の森づくり協議会」による産官学連携の活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 あきる野市、明星大学 

活動のねらい 
あきる野市、明星大学、当社と協同で森林の保全と活動、地域活性化の調査測定、地域教育
を実施し菅生地区の豊かな自然を活かした地域づくりを目指す。 

概要 
あきる野市・明星大学との産官学連携により、菅生・大沢地区の土地を豊かな里山に再生す
るため、ワークショップ形式による話し合い・樹木の植樹・草刈などの環境整備・当社新入
社員と明星大学新入生と連携したグリーンシップ&バーベキュー活動を実施。 

 

会社名 ＮＥＣフィールディング（株） 037-② 

事例名 ＦＩＥＬＤＩＮＧ社会貢献倶楽部 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●  ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ● ● ● ● 

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ● ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 
全国各地で当社活動に協力いただいているＮＰＯ、自治体等 一覧 
http://www.fielding.co.jp/cr/community/club.html 

活動のねらい 
従業員の自発的・自主的な社会貢献活動を多面的に支援することで、活動の質的向上を図り、
社会志向の高い企業マインドを育み、企業価値の向上につなげる。（創立 50 周年記念として
2008 年 3 月設立） 

概要 
有志によるチームを結成し、それぞれの地域で社会貢献活動を実施。活動のための資金・物
品の援助や、共同で活動いただく自治体、ＮＰＯ等への橋渡し等を実施。 
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会社名 ＮＥＣフィールディング（株） 037-③ 

事例名 当社 Web ショッピングサイト「いーるでぃんぐ」を通じたポイント寄付制度の促進 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●   ●  

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

 ●   

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 海岸林再生プロジェクト（公益財団法人 OISCA）等 

活動のねらい 
コーズ リレーテッド マーケティング（Cause Related Marketing）手法に基づき、当社製品・
サービスへの販売促進効果や新規顧客獲得、ブランディング効果を通じて企業価値の向上を
図る。 

概要 
「いーるでぃんぐ」で販売した製品に対して購入額に応じたポイントが付与され、そのポイ
ントを寄付メニューに申請いただいた場合、当社マッチングギフトと合わせてお客様が指定
したＮＰＯ等の団体へ寄付する制度 

 

会社名 ＮＥＣフィールディング（株） 037-震 

事例名 NEC"ＴＯＭＯＮＩプロジェクト"との連携 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

● ●  ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 NEC、宮城県南三陸町 

活動のねらい 
被災地の一日も早い復興を心より祈念するとともに、今後も被災地の状況・ニーズを見極め
ながら、NEC グループらしい情報通信技術を活用した支援、そして、社員の参画による多様
な取り組みを、自治体やＮＰＯをはじめとするステークホルダーの方々と協働して、継続的
に行う。 

概要 
この活動は NEC を中心とした NEC グループ全体の活動であり、当社として協賛し積極的な参
画を行っている。社員が実際に現地に赴き宮城県南三陸町で開催されている「復興市」の運
営ボランティアや花園づくりや除草作業等現地のニーズに合わせた支援活動を定期的に行っ
ている。 
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会社名 ＮＴＮ（株） 038 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ部 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 総務部門 

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ委員会 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 ＮＴＮレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.ntn.co.jp/japan/ecology/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

   



146 

 

会社名 ＮＴＮ（株） 038-① 

事例名 企業の森活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
当社は、森林保全と地域貢献のために、2003 年から「NTN 企業の森」を展開しています。 
これまで、静岡県の磐田製作所、岡山県備前市の岡山製作所、和歌山県の紀南製作所、長野
県上伊那郡箕輪町の長野製作所、三重県の桑名製作所、大阪府河内長野市の金剛製作所が、
県や市などと協業で「森づくり」に取り組んでいます。 

概要 
各地区で、半年に一度程度、定期的に、休日に従業員が森林の間伐、下草狩りを行っていま
す。 

 

会社名 ＮＴＮ（株） 038-② 

事例名 継続的組織的な団体献血活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 日本赤十字社 

活動のねらい 
日本赤十字社は。病気やけがなどで輸血を必要としている患者の生命を救うため、常時献血
を募っています。昨今高齢者の増加、若年層の減少により、血液確保が困難になる中、団体
献血を行うことで、鮮血供給の協力を行っています。 

概要 
年に 2 回程度、日本赤十字社から団体献血のために、献血バス等が来場します。大きい事業
場は数日かけて、採血します。年間のべ 1000 人程度の参加者があります。継続的に献血を行
っている事業場については、厚生労働大臣から表彰を受けたこともあります。 
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会社名 ＮＴＮ（株） 038-③ 

事例名 途上国学校給食支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 特定非営利活動法人 TABLE FOR TWO International (TFT) 

活動のねらい 
特に、肥満者及び予備軍を主対象に、寄付金つきのヘルシーな食事をとることで、寄付金を
食糧事情の悪い途上国の給食支援に振り向けます。 

概要 
従業員が、社員食堂で、対象となるヘルシーな定食や食品を購入する際に、1 食につき 20 円
を寄付してもらいます。給食業者が、寄付金をまとめ、table for two を通じて、寄付金が
開発途上国の子供の学校給食になります。 



148 

 

会社名 （株）エヌ・ティ・ティ・データ 039 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

・ＩＴを活用して、より豊かで調和のとれた持続可能な社会を実現する 

・良き企業市民として、ボランティア活動、地域交流に積極的に取り組む 

・ステークホルダーの期待に応えられる企業文化、企業価値を醸成する 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名 総務部社会貢献推進室 

スタッフ数 4 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.nttdata.com/jp/ja/corporate/csr/ 

social_contribution/index.html 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ● ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 （株）エヌ・ティ・ティ・データ 039-震 

事例名 石巻ＢＰＯセンターの運営による雇用創出 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

 ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

   ● 

寄付・連携先 石巻市、ハローワーク 等 

活動のねらい 
東日本大震災において甚大な被害をこうむった石巻市において、安定的な雇用創出を行うこ
とにより、被災者の生活安定、経済復興の一助を担いたい。 

概要 
2012年 1月にＢＰＯセンターを設立。ＮＴＴデータグループの会社であるＮＴＴデータ東北、
ＮＴＴデータスマートソーシングと共に、主としてＮＴＴデータグループでアウトソーシン
グ可能な業務を集約し、業務範囲を拡大しつつ、継続的に雇用の拡大に努めている。 
2012 年 3 月末における雇用人数は 55 名。 
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会社名 （株）エヌ・ティ・ティ・ドコモ 040 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

全ての人々が安心・安全で豊かに生活できる社会の実現のため、3 つの柱で社会貢献に取り

組みます。 

1.より安心・安全な社会の実現への貢献（使命） 

2.より豊かな社会の実現（夢） 

3.甚大な災害の被災地域への支援（責任） 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

1．より安心・安全な社会の実現への貢献（使命） 

より安心・安全に携帯電話をご利用いただくためリテラシー向上を図ることを目的に「ケー

タイ安全教室」を全国無料で開催 

2．より豊かな社会の実現（夢） 

地域に根ざした地域振興と環境保全を目的に「ドコモの森」としての森林活動を全国で実施

3．甚大な災害の被災地域への支援（責任） 

被災地域への支援としてチャリテイサイトを開設。東北復興支援施策として東北復興新生支

援室を立ち上げ取り組むとともに、社員ボランティア活動、社員募金、企業寄付を実施 

推進体制 担当部署名 社会環境推進部社会貢献担当 

スタッフ数 8 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 NTT ドコモグループＣＳＲ報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.nttdocomo.co.jp/corporate/csr/social/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

社会貢献表彰 

● ● ● 
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会社名 （株）エヌ・ティ・ティ・ドコモ 040-① 

事例名 ケータイ安全教室 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
携帯電話が生活のあらゆるシーンで利用されるようになり、本来の健全な利用方法ではない
「出会い系サイト」や「迷惑メール」が社会問題となり、このような犯罪に巻き込まれる恐
れのある事象から子どもたちを守る事を目的として実施 
 

概要 
NTT ドコモでは、安心・安全なモバイル社会の実現に向けて、2004 年より全国の小学校・中
学校・高等学校および地域コミュニティなどの団体に講師を派遣し、携帯電話を使う際のマ
ナーやトラブルへの対処方法などを啓発する「ケータイ安全教室」を実施。2013 年 3 月末に
受講者数が 500 万人を突破しました。 

 

会社名 （株）エヌ・ティ・ティ・ドコモ 040-② 

事例名 ドコモの森 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ● ● 

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
1．自然環境保護(生物多様性の維持)  
2．社員の環境問題への意識向上 
3．地域の人たちとの触れあいの場 
 

概要 
1999 年から自然環境保護活動の一環として、「ドコモの森」づくりを推進しています。「ドコ
モの森」は、林野庁の「法人の森林」制度と社団法人国土緑化推進機構の「緑の募金」制度
や、各都道府県が実施している「企業の森づくり」サポート制度などを活用し全国で設置を
進めており、2012 年 11 月末現在で、全国 47 都道府県、50 か所、総面積約 197 ヘクタール（ha）
となりました。 
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会社名 （株）エヌ・ティ・ティ・ドコモ 040-③ 

事例名 スポーツ教室の開催を通じた青少年の育成 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
青少年の健全な育成を支援するとともに、地域に根ざした活動として青少年スポーツ教室を
継続的に実施しています。 

概要 
活動の一つとして、「NTT ドコモサッカー教室」では、少年サッカー協会に所属する小学生を
中心としたサッカーチームを対象に、ボランティア参加のドコモサッカー部員ほか大宮アル
ディージャのコーチによる実技指導のもと、子どもたちにボールの蹴り方やパスの練習、お
よびミニゲームを通じてチームワークの大切さやコミュニケーションの重要性を指導してい
ます。 
 

 

会社名 （株）エヌ・ティ・ティ・ドコモ 040-震 

事例名 社員ボランティア活動 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

● ●    

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
長期的に支援が必要な東日本大震災被災地に対して、社員一人ひとりが一人称で継続的な支
援行動を起こすきっかけを作ることを目的として、ドコモグループ社員が参加するボランテ
ィア活動を支援しています。 

概要 
・社員から参加者を募り、2012 年 4 月から活動開始 
・会社から社員へ交通費、宿泊費等を支援し、参加促進を図っている。 
・南三陸町災害ボランティアセンター（宮城県本吉郡）と連携し、ガレキ撤去、漁業支援、
農業支援等を実施。  
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会社名 荏原実業（株） 041 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

地震等災害時における、金銭的支援及び物資の供給 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 荏原実業（株） 041-① 

事例名 近隣の清掃活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域社会への貢献 

概要 
本社及び支社近隣の清掃活動を実施している。 
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会社名 （株）荏原製作所 042 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

事業活動を通して社会の発展に貢献すること。文化・芸術の支援、地域社会への協力、ボラ

ンティ活動、国際社会への貢献などの社会貢献活動を」継続的に実施し、企業市民としての

役割を果たすこと。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

技術・芸術振興、地域交流、環境保全、スポーツ振興、社会福祉の 5 つの分野を柱とし、グ

ループ各社による自主的な取り組みをはじめ、自治体、学術機関、ＮＰＯ、ＮＧＯとの協働

によるさまざまな活動を展開すること。 

推進体制 担当部署名 総務統括部総務室社会貢献グループ 

スタッフ数 5 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 荏原グループＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.ebara.co.jp/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

● ● ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 （株）荏原製作所 042-① 

事例名 畠山清二記念荏原基金国際セミナー 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●   

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

  ●   

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 東南アジア各地の大学、公的機関 

活動のねらい 
東南アジア諸国の技術者の技術レベルの向上、さらには、東南アジア諸国のインフラ形成、
経済成長への貢献 

概要 
東南アジア各国の大学、公的機関にて、当社の社員が講師を務め、実務者、学生を対象に、
ポンプ、流体機械について基礎技術、応用技術についてのセミナーを開催。 

 

会社名 （株）荏原製作所 042-② 

事例名 世界の子ども環境絵画展 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 世界各地の当社グループ企業、銀座アートホール 

活動のねらい 
子供たちに環境について日頃より感じてもらい、美しい地球環境を保全すること。 

概要 
世界各地の当社事業所従業員の子弟に環境に関する絵画を描いてもらい、絵画を銀座アート
ホールおよび国内の当社事務所・事業所にて展示 
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会社名 （株）荏原製作所 042-③ 

事例名 大田スポーツゴミ大会 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 大阿久羽田特別出張所、特定非営利活動法人ピボットフット 

活動のねらい 
ゴミ拾いを通じて住んでいる地域を綺麗にすることで、普段から町い美化意識を醸成する。

概要 
ゴミ拾いをスポーツ競技とすることで、ゴミ拾いとスポーツを融合させ、人々に町の美化の
大切さを知ってもらうとともに、大会を通じて町おこしを図る。 
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会社名 王子ホールディングス（株） 043 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

創業者渋沢栄一翁の言葉である「論語と算盤」、すなわち道徳と経済の合一、倫理と利益の

両立という理念を王子グループにおける企業行動の根幹として受け継いでいる。企業理念の

1 つである「環境と文化への貢献」は、紙の安定供給を通じて社会や文化に貢献すること、

環境面において「森のリサイクル」「紙のリサイクル」を推進し、地球環境の保全と循環型

社会の実現に貢献することを目標としている。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

王子グループ企業行動憲章に掲げる「社会とのコミュニケーション」「社会貢献活動への参

画」「国際社会との共生」の方針に従って事業活動を行っている。地域社会との積極的なコ

ミュニケーションを通して信頼関係の構築に努めているほか、社有林などを活用した環境教

育の実施や地域の環境・社会活動への参加などを行っている。 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 Annual Report 2012 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 
王子グループ 

企業行動報告書 2012 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.ojiholdings.co.jp/sustainability/ 

social_contribution/index.html 

http://www.nepia-sasaeru.com/ 

http://1000toilets.com/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 王子ホールディングス（株） 043-① 

事例名 王子の森・自然学校 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ● ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 （公社）日本環境教育フォーラム 

活動のねらい 
民間最大の森林所有者として、社有林を活用した自然体験型環境教育（間伐体験・植樹・ツ
リークライミング・川の源流探検など）や工場見学を行っている。初対面の子ども同士が協
力し合いながら過ごすことにより、自分と人との関わりを学び、また、自然体験の後に製紙
工場を見学することにより、森と産業、人との関わりを学習する。 

概要 
小学 4 年～中学 3 年生を対象に、夏休み期間中に 2 泊 3 日の日程で「自然学校」を開催して
いる。2013 年は北海道、富士、広島、宮崎で各 20 名を公募して開校する。各校の社有林や
地域の特色を活かしたプログラムで、間伐体験や植林を通じて森林施業の意義を伝え、川の
源流探検、夜の森散策、紙すき体験等による自然体験型環境教育を実施する。また製紙工場
を見学することにより、森と産業、人との関わりを学習する。 

 

会社名 王子ホールディングス（株） 043-② 

事例名 nepia 千のトイレプロジェクト 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

●    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 国際連合児童基金（ユニセフ）/（公財）日本ユニセフ協会 

活動のねらい 
トイレットペーパーを扱う当社だからこそ課題解決にむけて取り組める活動と位置づけ、多
くの日本企業に先駆けて、2008 年より売上の一部を寄付にあてる「売上連動型寄付」の「nepia
千のトイレプロジェクト」を開始した。お客さまの善意で子どもたちの命が守られていく様
子を広報することで、多くの方々からの共感が生まれ、5 年間で 6 万通を超える応援メッセ
ージを頂いている。 

概要 
世界では毎年 75 万人を超える子どもたちが、汚れた水とトイレの不備からおなかをこわし、
脱水症状などで命をおとしている事実がある。2008 年より毎年、キャンペーン期間の売上の
一部でユニセフを支援し、東ティモールにおける衛生環境の改善を進める「nepia 千のトイ
レプロジェクト」を継続実施している。これまで 3,600 を超えるトイレが完成し、子どもた
ちの死亡率改善にも貢献している。 
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会社名 王子ホールディングス（株） 043-③ 

事例名 猿仏社有林におけるイトウ保全活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ● ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●  ●   

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 猿払イトウ保全協議会 

活動のねらい 
北海道猿払社有林（面積 17,290ha）の河川に生息する、日本最大の淡水魚で、国際自然保護
連合（IUCN)と環境省が絶滅危惧種に指定するイトウを保全する。また、当社は従来から生物
多様性に配慮した森林施行を行い、環境と調和した企業活動を実践している。このような活
動の理解を、イトウ保全のための活動を通じて地域住民や教育機関、政府機関など様々なス
テークホルダーに深めてもらうことを狙いとしている。 

概要 
①猿払社有林周辺の森林所有者、行政、ＮＰＯ等との連携によるイトウの保全 
②イトウや湿地帯などの研究者へのフィールドや宿泊施設の提供 
③教育活動（シンポジウムや自然教室の開催） 
④広報活動（ホームページ、パンフレット） 
⑤関係機関や諸団体との情報交換や交流活動 

 

会社名 王子ホールディングス（株） 043-震 

事例名 ネピアテンダー 被災地高齢者支援活動 支える人を支えよう！ 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●   ●  

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

● ●  

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 ＮＰＯ法人 まごころサービス福島センター 

活動のねらい 
2011 年の東日本大震災直後に開始した被災地支援活動を継承し、2012 年からは、大人用紙お
むつの福島工場開設に伴い、大人用紙おむつを扱う当社だからこそ、課題解決にむけて取り
組める活動と位置づけ、福島における被災高齢者支援を実施している。社員ボランティア参
加制度も導入し、震災の風化も防ぐべく活動として、社員一体となった取り組みを実施して
いる。 

概要 
大人用紙おむつ「ネピアテンダー」の売上の一部で、被災地福島の高齢者を支える「まごこ
ろサービス福島センター」の活動を支援している。住み慣れない仮設住宅での生活を強いら
れている高齢者は、孤独感や閉塞感に苛まれがちになり、それが原因で認知症や介護状態を
引き起こすことがある。そういった環境を回避するため、誰もがいつでも立ち寄れる、お年
寄りとみんなの笑顔の交流の場「うららか広場」の支援を実施している。 
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会社名 （株）大分銀行 044 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

経営理念として 

「地域社会の繁栄に貢献するため銀行業務を通じ最善をつくす」 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

「企業理念」として 

・環境問題への取組み 

・社会貢献活動への取組み 

「地域とお客さまへの約束」として 

地域への貢献・・・私たちは地域を愛し、地域の発展のために行動します 

推進体制 担当部署名 営業企画部社会貢献室 

スタッフ数 2 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
● 組織名 ロビー展運営委員 

社員によるボランテ

ィア組織等 
● 組織名 災害ボランティアクラブ 

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 ディスクロージャー誌 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 大分銀行ロビー展美術時評集Ⅰ・Ⅱ 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●  ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

    ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 （株）大分銀行 044-① 

事例名 大分銀行ウェンズデイコンサート 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
大分県出身や郷土で活躍する演奏家に発表の場を提供するとともに、来店するお客さまに気
軽に素敵な音楽を楽しんでいただくことを目的とする。 

概要 
本店 2 階画廊フロアにて毎月第 2・3 水曜日に開催するロビーコンサート。1991 年より継続
開催し、2013 年 3 月末で 22 年 647 回を数える。 

 

会社名 （株）大分銀行 044-② 

事例名 大分銀行ロビー展 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 大分県美術協会 

活動のねらい 
地元の画家への発表の場の提供 

概要 
本店 2 階画廊フロアにて 1979 年より 33 年間連続開催。1 出展者につき会期 2 か月にて年 6
回開催。15 周年と 30 周年に「大分銀行ロビー展美術時評集」（ロビー展記録誌）を出版。 
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会社名 （株）大分銀行 044-③ 

事例名 べつだいウォーク 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ●    

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 毎日新聞社・大分放送 

活動のねらい 
毎年 2 月第 1 日曜日に開催される「別府大分毎日マラソン大会」の支援イベントを兼ね、参
加者の健康増進と大分別府の地域活性化を目的としたウォーキング大会への協力 

概要 
2012 年で 10 回目となる、毎年 2 月第 1 日曜日に開催される「別府大分毎日マラソン大会」
と同日に別府湾沿いの 2 つのコースで開催するウォーキング大会「べつだいウォーク」には、
県内外より 2,300 名が参加した。このイベントに対し、当行は特別協賛を行うとともに、大
分・別府市内の行員を中心に 130 名がボランティア参加し、運営サポート要員やコース誘導
員となって大会運営を支援した。 
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会社名 オークマ（株） 045 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

当社が果たす社会的責任は工作機械の事業を強化し、ものづくりのお手伝いをすることで社

会的な責任を果たしていくことである。その他、我々を支えてくれている地域に対するボラ

ンティア、また、大学などへの寄付等を通じ社会的な責任を果たしていく。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

ものづくりのお手伝い、地域に対するボランティア、大学などへの寄付 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 オークマ（株） 045-① 

事例名 教育分野への寄付活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ● ●  

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
人材育成やものづくりの支援を行う。 

概要 
大学・学会への寄付を実施している。 

 

会社名 オークマ（株） 045-② 

事例名 地域社会への貢献活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●   ● 

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域社会へのボランティア活動を通じ、地域との共生を図る。 

概要 
赤い羽根共同募金への積極的な参加、交通安全推進協議会等を通じた交通安全への取り組み
を行うとともに、河川のクリーン活動、工場周辺の清掃活動を毎年定期的に実施している。
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会社名 オークマ（株） 045-③ 

事例名 低環境負荷製品の提供 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
環境関連の法規制を遵守し、地球環境の保全に努め、社会から信頼される企業を目指す。 

概要 
環境の継続的改善と当社のオンリーワン技術によって、低環境負荷の製品を提供する。 
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会社名 大阪ガス（株） 046 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

大阪ガスグループは、社会的に有用な商品とサービスの提供による持続可能な社会の発展に

全力で取り組みます。さらにこれにとどまることなく、永年実施してきた”小さな灯”運動

に代表される慈善活動や地域貢献活動を持続することにより、地域の期待に応えるととも

に、大阪ガスグループが有する資源を積極的に活用し、地域コミュニティやＮＰＯとの協働

もはかりながら、社会が直面する問題の解決にも積極的に取り組みます。また、これらの活

動を推進するため、従業員の社会貢献に関する意識向上と、自主的な活動を支援する仕組み

づくりに努めます。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

地域…大阪ガスグループの事業活動の基盤となる地域社会の活性化と発展に向け、人材・施

設・技術などの保有する資源の積極的な活動を行います。 

環境…エネルギー事業を中核とする大阪ガスグループは、使命感を持って環境の保全に取り

組むとともに、環境に関する先進的な知識の普及に努めます。 

暮らし…人々の暮らしと密着した事業を展開する大阪ガスグループは、健康等の生活分野

や、社会の安心と安全の向上を目指した取り組みを推進します。 

推進体制 担当部署名 近畿圏部社会貢献推進室 

スタッフ数 8 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 大阪ガスグループＣＳＲレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
● 資料名 大阪ガスグループの社会貢献活動 

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 

http://www.osakagas.co.jp/company/efforts/so/index.html 

http://www.facebook.com/osakagas.social.contribution 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

 ●  ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 大阪ガス（株） 046-① 

事例名 大阪ガスグループ”小さな灯”運動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●    ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

   ●  

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ●   

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●  ●  

寄付・連携先 あしなが育英会等 

活動のねらい 
「私たち一人ひとりが身近なことに関心を持ち、地域社会のさまざまな問題の解決に自らの
意思で積極的に取り組んでいこう」という趣旨で、社員たちが自主的に活動を企画し、参加
し、続けていくこと。 

概要 
カレンダーチャリティ募金を中心とする、従業員・ＯＢ・協力会社・一般市民の方々からの
募金からなる”小さな灯”基金をベースとして、子どもたちの健全な育成を目指した「とも
しびこども劇場」、障がいのある方への社会参加の機会を提供する「御堂筋ふれあいバザー」、
若い音楽家の方に演奏の場を提供する「癒しの音楽」シリーズ等を展開している。 

 

会社名 大阪ガス（株） 046-② 

事例名 ＯＭＳ戯曲賞およびハイスクールＯＭＳ戯曲賞 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
ＯＭＳ戯曲賞…次代を担う新たな劇作家の発掘と同時に、既に評価のある中堅劇作家の育成
も兼ねて、過去に受賞歴のある作家も選考の対象にしている。 
ハイスクールＯＭＳ戯曲賞…従来から「ＯＭＳ戯曲賞」で支援している関西の劇作家育成の
さらなる裾野の拡大と新しい劇作家（高校生）の発掘および大学生や社会人になっても戯曲
を書き続けるモチベーションの向上 

概要 
ＯＭＳ戯曲賞…関西発信の戯曲賞として全国的に注目を集めており。前年に書き下ろし上演
された作品を対象に、大賞、佳作をそれぞれ 1 本ずつ選ぶ。受賞作（大賞・佳作）と選評、
選考過程を収録した本を出版するとともに、再演助成やラジオドラマ制作も行われる。 
ハイスクールＯＭＳ戯曲賞…高校や高等専門学校等で当年度に実際に演劇コンクール、文化
祭などで上演された作品から優秀賞と佳作を 1 本ずつ選ぶ。 
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会社名 大阪ガス（株） 046-③ 

事例名 オージス総研「はじまるくん」 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

  ●  

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

 ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
大阪ガスのグループ会社で、情報システム部門を担うＩＴ企業であるオージス総研が、その
企業特性を活かして進めている社会貢献活動で、主に障がい者の就労支援と IT 支援を目指し
ている。また、使用済みパソコンを再生して有効利用することから、ＣＯ2 の削減効果も有
り、環境にもやさしい取り組みになっている。 

概要 
協賛企業から、使い終わったパソコンと寄付金を提供してもらい、それを原資にして福祉作
業所に、そのパソコンのクリーニングやＳ／Ｗの再導入などの再生作業を委託（就労支援）
する。その再生されたパソコンを必要としている別の福祉施設などに寄贈（ＩＴ支援）する。
2010 年 3 月から始め、これまでに 600 台を超えるパソコンを約 440 の福祉施設や市民活動団
体、そして震災被災者などに寄贈した。 
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会社名 （株）大林組 047 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

持続可能な社会の実現のため、(1)優れた技術による誠実なものづくりを通じて、空間に新

たな価値を創造する、(2)地球環境に配慮し、良き企業市民として社会の課題解決へ取り組

む、(3)事業に関わるすべての人々を大切にするという大林組基本理念に基づき、良き企業

市民として社会の課題解決に積極的に取り組む。 

  

社会貢献の指

針や重点分野

等 

重点分野として、「地域社会との共生」、「次世代の育成」、「地球環境への配慮」、「防災と災

害時の復旧・復興」という 4 項目を掲げている。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ室ＣＳＲ企画第一課 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 OBAYASHI コーポレートレポート 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.obayashi.co.jp/csr/society/communities 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

●     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）大林組 047-① 

事例名 技術研究所にて見学会の開催 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●   

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
地域社会の一員として、地域の方々と交流を深め、より良い関係を築いていくとともに様々
な支援活動を通して豊かな生活環境づくりに貢献すること。 

概要 
大林組技術研究所（東京都清瀬市）で、毎年土木の日（11 月 18 日）にちなんだイベントと
して見学会を開催。11 月 20 日、21 日の 2 日間、地元清瀬市から計 141 人の小学生を招待し、
本館テクノステーションをはじめとする最先端の研究施設を見学、また研究員と共に実験に
も参加した。詳細は大林組ホームページをご覧下さい。 
http://www.obayashi.co.jp/csr/news_20121203_3 

 

会社名 （株）大林組 047-② 

事例名 キッザニアに建設現場のパビリオンを出展 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 ＫＣＪ ＧＲＯＵＰ株式会社 

活動のねらい 
アクティビティを通して、次世代を担う子どもたちが夢や目標を描ける明るい未来づくりを
サポートすること。 

概要 
社会体験施設「キッザニア東京」、「キッザニア甲子園」に建設現場の仕事を体験するパビリ
オンを出展。ものづくりの魅力を伝えることを通して、建設業の未来を担う次世代の育成を
支援している。詳細は大林組ホームページをご覧下さい。 
http://www.obayashi.co.jp/csr/kidzania 
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会社名 （株）大林組 047-③ 

事例名 技術研究所の雑木林にてキンランの観察会を実施 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

● ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先  

活動のねらい 
雑木林や絶滅危惧種の保全に努めるとともに、長期のモニタリングで培った植物の保全技術
を工事現場などで活用し、生物多様性の保全に貢献すること。 

概要 
大林組技術研究所（東京都清瀬市）にて、地域の方々を招いてキンランの観察会を実施。研
究所敷地内には約 1．8 ヘクタールの雑木林を保有しており、国内絶滅危惧種のキンランなど
が多数生育している。平成 10 年から分布状況の調査・保全活動・モニタリングを継続中。詳
細は大林組ホームページをご覧下さい。 
http://www.obayashi.co.jp/news/news_20130520_1 

 

会社名 （株）大林組 047-震 

事例名 新入職員が復興支援ボランティアへ参加 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
がれき撤去 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
建設業に携わるものの使命・責任として、被災地域の復旧・復興支援に全力で取り組むこと。

概要 
平成 24 年 4 月に入社した新入職員が、宮城県宮城郡七ヶ浜町において復興支援ボランティア
に参加。津波被害を受けた被災地でのがれき撤去、側溝清掃、浸水家屋内の片づけなどの支
援活動を行った。詳細は大林組ホームページをご覧下さい。 
http://www.obayashi.co.jp/csr/news_20120419_1 
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会社名 （株）岡三証券グループ 048 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.okasan.jp/csr/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 
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会社名 （株）岡三証券グループ 048-① 

事例名 地域応援ファンドを通じた寄付活動 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

● ●    

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 福祉施設、保育所、日本赤十字社など 

活動のねらい 
本業を通じ、地域の社会福祉向上に継続的に貢献する。 

概要 
子会社が設定・運用する地域応援ファンド（三重、福井、香川、山口）では、信託報酬の一
部を地域の社会福祉のために寄付している。 

 

会社名 （株）岡三証券グループ 048-② 

事例名 産学連携の推進 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ● ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 三重大学、西南財経大学（中国） 

活動のねらい 
人材交流等を通じ、相互の発展や地域社会の活性化に貢献する。 

概要 
産学連携に関する包括連携協定の締結。研修生の受け入れなど。 
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会社名 （株）岡三証券グループ 048-③ 

事例名 環境問題への取り組み 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

「活動の概要」参照
   ● 

寄付・連携先  

活動のねらい 
環境に配慮した取り組みを継続し、環境負荷の軽減に貢献する。 

概要 
クールビズ、ウオームビズの実施。印刷物、パンフレット等の制作における環境配慮型製品
の使用。 
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会社名 岡谷鋼機（株） 049 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

 

推進体制 担当部署名  

スタッフ数  

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 株主向け報告書 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.okaya.co.jp/csr/social/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

●  ● ●  

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ●  ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

● ●  
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会社名 岡谷鋼機（株） 049-① 

事例名 オカヤチャリティコンサート 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 （社福）愛知県共同募金会 

活動のねらい 
地域の方々が気軽に来場できるよう、入場料を低額に設定し、入場料収入全額とマッチング
ギフトを寄付することにより地域の社会福祉向上に役立たせるねらい。 

概要 
社会貢献の一環として、地元出身の出演者や交響楽団を迎えてのコンサートを開催した。そ
こでの入場料収入全額とご来場いただいた方からの募金、当社からのマッチングを寄付した。

 

会社名 岡谷鋼機（株） 049-② 

事例名 緑の募金 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 
愛知県緑化推進委員会・東京緑化推進委員会・大阪みどりのトラスト委員会・日本経団連自
然保護基金 

活動のねらい 
募金を行うことで、森林を整備したり緑を増やすことを農山村の人々や専門家に任せておく
だけでなく、一人一人が森林や緑を自分たちの共通財産と考えるねらい。 

概要 
社員から募金を集め、合計額とマッチングギフトを寄付している。 
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会社名 沖電気工業（株） 050 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

良き企業市民として真に豊かな社会の実現に向けて、考え、行動し、共感を得る社会貢献活

動を実施するという基本理念の下、「できることからはじめよう！」をスローガンに活動を

推進している。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

①会社の活動 

 会社資源（人材・資産）を活用し、地域や国情に合った社会貢献活動を継続する。 

 社員が誇りと活力を実感し、また企業イメージを高める OKI らしい社会貢献活動を志向す

る。 

②個人の活動 

 社員一人ひとりの人間性の発露としてのボランティア活動を推奨し、支援する。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ部 

スタッフ数 1 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 社会・環境レポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http:www.oki.com/jp/phil/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●  ● 

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ● ● ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 沖電気工業（株） 050-① 

事例名 日本赤十字社血液センターへの献血運搬車寄贈 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 日本赤十字社（全国各地の血液センター） 

活動のねらい 
1962 年に日本初の企業集団献血を実施した企業として、日本赤十字社の血液事業を支援して
いる。献血活動に加え、マッチングギフトによる献血運搬車の寄贈をおこなうことで、社員
参加による継続的な支援を実現している。 
 

概要 
寄贈している保冷庫付き献血運搬車は適切な温度管理の下、献血された血液を血液センター
に持ち帰ったり、血液センターで調整された血液を医療機関に迅速に届ける役割を担ってい
る。1996 年度から継続している活動で、これまで 17 年間にわたり、23 台を寄贈。会社とグ
ループで実施している「OKI 愛の 100 円募金」によるマッチングギフトとして保冷庫付き献
血運搬車（緊急自動車）を全国の血液センターに寄贈。 

 

会社名 沖電気工業（株） 050-② 

事例名 竹とんぼ＆あやつり人形大会 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

●   ● ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ●   

寄付・連携先 江戸糸あやつり人形、国際竹とんぼ協会、府中市郷土の森博物館 

活動のねらい 
東京都下児童養護施設の子どもたちの健全な育成を支援するため、昔ながらの遊びなどを楽
しむ機会を提供している。 
社員ボランティアが子どもたちと一緒に竹とんぼを作成したり、遊ぶことによって社員のボ
ランティア意識を醸成させる。 

概要 
児童養護施設の子どもたちと社員ボランティアが一緒に、昔から伝わる「竹とんぼ」やスト
ローと割り箸で作る「糸あやつり人形」を作り、出来上がったもので一緒に遊ぶ。イベント
の最後には約 300 年前から伝わる「江戸糸あやつり人形」の公演を鑑賞して終了となる。 
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会社名 沖電気工業（株） 050-③ 

事例名 森林ボランティア（長野県小諸市・静岡県伊豆市・群馬県高崎市） 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

●     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

● ● ●  

寄付・連携先 長野県小諸市・静岡県伊豆市・群馬県高崎市 

活動のねらい 
活動を通して社員間の交流をはかる。生物多様性保全や環境保護の重要性を理解するととも
に、ボランティア意識を醸成させる。 

概要 
長野県小諸市・静岡県伊豆市・群馬県高崎市において、協定書に基づきＮＰＯや自治体、森
林管理署と協働して社員ボランティアによる活動を実施している。 
下草刈り、除伐、間伐作業のほか、参加した子ども向けにツル植物などを使ったクリスマス
リース作りなど、森林をよりよく知り、楽しむためのイベントも随時、取り入れて実施して
いる。 

 

会社名 沖電気工業（株） 050-震 

事例名 宮城県七ヶ浜町 災害復興ボランティア 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
災害ボランティアの派遣 

  ● 

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

 ● ●  

寄付・連携先 丸紅（株）、（株）みずほフィナンシャルグループ、明治安田生命保険（相） 

活動のねらい 
現地では 1 日でも早く、元の生活を取り戻すため農地再生などに取り組んでおり、平日に活
動できる社会人ボランティアの受け入れニーズに応える形で実施した。 
参加者、個々人の継続的な支援への動機付け、ならびにボランティア意識の醸成も目的とし
て実施した。 

概要 
各社と協働で宮城県七ヶ浜町に社員ボランティアを派遣した。同町の復興支援ボランティア
センターと連携して、海岸清掃や農地（田んぼ、畑）再生のためのガレキ撤去作業を実施し
た。 
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会社名 （株）奥村組 051 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

企業行動規範として「よりよい環境を創造するとともに、環境保全・再生に積極的に取り組

む。」「地域社会との良好な関係の構築と維持に努め、豊かな社会の形成に貢献する。」とし

ている。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

「地域に根ざした社会貢献活動に参加するとともに、インターンシップの受け入れなどによ

り建設産業の人材育成に貢献する。」との方針をとっている。 

推進体制 担当部署名 人事総務部 

スタッフ数 7 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
● 組織・役職名 総務部 

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 ＣＳＲレポート 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

     

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

●     

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●  ● 
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会社名 （株）奥村組 051-① 

事例名 奥村記念館の運営 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

●    

寄付・連携先 地域住民・観光客等 

活動のねらい 
当社が創業 100 周年を迎えられたことに感謝を込め、ゆかりの深い奈良の地に「奥村記念館」
を建設・開放し、地域の方々や観光客にゆっくりとくつろいでいただくことを目的としてい
る。 

概要 
古都・奈良の景観に溶け込んだデザインの建物内に、休憩スペースおよび当社の歴史や技術
を紹介するスペースを設けており、2007 年の開館以来、年間 10 万人以上が来場している。
定期的にコンサートを開催するとともに、現地のボランティア団体等の拠点としても機能し
ている。 

 

会社名 （株）奥村組 051-② 

事例名 インターンシップの受け入れ 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

   ●  

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 各大学 

活動のねらい 
インターンシップを受け入れ、学生に就業体験の場を提供することで、建設産業の人材育成
に貢献することを目的としている。 
 

概要 
大学を通じて応募のあった学生を、全国の工事現場および東京・大阪の管理・営業部門で受
け入れている。平成 24 年度においては、20 名を受け入れた。 
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会社名 （株）奥村組 051-③ 

事例名 「美化強化デー」清掃活動 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

     

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 大阪市 

活動のねらい 
地域に根ざした社会貢献活動に参加するとともに、大阪市の清潔で美しいまちづくりの推進
に協力することを目的としている。 

概要 
毎月 1 日に、20 名が本社ビル周辺の道路の清掃活動を行っている。 

 

会社名 （株）奥村組 051-震 

事例名 東日本大震災・被災地ボランティア研修 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

   ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
被災地の早期復興に貢献するとともに、社員に対してＣＳＲの意義や建設業が担うべき社会
的役割を理解させること等目的としている。 

概要 
現地のボランティアセンターの要請により、被災地のがれきの除去や清掃、側溝の清掃など
を行っている。 
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会社名 小野薬品工業（株） 052 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

創薬の拠点である水無瀬研究所の建設記念モニュメントには、小野の企業理念「病気と苦痛

に対する人間の闘いのために」が刻まれています。初代 伏見屋市兵衛が大阪に薬種商の看

板を掲げたのは享保 2 年（1717 年）、名将軍といわれた徳川吉宗の時代です。当社は創業以

来、今日まで薬業一筋に邁進し、約 300 年にわたる歴史を築いてきました。当社はこれから

も変わることなく、モニュメントに刻まれた企業理念を大切にし、ほぼ 3 世紀にわたる歴史

のなかで継承されてきた独創的新薬の創製にかける情熱と、これまでに培われた技術やノウ

ハウを生かし、人々の健康な生活に役立つ医薬品の開発に努め、社会に貢献していきたいと

願っています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

「病気と苦痛に対する人間の闘いのために」という企業理念のもと、世界に通用する独創的

な医薬品の開発をめざし、特定分野に特化した研究開発型国際製薬企業の実現に向け、積極

的な努力を積み重ねております。今後とも、真に「患者さんのためになる医薬品」を一途に

追求し開発することで、社会的存在価値を高めてまいります。また、常に誠実な姿勢で社会

に接し、行動することが重要であると考えております。人の生命に関わる医薬品を取り扱う

製薬会社としての責任を深く自覚し、法令遵守はもとより高い倫理観に基づき行動するべ

く、全社的にコンプライアンス体制の一層の強化に努めております。 

推進体制 担当部署名 ＣＳＲ委員会、環境管理室 

スタッフ数 26 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織 ● 組織名 ＣＳＲ委員会、環境管理室 

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載  資料名  

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

● 資料名 環境社会報告書 

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

  ●   

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

●   ●  

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

 ●  
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会社名 小野薬品工業（株） 052-① 

事例名 小野医学研究財団への寄付、離宮の水保存会参加、地域清掃の実施 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

 ● ●   

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●  ● ●  

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
 

概要 
医学研究に対する助成等を行う小野医学研究財団に寄付を行っている。 
また、水無瀬研究所では、名水を守る「離宮の水」保存会に加入し、年 2 回の一斉清掃に参
加している。 
さらに、本社、各地の工場や研究所では事業所周辺の清掃事業を行っている。 

 

会社名 小野薬品工業（株） 052-震 

事例名 東北復興に関する寄付 

分野 

コミュニティ支援 産業再生･雇用創出支援 次世代育成・教育支援 心のケア 弱者支援 

●     

中間支援組織への支援 県外避難者支援 その他分野 
 

   

形態 

寄付金（金銭） 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア

活動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先  

活動のねらい 
 

概要 
東日本大震災からの復興を目指し、寄付を実施している。 
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会社名 オムロン（株） 053 

社会貢献のミ

ッションや目

標 

「企業市民の自覚と実践」を掲げています。この経営指針のもと、障害者などの「制約のあ

る人々の QOL(Quality of Life)向上」と、こうした人々が自立し、個性を輝かせる社会づく

りを目指しています。 

社会貢献の指

針や重点分野

等 

オムロングループは、企業市民として社会貢献活動に積極的に取り組む。社会貢献活動にあ

たっては、各国・地域の文化、風土または抱える課題と、オムロングループの価値観、資源

（資金、人材、製品、設備等）や専門能力（技術・ノウハウ等）に合致したテーマを選び、

地域社会や関係組織等（ＮＧＯ／ＮＰＯを含む利害関係団体等）との協働をはじめ、最善の

成果が得られる方法をとる。また、社員が自発的に社会貢献活動に取り組める環境づくりに

努める。 

推進体制 担当部署名 人財総務センタ総務部企業市民推進グループ 

スタッフ数 3 名 

[その他の組織] 

事業所毎の社会貢献

担当者 
 組織・役職名  

社内横断的推進組織  組織名  

外部専門家の入った

組織 
 組織名  

社員によるボランテ

ィア組織等 
 組織名  

その他  内容  

情報開示 統合レポートに記載 ● 資料名 統合レポート 2012 

非財務報告書（例：Ｃ

ＳＲ報告書、環境報告

書）等に記載 

 資料名  

社会貢献活動独自の

報告書を作成 
 資料名  

社会貢献活動情報の

掲載ＵＲＬ 
http://www.omron.co.jp/about/social/ 

社員のボラン

ティア活動支

援策 

ボランティア休職 海外協力隊休職 ボランティア休暇 ボランティア活動表彰 ボランティア活動登録

 ●    

ボランティア研修 退職者ボランティア支援 マッチングギフト 地域貢献運動 ボランティア情報提供

  ●  ● 

ボランティア機会提供 施設開放 その他 

 

●   
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会社名 オムロン（株） 053-① 

事例名 制約ある人々の QOL 向上 

分野 

社会福祉・ソーシャル・
インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

● ●    

環境 
地域社会の活動、史跡・

伝統文化保全 
国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セキ
ュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開発、

就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

  ●  

寄付・連携先 オムロン太陽㈱、オムロン京都太陽㈱、大会運営自治体 

活動のねらい 
障害者などの「制約のある人々」の QOL(Quality of Life)向上と、こうした人々が自立し、
個性を輝かせる社会づくり 

概要 
特例子会社の運営と障がい者スポーツへの支援等 

 

会社名 オムロン（株） 053-② 

事例名 科学、技術分野への活動支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

  ●  ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

 ●    

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 （公財）立石科学技術振興財団 

活動のねらい 
エレクトロニクス及び情報工学の分野で、人間と機械の調和を促進する研究、国際交流に対
する助成を通じ、技術革新を人間にとって真に最適なものとする。 

概要 
①研究への助成 ②国際交流への助成 ③研究成果に対する顕彰 ④研究成果の普及 ⑤そ
の他 
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会社名 オムロン（株） 053-③ 

事例名 文化、芸術活動への支援 

分野 

社会福祉・ソーシャ
ル・インクルージョン 

健康・医学、スポーツ 学術・研究 教育・社会教育 文化・芸術 

    ● 

環境 
地域社会の活動、史
跡・伝統文化保全 

国際交流 災害被災地支援 防災まちづくり、防犯

     

人権、ヒューマン・セ
キュリティ 

ＮＰＯの基盤形成 
雇用創出及び技能開

発、就労支援 
その他分野 

 

    

形態 

寄付金 現物・サービス提供 施設開放 社員の参加・派遣 その他寄付 

●     

自主プログラム 協働事業 
社員のボランティア活

動支援 
その他形態 

 

    

寄付・連携先 京都コンサートホール、NHK 文化センター 

活動のねらい 
地元京都において、文化芸術活動の発展への寄与 

概要 
①オムロンが京都コンサートホールに寄贈したパイプオルガンを利用した、コンサート（年
5 回）の開催 
②NHK 文化フォーラム（年 6 回）の開催 




