
限りない創造 社会への奉仕
■
企
業
行
動
指
針
の
必
要
性

当
社
は
、
高
分
子
系
自
動
車
部
品
の
総
合
メ
ー
カ
ー
と
し
て
、
社
業
の
発
展
を
通

じ
て
、
豊
か
な
社
会
づ
く
り
に
貢
献
し
て
き
た
。

一
方
、
国
際
化
の
進
展
、
環
境
保
護
の
高
ま
り
、
安
全
性
の
向
上
お
よ
び
青
色
Ｌ

Ｅ
Ｄ
（
発
光
ダ
イ
オ
ー
ド
）
な
ど
の
事
業
活
動
の
広
が
り
に
よ
り
、
社
会
・
株
主
・

地
域
の
皆
様
か
ら
企
業
の
倫
理
性
・
企
業
活
動
の
あ
り
方
が
厳
し
く
問
わ
れ
る
よ
う

に
な
っ
て
き
た
こ
と
を
踏
ま
え
、
一
九
九
二
年
に
「
経
営
理
念
」
を
策
定
し
、
経
営

の
基
本
に
据
え
て
事
業
活
動
を
進
め
て
き
た
。

■
豊
田
合
成
企
業
行
動
指
針
の
概
要

そ
の
後
、
一
九
九
六
年
の
経
団
連
企
業
行
動
憲
章
の
改
定
主
旨
を
踏
ま
え
、
改
め

て
、
国
際
社
会
か
ら
信
頼
さ
れ
る
企
業
、
法
遵
守
の
姿
勢
を
明
確
に
打
ち
出
す
た
め
、

一
九
九
七
年
、
二
〇
〇
一
年
に
「
経
営
理
念
」「
２
０
０
５
年
ビ
ジ
ョ
ン
」
を
改
定

し
、
今
日
に
至
っ
て
い
る
。

九
八
年
四
月
に
は
、
当
社
は
企
業
活
動
に
お
け
る
行
動
指
針
と
し
て
「
豊
田
合
成

行
動
倫
理
ガ
イ
ド
」
を
策
定
し
、
全
役
員
、
従
業
員
一
人
ひ
と
り
が
、
良
き
企
業
市

民
と
し
て
企
業
倫
理
の
維
持
・
向
上
を
永
続
的
な
課
題
と
し
て
捉
え
、
公
正
か
つ
誠

実
に
事
業
を
継
続
し
て
い
く
た
め
の
行
動
の
あ
り
方
を
わ
か
り
や
す
く
表
現
し
た
も

の
を
策
定
し
、
世
界
一
〇
カ
国
二
三
拠
点
を
含
め
た
一
万
四
〇
〇
〇
人
の
社
員
に
主

旨
徹
底
を
実
施
し
、
展
開
し
て
い
る
。

ま
た
、
行
動
確
認
、
問
題
の
未
然
防
止
の
た
め
の
チ
ェ
ッ
ク
・
ア
ク
シ
ョ
ン
・
フ

ォ
ロ
ー
の
場
と
し
て
、
社
長
を
議
長
に
全
役
員
で
構
成
す
る
「
企
業
行
動
倫
理
委
員

会
」
を
設
け
定

期
的
に
チ
ェ
ッ

ク
す
る
と
と
も

に
、
問
題
の
未

然
防
止
・
主
旨

徹
底
の
た
め
の

定
期
的
な
教
育
、

窓
口
部
門
の
開

設
な
ど
、
指
針

の
徹
底
を
図
っ

て
い
る
。

豊田合成行動倫理ガイド（項目のみ抜粋）
第１章 会社と社員との関係
１．健全で働きやすい
職場づくり

２．資産・機密の管理

第２章 会社の事業活動
１．魅力ある商品を提供
２．人と地球にやさしい環境活動
３．公正な調達活動、下請取引
４．お客様第一主義、独禁法の
遵守

５．国際ルールの遵守

第３章 社会との関係
１．地域・社会からの信頼
２．社会貢献活動
３．反社会的勢力へ
の対応

４．官公庁との関係

第４章 私的行為
１．良識ある社会的
活動

２．インサイダー取
引の禁止

３．交通安全

（豊田合成経営企画部）

１．企業体質を強化し、経営の革新を進め、高分子分野の専門メーカーとして世界一・日本一
製品づくりを推進し、着実に成長する。 ［着実な成長］

２．時代を先取りした研究と開発に努め、モノづくりの技術を高めて、お客様に満足していた
だける魅力ある商品・サービスを提供する。 ［お客様の満足］

３．労使相互信頼・責任を基本に、社員の個性を尊重し、個人の創造力・チャレンジ精神とチ
ームワークによる総合力を高めて、活力と働きがいのある企業風土をつくる。［人間性の尊重］

４．内外の法、国際ルール及びその精神を遵守し、オープンで公正な企業行動を実践して、社
会から信頼される良き企業市民をめざす。 ［社会との共生］

５．クリーンで安全な商品の提供を使命とし、環境保護と安全の問題を先取りし、循環型社会
の実現に向け積極的に取り組む。 ［環境との調和］

６．グローバル企業として、地域に根づいた事業活動を行い、産業・経済・社会の発展に貢献
する。 ［国際社会との融和］

経

営

理

念

＜行動規範＞

豊田綱領

＜行動指針＞ ＜会社方針＞

・２００５年
ビジョン
・長期・年度
計画

教 育 相談窓口
（人事） （総務）

経団連 企業行動憲章

経 営 理 念

豊田合成行動倫理ガイド

＜啓蒙・教育・展開＞

＜行動確認・未然防止＞
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企業行動倫理委員会
開催頻度：年２回以上
議 長：社 長
構 成 員：全役員

わが社の
企業行動指針�

豊田合成株式会社
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