2008 FEFFHERS - BBEICEIT DIV T - IROAV D
Tor— hRERER

2008 429 H 19 H
(fh) A AREFHARE S =

I. SAEDOHME

HEEHM  SZOESHSRBLIOREREDOZZIZET 572012, 1969 4
L0 EE, BEFEHERXVORNET Vr— FHEL TS

FHAEXNG  AARFESECEB L OREREEHSSBEE B 2,009
) OFBEHELMEEUEDO Ny S w2 A b

EIZR DL AR A 2,009 (o 5B ARhEIZsE 502 1 ([EIL =R
25.0%)
PESER B3 275 41 (54.8%) . FEHIIEZE 227t (45.2%)
FIELR - 6B 500 ALL B3 381 # (75.9%) .

500 AR DO 121 # (24.1%)
THATEEH) - 200845 H 1 H~6 H 13 H

I RAEHKRE

M&1. OS8HFEEREMNHER GEEER)

. TBESWE - FRELER &
K IR7 - TRELEMR DA

EHFHROAENE

A7 - ERORBEEND, BELFEER 85.4%
4%

! >ﬂ6#%iﬁ€%ﬁ
ER2WE RT7ZEEHL) OAHERE i

BEEYWE (RTED) OHEM

_________________________________________________________________________________ %

EEHEORAEE
EHREDHENE
(f=fzL. REEHHITELY)
ELRME - R—R A Y VI EDER
Z it
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
()

¥E [BRWE-EREIFEE] & X7 - EFRELRMEI DEFHDAR
O BEE2HE RT7EFFELL) - EMFRBELELITKE=13.1%
@ BEHE (RTZEEV) r EMFHRELLITER=12.9%

@ A7 - EHFHEHLER=10.9%



Hk2. BERELLTERLELEE (BFHREE)

EEBADESEH 52. 1
(Q5EKH) L o
NG Sl —
(3O~ | '
RARMAO3I% £iF [ ]16.2
BETY. BRFLZO i366

RiEFHD5IE LT

RFSUBA~EAES
(508 LA +) 6.6

SEHBFLLED |
Fucpazrf 48

thEEERDSIE LT []3.6

BEFHDIIELTF []2.4
5¥&§|ﬁ§$0)§|§i(f D18
E%Fﬁ%%l]i%z&a)mgi(f D] 2

Z Dt ] 23.4

0 10 20 30 40 50 60
(%)

&3 HYPERRKEE (RBHHBE - =+ -TILNRAbRE) D
EEFNRELEROEE

ERNHoT=

BERNGA T

B %



X5 4 .

BEEFORELRE (BHEZE)

BEE. FLHORE

48.1

AHERM o REMBITER~NOD
RIMFIEDEA

TERARBEESIHEDHMHE - BE

EBENBEOREL

|19.2

BHELE+*REHBGERE
L RIRIZT B

DRFEDNEA

Z 0t 2.6
0 10 20 30 40 50 60
(%)
X5 5. ERFEXFOHER., oh-HEE (EHEZE)
t Mﬁﬁwﬁétﬁi ]45.5
ESEER < EHRRHEOREL 9.9
L EHEMBHIEOREL [0.5
g B5 - —HLBO3IELT 133. 5
B5 - — EE . o : b
H#$|¥I1é”§< B85 BEEDS|I =TI . 117.2
| H5 - —HROXMEDHEA [T0.4
AMBH - HFUOREL ]126.7
T LR A 117.0
=S4T NFUR L 131 4
[CEAET DIBEDITE :
4 B HIEICBIET R 120.0
HEEmOER [—111.6
ZoM < ER—Be - £2HEOREL 1.1
EESMERIELEDHIE 1.4
SREBURBRBHEE 5,
CELBEHHEEFHHOBA [
9 Zoi 5.4
0 10 20 30 40 50

ERODFEIIHOIDHLLT, BEHERAKERICHLTITo =



M&k6. EBEREIIHEYKLERLEER

(& | 66.9

9.7
60 |
O %214z
40 L O % 1E sz
34.9
57.2
22.1 2.0
23.8 .
20 - 18.4 e
12,6 |11 o :
149 lo.s| 83 ¢4 »
11.2) 9.5] |9.1 6.6 : 2.7 3.1
0 3.5 I 4.5 I o2 \I35I\ I 06\
® # it A o = RE1.7 1.7 #0.6 7 1.0 4 O.
=) ] £ # & A £ b3 i ) *
7N # 8 T ] ) ) . £ ft 8
& 5 D 7R £ i Z = C )
BE . ] ¥ & i) b3
5 E =7 . L Ej .
. & E 7 . A 1t
o4 3 E b3 &
g 0} 7R
Q) 53
t £
=1
il
D
#
X

NER7. SEOEFLLVEZREDOHY A

ER+ATHR
2.9

ERFHEORE

2. %
UCRIEEL. & EREL, BR

NhnlER7
BEEO-HE &%Q
PEBIZLDE
ERE
25.5

ERDH. IR
PEETES
39.7

BAL: %

(=2}



M*&8. SRFIEXRSTERAMEENIRYLITON-EEDIEGEZDHEE

(%)
20 /HYUJ:('f%i’LT:&IE%
17.8 LE#HEDOEE
15 ODERLEELITEEFANEORESE L
7.2 13.3 TUYBLT., ThZhRQLL
OFRICMTCERZHE - ILKS
#5kH. ELFENMAE
BERABZHIGITAHCLEITEL
10 . T. ELIFZ1TH 1=
: DERAZH#HEITLI-O. E€REZE
TH-o 1=
1.4 Ozt
5 L
0.9 3.9
0.2
0 1
2007% 20084

M&k9. BEIFICTHE--ERETCORABR (HHEE. 32FT)

REGR. A - 5E |
S R D EIE |
5 . chRIZROBIE - B |

FURMEE |

REBEEAENS/N— F, TILNA .
IREH BEANDIGRH

Kb, FIAA b, BT - SHABEORELD
FEEEBEEE S B H

FRME) B BONERL - — AR

40.8

B20084
020074

60
(%)



M&10. BEI1FOAMEROE-OHOIRYBH (EREE)
%ﬁ$$%®ﬁﬁi |89.5
¢ﬁﬁm®¥mi |85.0

H%Emﬁiﬁwﬁﬁﬁﬁzmmwﬁﬁi | 40.3
%ﬁ%i%ﬁ#%wﬁmi |32.3
RRMEEARHAEEEAL. AHERA | |41
zott []3.3
0 20 40 60 80 100

HEX11.

(%)

D=9 547 - NS REZRBI H=HIC, BAEEkKS.

BELUOHEICEAZRELTWVWASER (BHEE)

BRHSVENED-HD

2 B P 2 75 1 B2

% BRNMEARXHEORER

% /-BEF-OBE

T TE 44 5 8 By Rl O A1 Rk

TLy Y REALFIE

HEOEDHDREL - RO HE

FERABKBROEILHIE

BT B R A B IRIR S E

% ERXE-RIRRHEORR

FERBHARBROE R G S E

#HEF @ H

ERERFBOR L BILOER
TLI—Y
% RERFOHE

q

-

4
X EMBNEOREBESE

FEIXERTT. RRICRIBTHIS
3.9
Z 0t

WEXEEH Fi-ICEAERE
\
783 [7.5] g5.3
62 7 | 135 | 76.2
554 [11.4] 668
52.6 [ 137 ] 66.3
55.8 ls. 8] 61.6
43 6 | 167 |60.3
54 1 [ P-4 515
41 [7.5] 496
223 | 116 | 399
34.8 hg 307
219 [9.0]300
6.1]8.2] 149

[D3217
l6.9]os 75

[D2160

HPGSJ

XX 2007 FEFRA TIE. RIS E) S -THE

2.6

0

20 40 60

80 100
(%)



M&R12. D—=0:-347 NSVRAIHTIREKRERET ST
AT 50R (HHEEE)

REBOBRET v T3,
EFA—TavnmEE

AW DR

MHEBEORENMLE - REICLPEEMER L

MEEBDBEHTEX

EANA—DDMELEX

B 20084
BBEORE 0 20074
HEBOSHILIZE ZMBHBIE
EEBOTAD A ADRLX
ZoH |
0 20 40 60 80 100

%
SEOXIE. 2007EQHEE TR, ERKIZEM >7-1HE (%)

M&13. T—9-347 - NSRIHETLIERENERNATLESEA - EA
SNTWCETOREER EHEE)

—AVEYDEBHENHL S

EBBEHEQHLS

BEFICEHTIHRRALBHIAER

AELBERNaIIa_r—2a3 8L S

ARV T 220085
AEEBORL S 0 20074
BIEAEBEEEE LG
Zoit
0 20 40 60 80 100

(%)



	Ⅰ．調査の概要
	Ⅱ．調査結果
	図表１．０８年賃金決定の結果（非管理職）
	図表２．賃金改善として実施した措置（複数回答）
	図表３．有期雇用従業員（契約社員・パート・アルバイトなど）の賃金等の見直し要求の有無
	図表４．要求の有無にかかわらず、有期雇用従業員に対して行った賃金等の見直し内容（複数回答）
	図表５．今次労使交渉の結果、取られた措置（複数回答）
	図表６．賃金決定にあたり最も考慮した要素
	図表７．今後の望ましい賃金決定のあり方
	図表８．今次労使交渉で雇用問題が取り上げられた企業の割合とその措置
	図表９．過去１年に行なった雇用面での調整策（複数回答、３つまで）
	図表１０．過去１年の人材確保のための取り組み（複数回答）
	図表１１．ワーク・ライフ・バランスを実現するために、現在実施中、および新たに導入を検討している施策（複数回答）
	図表１２．ワーク・ライフ・バランスに関する施策を実施することで期待する効果（複数回答）
	図表１３．ワーク・ライフ・バランスに関する諸施策が社内で広く導入・活用されていく上での阻害要因（複数回答）


