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裁判員休暇制度
アンケート集計結果

2008年9月17日
（社）日本経済団体連合会



2

アンケート概要

• 2008年7月14日送付

• 8月20日締め切り

• アンケート送付先

経済法規委員会（197社）

回答数・・・93社
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Q1.裁判員のための

特別休暇制度等の導入状況

③導入する予定はない

②導入を検討

①導入済み、

導入を決定済み

0社

34社

59社

0％

37％

63％

導入済み、
導入を決定

済み
63%

導入を検討
37%
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Q2.取扱いの形態

2％2社②無 給

12％11社③未 定

86％80社①有 給

①有給

86%

②無給

2%

③未定

12%
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Q3 就業規則における取り扱い

未回答
2%

③従前の規定に解釈上
含むとし、就業規則は改

正せず
34%

①新制度を創設し、
就業規則を改正
（改正予定）

5%

①新制度を創設し、
就業規則を改正

　（改正済）
14%

⑤未定
12%

④①～③いずれかの方
向で検討中

2%

②従前の規定に例示を
加え、就業規則を改正

（改正済）
19%

②従前の規定に例示を
加え、就業規則を改正

（改正予定）
13%

12％11社⑤ 未定

2％2社未回答

2％2社④ ①～③いずれかの方向で検討中

34％31社③ 従前の規定に解釈上含むとし、就業規則は改正せず

13％12社② 従前の規定に例示を加え、就業規則を改正（改正予定）

19％18社② 従前の規定に例示を加え、就業規則を改正（改正済）

5％4社① 新制度を創設し、就業規則を改正（改正予定）

14％13社① 新制度を創設し、就業規則を改正（改正済）
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