
特集 「付加価値最大化」と「人への投資」の好循環の加速
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中小企業

地域・公的機関等による教育訓練

グループ企業

大企業（親会社）

人材育成・

能力開発

同
一
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン

公的機関・地域等による教育訓練

企
業
規
模

ਤද グループ企業・サプライチェーンの教育訓練

出所：連合総研『人材育成と企業連携─技術革新や産業構造の転換への労使の対応─』
（2024年10月）を基に筆者が一部改変
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