
ਤද「2025年版経労委報告」が目指す全体のイメージ

〇「働きがい」の向上
・主体的なキャリア形成支援
・能力開発・スキルアップ支援
・心理的安全性の高い職場づくり など

継続的なイノベーションの創出
エンゲージメントの向上

「賃金・処遇決定の大原則」の徹底

労働生産性の改善・向上

「未来協創型」労使関係

〇ＤＥＩのさらなる推進・浸透
〇「自社型雇用システム」の確立
・ジョブ型雇用の導入・拡充の検討 など
〇労働時間法制の見直し・複線化

付加価値の最大化
働き方改革「フェーズⅡ」の追求

「人への投資」強化

労働投入の効率化
働き方改革「フェーズⅠ」の継続

〇「働きやすさ」の向上
・時間と場所にとらわれない柔軟な働き方
・ワーク・ライフ・バランスの充実
・働き手の心身の健康確保 など

分厚い中間層の形成

〇長時間労働の是正、時間外労働の削減
・業務の見える化、業務プロセスの見直し
・ＡＩなどデジタル技術活用による効率化 など
〇リスキリング等による能力開発・スキルアップ

ウェルビーイングな社会の実現
成長と分配の好循環
デフレからの完全脱却

「構造的な賃金引上げ」
の定着

の実現

〇適正な価格転嫁と販売価格アップ
に対する理解と共感の社会的規範化
〇円滑な労働移動の推進、地方部への
人の流れの創出
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2025年版経営労働政策特別委員会報告
─「付加価値最大化」と「人への投資」の好循環の加速

─「賃金・処遇決定の大原則」の徹底─
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特集 「付加価値最大化」と「人への投資」の好循環の加速


