
ਤද̏ 適用拡大の方向性（イメージ）

週20時間未満週20時間以上

適
用
事
業
所

従来の適用対象
約4,680万人

フルタイム注2

注1：企業規模51人以上への適用拡大（2024年10月～）は約20万人
注2：週所定労働時間4分の3以上をフルタイムとする。「令和5年

就労条件総合調査」における労働者1人平均は39時間4分

第1段階

雇用者全体 約5,740万人
（2023年度時点）

フルタイム以外

注1

第
2
段
階

非
適
用

事
業
所

出所：第16回「社会保障審議会年金部会」資料から経団連事務局作成

ਤද̎ 年金制度の目指すべき姿

公的年金
➢ 中間層を中心に老後生活の基本
を支える機能を維持・確保

私的年金
➢ 豊かな老後生活を送る所得保障
の柱としての十分な機能を発揮

➢ 応能負担、就業調整を意識させる制度の壁の縮小などを通じ、広く
国民全体で公正・公平に支える制度構築

➢ 合理性かつ納得感のあるルールのもと、予見可能性を確保
➢ 税制との一体的な議論も求める

次期制度改正における対応

目指すべき姿

経団連事務局作成

ਤද̍ 2024年財政検証による所得代替率の推移

61.2％

成長型経済
移行・継続

過去30年投影

60.3％

60.1％

成長型経済
移行・継続

過去30年投影

57.6％
（2037）

50.4％
（2057）

2029年度 調整終了時2024年度

出所：第16回「社会保障審議会年金部会」資料から経団連事務局作成
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「次期年金制度改正に
向けた基本的見解」を
公表
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