
特集 高齢社員のさらなる活躍推進に向けて
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定年後再雇用嘱託

パートナー嘱託
（職能給）

シニアジョブ
（職務給）

対象者

・高度な専門性により業務貢献する人
・総合的な知見により組織影響力を発揮する人
・運営上欠かせない実務の中核を担っている人 等

部署推薦

職務定義書
（ミッションの明確化）

職務アサインメントと処遇
の連動性アップ

各種支援・理解
（豊富な知見を活かす、
知識のブラッシュアップ）

自己申告・面接

毎年働き方についてアンケート

面接（定期化）

人事部

各部署

本人⇒
人事部

キャリア研修
ライフプラン研修 人事部面接 人事部

定例面接
管理職向け
研修

５２歳 ５６歳 ５８歳 ６０歳以降
６０歳
定年

ਤද̍ シニアジョブコース概要

ਤද̎ シニア向け研修・面接制度
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