
ਤද̍ 夫婦の姓に関する制度への考え

ਤද̎ ビジネスの現場における通称使用の弊害が生じる場面（例）
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「選択的夫婦別姓制度」を導入

し、本人が望めば別姓を選べる

よう選択肢を増やした方がよい

ͦͷଞ 	̍ਓ


ͨํ͕Α͍	��ਓ


(114人)

	̏ਓ


82％

15%

2%
1%

経団連「女性エグゼクティブの姓（氏）の取扱いに関する緊急アンケート」（注）によ
れば、82％が「選択的夫婦別姓制度」を導入し、本人が望めば別姓を選べるように
した方がよいと回答。
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キャリアの分断契約・手続きを行う際のトラブル

海外に渡航する際のトラブル プライバシーの侵害

■ 口座やクレジットカードの作成時
■ 不動産登記を行う時
■ 契約書への署名時

■ 論文の執筆時・特許の取得時

■ 国際機関で働く時

■ 過去の人脈や実績等をひも付ける時

■ ホテルでのチェックイン時

■ 公的施設・民間施設等への入館時

■ 空港での出入国時

■ 結婚・離婚に伴う改姓手続きの時

■ 姓に関する情報を社内で取り扱う時

出所：経団連「女性エグゼクティブの姓（氏）の取扱いに関する緊急アンケート」結果

資料：経団連事務局作成
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選択肢のある社会の実現を目指して
─女性活躍に対する制度の壁を乗り越える
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