
修士課程

学士課程

博士課程
企業

大学院

・在職者による修士課程・博士課程
プログラム受講

・在職者による修士号・博士号の取得

B．企業人の修士号・博士号の取得促進
大学院のリカレント教育を経験することにより、大学院教育や
大学院生の採用に対する理解が深まるといった副次的効果も期待

・学部卒業者の修士課程・博士課程への進学促進
・修士課程学生・博士課程学生に対する適切な
能力評価・採用の推進

A．大学院進学者の増加と
企業への就職促進

ਤද 検討テーマと基本方針（検討対象）

出所：「採用と大学教育の未来に関する産学協議会」2023年度報告書
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ʢ̍ʣ卓越大学院プログラム：新たな知の創造と活用を主導し、次代を牽引
する価値を創造するとともに、社会的課題の解決に挑戦して、社会にイノベ
ーションをもたらすことができる博士人材（高度な「知のプロフェッショナ
ル」）の育成を目的とした事業。2024年６月現在、17大学、計30件を採択済み

ʢ̎ʣクロスアポイントメント制度：研究者等が複数
の大学や公的研究機関、民間企業等の間で、それぞれ
と雇用契約を結び、業務を行うことを可能とする制度
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特集 高度専門人材の育成と活躍推進に向けて
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