
特集 高度専門人材の育成と活躍推進に向けて
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長はせが
わ谷
川
隆たかよ
代

SWCCグループ社長直轄チーム ダイバーシティ推進PJの愛称

✓ 自分の経験知識に自信が持てない不安

✓ 育児介護と両立しながら今と同じ働き方を
続けるのは難しい（時間制約の不安）

✓ 主に一般職の評価制度に対する不満

✓ 女性社員比率低位１5％ 現状

マインドセット
キャリア形成支援
女性ネットワーク

女性母数拡大が必要

2021年5月実施 回答率79%
回答者 女性社員 240名／ 305名

2021年度の女性社員の意識調査から始まったPJ活動 一人ひとりが、価値観や個性を大切にし、
能力を十分に発揮できる輝ける環境

女性だけでなく男性を含む全ての従業員にとって働きやすい環境を
作ること。全ての方が管理職を目指すことが目的ではなく、自由な
働き方を選択できる、働きやすい職場環境を目指す。

インスタグラムで情報発信
通勤コーデや男性の育休取得など
各種制度を活用した多様な働き方
を紹介しています。

内閣府、経団連との共催イベントに賛同。
３つの国内工場で体験会や職場紹介、
エンジニアとの交流会を開催

アンコンシャス・バイアス
ハンドブックを発行
誰もが無意識に持つ思い込み
や固定概念に気づくきっかけ
を作り、どう上手につきあえば
よいかを考えていきます。

他にも、社員のニーズに柔軟に対応できる制度の整備、ファイナンシャルプランナーによる講演や、大学の先生をお招きした講演
（男性学について）、社内女性交流会の開催など、「本当に社員のためになることは何か？」を考えながら取り組みを進めています。

リコチャレ（理工チャレンジ）

ਤද SWCCにおけるD＆I活動

35 342024・8 2024・8


