
特集 高度専門人材の育成と活躍推進に向けて
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従来の大学院という「大学の内の場（内なる場）」から脱し、博士人材が企業やプロジェクト等の
「大学の外の場（外なる場）」においても研鑽等を積み、博士号を取得できる仕組みに

時代に即した柔軟な大学院の教育研究環境を産学官で実施。従来の博士人材を大学機関内だけで
育成するのではなく、「社会で/社会とともに育成する」という大学院のあり方へと転換

ਤද 博士人材育成に関する事例

資料：筆者作成（内閣府「イノベーション人材の流動化に係る要因調査」2020年）
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