
特集 高度専門人材の育成と活躍推進に向けて
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北陸電力

国公私立13大学連携
必修科目運営 学生指導・質保証

研究
×
教育

博士学生=若手研究者
産学共同研究と学生への研究対価を一体化

した教育制度として、
13大学統一基準でRA費支給

関西電力

中国電力

四国電力

福井大学

大阪大学

広島大学

九州大学

琉球大学 徳島大学 名古屋大学 山梨大学 横浜国立大学

東京都立大学

クロス
アポイ

ントメ
ント（C

A）

東北大学

北海道大学

早稲田大学

電力、ガス、電気・自動車・
住宅メーカー、通信会社等

中部電力 東京電力

北海道電力

電力中央研究所

他、約 社70

件317

産業技術総合研究所
福島再生可能エネルギー研究所

パワーアカデミー
（電気事業連合会）

ENEOS

東京ガス

東北電力

連携先機関

外部資金
獲得件数
（共同研究）

九州電力

沖縄電力 C
A

エネルギー・インフラ企業等

ਤද PEPの教育研究体制

資料：PEP事務局作成資料
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