
特集 高度専門人材の育成と活躍推進に向けて

ࢲ
͕
࠲
௕
Λ
຿
Ί
Δ
େ
ֶ
ࢧ
ԉ
ϑ
Ỽ
ồ
ϥ
Ϝ
̥
̚

̖
̠
̨

（
注
１
）͸
ỏ
２
０
１
９
೥
ʹ
ỏ
࢈
ۀ
ք
ỏ
େ
ֶ
౳
ỏ

੓
෎
ؔ
܎
ऀ
Λ
ϝ
ϯ
ό
ồ
ͱ
͠
ͯ
ỏ
࣍
ͷ
Α
͏
ͳ
໨

త
ͷ
΋
ͱ
૑
ઃ
͞
Ε
ͨ
Ố

ɾ
Π
ϊ
ϕ
ồ
γ
ἀ
ϯ
૑
ग़
ʹ
ͭ
ͳ
͕
Δ
޷
ࣄ
ྫ
Λ
࢈
ֶ
ؔ
܎

ऀ
Ͱ
ڞ
༗
͠
ỏ
࢈
ֶ
ͱ
΋
ʹ
ԣ
ల
։
Λ
ਐ
Ί
ͯ
͍
͘
͜
ͱ

ɾ
վ
ֵ
Λ
ਐ
Ί
Δ
ͨ
Ί
ʹ
ݱ
৔
͕
ඞ
ཁ
ͱ
͢
Δ
ن
੍
؇
࿨
౳

ͷ
੓
ࡦ
Λ
ؔ
܎
෎
ল
ʹ
ఏ
Ҋ
͠
ỏ
੍
౓
վ
ֵ
ʹ
ͭ
ͳ
͛
Δ

͜
ͱ

ɾ
࣍
ੈ
୅
ͷ
ݚ
ڀ
େ
ֶ
ͷ
ܦ
Ӧ
૚
Λ
ҭ
੒
͢
Δ
͜
ͱ

̥
̚
̖
̠
̨
Ͱ
͸
ỏ
２
０
２
４
೥
１
݄
ʹ
࢈
ֶ
ਓ

ࡐ
ྲྀ
ಈ
ϫ
ồ
Ω
ϯ
ά
ά
ϧ
ồ
ϓ
Λ
৽
ઃ
͠
ỏ
Θ
͕
ࠃ

͕
ࠓ
ޙ
΋
ܧ
ଓ
త
ʹ
Π
ϊ
ϕ
ồ
γ
ἀ
ϯ
Λ
૑
ग़
͠
ͯ

͍
͘
ͨ
Ί
ʹ
͸
ỏ
ࣾ
ձ
՝
୊
ͷ
ղ
ܾ
΍
Ձ
஋
૑
଄
Λ

ઌ
ಋ
͢
Δ
ଟ
༷
ͳ
ਓ
ࡐ
͕
࢈
ۀ
ք
ͱ
େ
ֶ
Λ
ߦ
͖
དྷ

͠
ͭ
ͭ
׆
༂
͢
Δ
͜
ͱ
͕
ෆ
Մ
ܽ
ͱ
ͷ
ೝ
ࣝ
ͷ
΋
ͱ
ỏ

࢈
ۀ
ք
ʹ
͓
͍
ͯ
ത
࢜
ਓ
ࡐ
͕
׆
༂
Ͱ
͖
Δ
৔
Λ
޿

͛
Δ
ͨ
Ί
ͷ
۩
ମ
త
ํ
ࡦ
Λ
ݕ
౼
͠
ͯ
͖
ͨ
Ố
ܦ
ஂ

࿈
Ͱ
΋
׆
༂
͢
Δ
࢈
ۀ
ք
ͷ
୅
ද
ͱ
ỏ
ઌ
ಋ
త
ͳ
औ

୊
ղ
ܾ
·
Ͱ
ಋ
͘
͜
ͱ
͕
Ͱ
͖
Δ
ͱ
͍
͏
൚
༻
త
ೳ

ྗ
ͷ
ূ
໌
ͱ
͠
ͯ
΋
ػ
ೳ
͠
ͯ
͓
Γ
ỏ
ͦ
ͷ
׆
༂
ͷ

৔
͸
ỏ
Ξ
Χ
σ
ϛ
Ξ
ͩ
͚
ʹ
ͱ
Ͳ
·
Β
ͣ
ỏ
ا
ۀ
΍

ެ
త
ػ
ؔ
ͳ
Ͳ
෯
޿
͍
Ố
ͱ
Γ
Θ
͚
ε
λ
ồ
τ
Ξ
ỽ

ϓ
ͷ
૑
ग़
ʹ
͓
͚
Δ
ത
࢜
ͷ
׆
༂
͸
ݦ
ஶ
Ͱ
͋
Γ
ỏ

Π
ϊ
ϕ
ồ
γ
ἀ
ϯ
૑
ग़
ͷ
ࠜ
װ
ʹ
ỏ
ത
࢜
ਓ
ࡐ
͕
͋

Δ
ͱ
ݴ
ỳ
ͯ
΋
ա
ݴ
Ͱ
͸
ͳ
͍
Ố

͠
͔
͠
ͳ
͕
Β
ỏ
೔
ຊ
Ͱ
͸
Ͳ
͏
ͩ
Ζ
͏
͔
Ố
ا

ۀ
ʹ
͓
͚
Δ
ด
࠯
త
ỏ
ߗ
௚
త
ͳ
ਓ
ࣄ
γ
ε
ς
Ϝ
ỏ

େ
ֶ
ʹ
͓
͚
Δ
ݚ
ڀ
ऀ
ཆ
੒
ʹ
ภ
ỳ
ͨ
ത
࢜
՝
ఔ
ڭ

ҭ
ͳ
Ͳ
ỏ
༷
ʑ
ͳ
ߏ
଄
త
ͳ
໰
୊
͕
࢒
ỳ
ͯ
͓
Γ
ỏ

ത
࢜
ਓ
ࡐ
͕
༷
ʑ
ͳ
෼
໺
Ͱ
े
෼
׆
༂
͠
ͯ
͍
Δ
ͱ

͸
ݴ
͍
͕
ͨ
͍
Ố
ͨ
ͩ
ỏ
ͦ
Ε
Λ
ࣾ
ձ
ߏ
଄
ͷ
໰
୊

ͱ
͠
ͯ
ఘ
Ί
ͯ
͠
·
ỳ
ͯ
͸
ỏ
ࠓ
ޙ
΋
େ
͖
ͳ
؀
ڥ

ม
Խ
ʹ
͞
Β
͞
Ε
Δ
೔
ຊ
͕
ੈ
ք
ͷ
Ϧ
ồ
μ
ồ
ࠃ
ͷ

Ұ
һ
ͱ
͠
ͯ
࣋
ଓ
త
Ͱ
҆
ఆ
͠
ͨ
ൃ
ల
Λ
࣮
ݱ
͠
ͯ

͍
͘
͜
ͱ
͸
೉
͠
͍
Ố

ࣾ
ձ
ߏ
଄
Λ
ม
͑
ͯ
Π
ϊ
ϕ
ồ
γ
ἀ
ϯ
ʹ
ͭ
ͳ
͛

ͯ
͍
͘
ͨ
Ί
ʹ
͸
ỏ
Կ
Α
Γ
΋
ỏ
ا
ۀ
΍
େ
ֶ
͕
Ͱ

͖
Δ
͜
ͱ
ʹ
Ұ
ͭ
Ұ
ͭ
औ
Γ
૊
Μ
Ͱ
͍
͘
͜
ͱ
͕
ඞ

ཁ
Ͱ
͋
Δ
Ố
౰
ϫ
ồ
Ω
ϯ
ά
ά
ϧ
ồ
ϓ
ͷ
׆
ಈ
͕
ݺ

ͼ
ਫ
ͱ
ͳ
ỳ
ͯ
ỏ
ࠓ
ޙ
ỏ
̥
̚
̖
̠
̨
શ
ମ
ʹ
޿
͕

Γ
ỏ
Α
Γ
ଟ
͘
ͷ
ا
ۀ
΍
େ
ֶ
ʹ
޿
͕
ỳ
ͯ
͍
͘
͜

ͱ
Λ
ظ
଴
͠
ͯ
͍
Δ
Ố

ಉ
࣌
ʹ
ỏ
͜
͏
͠
ͨ
׆
ಈ
Λ
޿
͛
ͯ
͍
͘
ͨ
Ί
ʹ

͸
ỏ
੓
෎
ʹ
Α
Δ
ޙ
ԡ
͠
΋
ॏ
ཁ
Ͱ
͋
Γ
ỏ
౰
ϫ
ồ

Ω
ϯ
ά
ά
ϧ
ồ
ϓ
ʹ
͓
͍
ͯ
͸
ỏ
੓
෎
ʹ
ظ
଴
͢
Δ

۩
ମ
త
ͳ
੓
ࡦ
ʹ
ͭ
͍
ͯ
΋
ఏ
ݴ
Λ
࡞
੒
͠
ͯ
͍
Δ
Ố

੓
෎
ͱ
ڠ
ಇ
͠
ͯ
Θ
͕
ࠃ
ʹ
͓
͍
ͯ
ത
࢜
ਓ
ࡐ
Λ
૿

΍
͠
ỏ
ͦ
ͷ
׆
༻
Λ
׆
ൃ
Խ
͞
ͤ
Δ
͜
ͱ
Ͱ
ỏ
ࣾ
ձ

ม
ֵ
΍
Π
ϊ
ϕ
ồ
γ
ἀ
ϯ
ͷ
׆
ੑ
Խ
ʹ
Α
Δ
࣋
ଓ
త

ܦ
ࡁ
੒
௕
ͷ
࣮
ݱ
ʹ
ͭ
ͳ
͛
ͯ
͍
͖
ͨ
͍
Ố

Γ
૊
Έ
Λ
ਐ
Ί
Δ
େ
ֶ
ͷ
ֶ
௕
Λ
ҕ
һ
ͱ
͠
ỏ
࢈
ֶ

͕
૬
ޓ
ཧ
ղ
Λ
ਂ
Ί
ͭ
ͭ
ਫ਼
ྗ
త
ʹ
ٞ
࿦
Λ
ߦ
͍
ỏ

ࠓ
ൠ
ỏ
Ξ
Ϋ
γ
ἀ
ϯ
ɾ
ϓ
ϥ
ϯ
Λ
औ
Γ
·
ͱ
Ί
ͨ
Ố

ア
ク
シ
ョ
ン
・
プ
ラ
ン
の
全
体
像

ࠓ
ൠ
ͷ
औ
Γ
·
ͱ
Ί
ͷ
ಛ
௃
͸
ỏ
࢈
ۀ
ք
ɾ
େ

ֶ
ɾ
࢈
ֶ
ڠ
ಇ
ʹ
Α
Δ
۩
ମ
త
ͳ
Ξ
Ϋ
γ
ἀ
ϯ
Λ
੔

ཧ
͠
ͨ
͜
ͱ
Ͱ
͋
Δ
Ố
ۙ
೥
ỏ
੓
෎
ʹ
Α
Δ
ܦ
ࡁ
ࢧ

ԉ
΍
େ
ֶ
Ӄ
ϓ
ϩ
ά
ϥ
Ϝ
ͷ
վ
ֵ
ỏ
δ
ἀ
ϒ
ܕ
ݚ
ڀ

Π
ϯ
λ
ồ
ϯ
γ
ỽ
ϓ
౳
ͷ
औ
Γ
૊
Έ
͕
ਐ
Έ
ỏ
ܦ
ஂ

࿈
͔
Β
΋
ത
࢜
ਓ
ࡐ
ͷ
׆
༂
ͷ
ॏ
ཁ
ੑ
ʹ
ͭ
͍
ͯ
ఏ

）ݴ
注
２
）͕

ͳ
͞
Ε
Δ
ͳ
Ͳ
ỏ
ത
࢜
ਓ
ࡐ
ͷ
ҭ
੒
ʹ
ؔ
Θ
Δ

ࣾ
ձ
ͷ
՝
୊
ҙ
ࣝ
͕
ߴ
·
ỳ
ͯ
͍
Δ
Ố
Ұ
ํ
Ͱ
ỏ
ത

࢜
ਓ
ࡐ
ͷ
਺
͕
৳
ͼ
೰
Μ
Ͱ
͍
Δ
എ
ܠ
ͷ
Ұ
ͭ
ʹ
ỏ

ݸ
ผ
ͷ
ا
ۀ
΍
େ
ֶ
͕
ỏ
૒
ํ
͕
ٻ
Ί
Δ
৘
ใ
΍
࢓

૊
Έ
ʹ
े
෼
ʹ
ର
Ԡ
Ͱ
͖
ͯ
͓
Β
ͣ
ỏ
۩
ମ
త
ͳ
Ξ

Ϋ
γ
ἀ
ϯ
ʹ
౿
Έ
ࠐ
Ί
ͯ
͍
ͳ
͍
͜
ͱ
͕
͋
Δ
Ố

ͦ
͜
Ͱ
ỏ
ຊ
ϫ
ồ
Ω
ϯ
ά
ά
ϧ
ồ
ϓ
Ͱ
͸
ỏ
۩
ମ

త
ͳ
Ξ
Ϋ
γ
ἀ
ϯ
ɾ
Ϧ
ε
τ
Λ
औ
Γ
·
ͱ
Ί
ỏủ
վ

ֵ
એ
ݴ
Ứ
ͱ
͠
ͯ
ỏ
·
ͣ
͸
ຊ
ϫ
ồ
Ω
ϯ
ά
ά
ϧ
ồ

ϓ
ͷ
ࢀ
Ճ
ا
ۀ
ɾ
େ
ֶ
ʹ
͓
͍
ͯ
औ
Γ
૊
Έ
Λ
ਐ
Ί

Δ
͜
ͱ
Λ
໌
Β
͔
ʹ
͠
ͨ
Ố
·
ͨ
ỏ
ͦ
ͷ
֬
࣮
ͳ
࣮

ߦ
ͷ
ͨ
Ί
ỏ
̥
̚
̖
̠
̨
ͷ
શ
ମ
ձ
߹
΍
࠾
༻
ͱ
େ

ֶ
ڭ
ҭ
ͷ
ະ
དྷ
ʹ
ؔ
͢
Δ
࢈
ֶ
ڠ
ٞ
ձ
ͳ
Ͳ
Λ
׆
༻

͠
ͯ
ỏ
ఆ
ظ
త
ͳ
ϑ
Ỽ
ϩ
ồ
Ξ
ỽ
ϓ
ͷ
৔
Λ
ઃ
͚
Δ

͜
ͱ
ͱ
͠
ͨ
Ố
͜
ͷ
Α
͏
ͳ
৔
Λ
׆
༻
͠
ͯ
ỏ
۩
ମ

త
ͳ
Ξ
Ϋ
γ
ἀ
ϯ
Λ
̥
̚
̖
̠
̨
શ
ମ
΁
ỏ
͞
Β
ʹ

͸
શ
ࠃ
ͷ
ا
ۀ
΍
େ
ֶ
ʹ
޿
͛
ͯ
͍
͘
͜
ͱ
Λ
໨
ࢦ

͠
ͯ
͍
Δớ
ਤ
ද
ỜỐ
ͳ
͓
ỏ
͜
ͷ
औ
Γ
·
ͱ
Ί
͸
ỏ

ࠓ
ޙ
։
࠵
͢
Δ
̥
̚
̖
̠
̨
ͷ
શ
ମ
ձ
߹
ʹ
͓
͚
Δ

ٞ
࿦
ͳ
Ͳ
Λ
ܦ
ͯ
ਖ਼
ࣜ
ʹ
ܾ
ఆ
͢
Δ
༧
ఆ
Ͱ
͋
Δ
Ố

イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
創
出
の
根
幹
に

博
士
人
材
が
あ
る

ੈ
ք
Ͱ
͸
ỏ
ത
࢜
ਓ
ࡐ
͕
༷
ʑ
ͳ
෼
໺
Ͱ
׆
༂
͠

ͯ
͍
Δ
ͷ
Λ
໨
ʹ
͢
Δ
Ố
ത
࢜
߸
Λ
औ
ಘ
͠
ͨ
ͱ
͍

͏
ࣄ
࣮
͕
ỏ
ಛ
ఆ
ͷ
෼
໺
ʹ
ͭ
͍
ͯ
ઐ
໳
ੑ
͕
͋
Δ

ͱ
͍
͏
ͩ
͚
Ͱ
ͳ
͘
ỏ
ࣗ
෼
Ͱ
՝
୊
Λ
ઃ
ఆ
͠
ỏ
໰

博
士
人
材
を
起
点
と
し
た

イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
創
出
に
向
け
て

ʢ஫̍ʣ大学支援フォーラムPEAKS：https://www8.cao.go.jp/cstp/daigaku/peaks/index.html
ʢ஫̎ʣhttps://www.keidanren.or.jp/policy/2024/014.html
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アクション・プラン（抜粋）
産業界のアクション
ㅡܦӦ૚ͱݱ৔ɺਓࣄ෦໳ͱଞͷۀࣄ෦໳ͱͷؒͰɺത࢜ਓ
ಈ׆༺࠾తʹٞ࿦͠ɺͦΕΛۃੵ͍ͯͭʹ༺׆ͷઓུతࡐ
ΛؚΊͨਓࣄ੓ࡦʹ൓өͤ͞·͢ɻ·ͨɺܦӦ૚ΛؚΊͨ
਻ཁͳϙετ΁ͷത࢜ਓࡐͷొ༻Λਪਐ͠·͢ɻ

ㅡδϣϒɾσΟεΫϦϓγϣϯΛ࡞੒ɾެදͯ͠ɺത࢜ਓࡐʹ
଴͢Δ৬຿಺༰΍εΩϧʹ͍ͭͯɺେֶɾֶੜʹΘ͔Γظ
΍͘͢৘ใൃ৴͠·͢ɻ

ㅡ༏Εͨത࢜ਓࡐͷڅ༩΍ঢਐεϐʔυͳͲͷॲ۰Λݟ௚͠ɺ
ʮେֶӃଔʯ౳ͷҰ཯ͷऔΓѻ͍͔ΒࠩҟԽ͠·͢ɻ

大学のアクション
ㅡ༷׭ֶ࢈ʑͳ෼໺Ͱ׆༂Ͱ͖Δਓࡐͷҭ੒Λલఏͱͯ͠ɺ
௚ݟͷϙϦγʔΛ΋͏Ұ౓ͭࡾքͱ΋ର࿩͠ͳ͕Βɺۀ࢈
͠ɺֶ಺ʹ͓͚ΔͭࡾͷϙϦγʔʹ͍ͭͯͷڞ௨ཧղͷਁ
ಁΛਤΓ·͢ɻ

ㅡશͯͷത࢜՝ఔֶੜ͕ɺઐ໳෼໺ʹ͓͚Δ஌ݟʹՃ͑ͯɺ
൚༻తೳ ʢྗτϥϯεϑΝϥϒϧεΩϧʣΛ਎ʹ෇͚Δ͜ͱ
͕Ͱ͖ΔΑ͏ɺඞཁͳେֶӃվֵΛਪਐ͠·͢ɻҟͳΔઐ
໳෼໺ʹؔ͢Δतۀ΍ɺϓϩδΣΫτֶܕशɾΠϯλʔϯ
γοϓɾۀا಺ڀݚΛඞमԽ͢Δͱͱ΋ʹɺ਎ʹ෇͚ͨε
ΩϧΛՄࢹԽ͠·͢ɻ

ㅡത࢜՝ఔͷڭҭମ੍Λݟ௚͠ɺਓจࣾձܥΛؚΉશͯͷത
࢜՝ఔϓϩάϥϜʹ͍ͭͯɺ֤෼໺ʹ͓͍ͯ࠷௿Ͱ΋ ３ׂ
ͷֶੜ͕ඪ४मۀ೥ݶ಺ʹֶҐΛऔಘͰ͖ΔΑ͏ʹ͠·͢ɻ

産学連携のアクション
ㅡΑΓଟ͘ͷࣾձਓ͕ത࢜՝ఔͰֶ΂ΔΑ͏ʹ͠·͢ɻ
ʢۀ࢈քʣࣾ һͷത࢜߸औಘࢧԉʢඅ༻ɺۈ຿ڥ؀౳ʣ
ʢେ ֶʣࣾ ձਓͱͯ͠ͷڀݚʹؔ͢Δۀ੷౳Λ౿·͑ͨૣ

ଅਐ౳༺׆मྃͷظ
ㅡത࢜߸औಘऀ͕ۀاʹԁ׈ʹब৬Ͱ͖ΔΑ͏ʹ͠·͢ɻ
ʢۀ࢈քʣത࢜ਓࡐͷ࠾༻Λ௨೥Ͱ͍ߦ·͢ɻ
ʢେ ֶʣതֶ࢜Ґͷत༩Λ௨೥Ͱ͍ߦ· ʢ͢೥ ４ճʣɻ

”ത࢜ਓࡐΛى఺ͱͨ͠ɺΠϊϕʔγϣϯͷ૑ग़”
㉃1&",4͕ ɾֶ׭ɾ࢈ ͷྗڠΛಘͯɺࣾ ձมֵΛਐΊ·͢

ᶆ೔ຊશࠃͷ
ɾେֶۀا

ᶅઌਐతͳऔ૊ΛਐΊΔۀاɾେֶ
ʢ஍ํͷۀاɾେֶΛؚΉʣ

ᶄ1&",4ࢀՃͷ
ɾେֶۀا

ᶃֶ࢈ਓྲྀࡐಈ8(
ɾେֶۀاՃࢀ

ԉࢧମ͔Βͷஂࡁܦ࿈౳ஂܦ

：それぞれのアクションプラン

ਤද アクション・プランに基づく今後の方向性

出所：「大学支援フォーラムPEAKS産学人材ワーキンググループアクション・プラン」資料＊
＊https://www8.cao.go.jp/cstp/daigaku/peaks/working.html

27 262024・8 2024・8

https://www8.cao.go.jp/cstp/daigaku/peaks/index.html
https://www.keidanren.or.jp/policy/2024/014.html
https://www8.cao.go.jp/cstp/daigaku/peaks/working.html

