
ਤද̍ 博士人材の育成・活躍に向けて目指す姿

＜大学＞
・仕事という出口を見据え、
社会ニーズに合った
大学院教育改革を推進

大学 企業 ＜企業＞
・大学院教育改革の進展を理解
・働き手の多様性と専門性を
高める取り組みの一環として、
オンリーワンの成果を出せる
博士人材の育成・活躍を推進

高い水準の専門性・総合知・汎用的能力を有する博士人材の育成・活躍を推進
─産学官がそれぞれの役割を果たしつつ、連携・協働して取り組む必要─

＜政府＞
・産学が連携して取り組む大学院教育
改革を支援

・博士課程学生に対する経済的支援等

政府

資料：各種資料より経団連事務局作成

ਤද̎ ビジネスとアカデミアを行き来するキャリアを
構築できる環境整備
アカデミア

大学院

企業等
博士課程

修士課程

学士課程

大学等の研究職ポスト
（研究員、助教、講師、准教授、教授等）

就職

共同研究、
クロスアポイントメント、

兼業・副業

実務家教員等

就職、起業
インターンシップ

就職、起業
インターンシップ

就職、起業
インターンシップ

従業員の大学院派遣、
修士号・博士号取得支援

資料：経団連事務局作成
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