
ਤද 現行制度と提言実現後の変化

労働時間のデロゲーション 労働条件改定・設定

⇒労使協創協議制
の設置不可

現行
制度

例：企画業務型裁量労働制
①別途労使委員会を設置する

必要
②適用対象が限定

労働協約締結
（規範的効力あり）

事業場単位での
就業規則作成

提言
実現
後

①過半数労働組合の役員と企
業担当者との組織が代替可
②適用対象を拡大

労働協約の効力に変化
なし

企業単位の就業規則
作成可

現行
制度

例：企画業務型裁量労働制
適用対象が限定

（少数組合代表以外に）
労働条件を改定できる

組織なし

事業場単位での
就業規則作成

提言
実現
後 適用対象を拡大

個々の社員を規律する
契約締結可、就業規則
の合理性を推定
※契約の単位は一定の要件の
もとで企業単位で締結可

企業単位の就業規則
作成可

過半数
組合が
ある企業

過半数
組合が
ない企業

一定の条件のもと、労使協創協議制を設置した場合
（選択制、組織の設置は事業場単位）
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多様な働き方に対応する労働法制への転換を
─労使自治を軸とした労働法制に関する提言

提
言

ʢʣデロゲーション：労使の集団的な合意により、各社の実態に応じて規制の
例外を認めること。36協定の締結が代表例
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