
特集 デフレ完全脱却に向けた「成長と分配の好循環」の加速

働
き
方
改
革
の
本
来
の
目
的
と
は
何
か
？
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樹

働
き
方
改
革
を
通
じ
て
多
様
な
人
材
の
活
躍
と

生
産
性
の
向
上
を

ਤද ２つの働き方改革
狭義の働き方改革 広義の働き方改革

目的 長時間労働の解消 「働き方改革」を通じて、
①多様な人材が活躍できる
職場とすること
②安易な「残業依存体質」
を解消し、結果として長
時間労働を解消すること

手法 残業規制など 仕事や仕事の仕方、および
マネジメントの見直し
→時間当たり生産性を意識
する働き方へ

課題等 残業を削減することが目
的になると、不払い残業
の潜在化のリスクも

残業がない職場でも働き方
改革は不可欠
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