
ਤද「2024年版経労委報告」が目指す全体のイメージ

ウェルビーイングな日本社会の創造
デフレからの完全脱却

生産性の改善・向上

分厚い中間層の形成

未来を「協創」する労使関係

・「人への投資」の促進
・賃金引上げのモメンタムの

維持・強化

・エンゲージメントの向上
・イノベーションの継続的な創出

・企業収益の拡大
・個人消費の喚起・拡大・個人消費の喚起・拡大・個人消費の喚起・拡大

・「働き方改革フェーズⅡ」の深化
・「働き方改革フェーズⅠ」の推進・継続

・労働時間法制の見直し
・「円滑な労働移動」の推進

・「ＤＥ＆Ｉ」の推進

構造的な賃金引上げ構造的な賃金引上げ構造的な賃金引上げ構造的な賃金引上げ

成長と分配の好循環成長と分配の好循環成長と分配の好循環成長と分配の好循環成長と分配の好循環成長と分配の好循環成長と分配の好循環

構造的な賃金引上げ構造的な賃金引上げ

Society 5.0 for ＳＤＧｓの実現

分厚い中間層の形成
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2024年版経営労働政策特別委員会報告
─デフレ完全脱却に向けた「成長と分配の好循環」の加速
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ʢʣパートナーシップ構築宣言：取引先や価値創造を図る事業者との連携・共存共栄を進めることで、
新たなパートナーシップを構築することを、「発注者」側の立場から企業の代表者の名前で宣言するもの
「パートナーシップ構築宣言」ポータルサイト https://www.biz-partnership.jp/index.html23 222024・3
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