

ຊ
ܦ
ࡁ

ỏ
ا
ۀ
ͷ
ڧ
͍
ઃ
උ

ࢿ
Ϛ
Π
ϯ
υ
ỏ

ܧ
ଓ
త
ͳ

ۚ
Ҿ
্
͛
ͷ
Ϟ
ϝ
ϯ
λ
Ϝ
ỏ
ί
ϩ
φ
Ւ

͔
Β
ͷ
ճ
෮
ʹ
Α
Δ
ফ
අ
ͷ
֦
େ
ͳ
Ͳ
ʹ
ࢧ
͑
Β
Ε
ỏ


͖
ʹ
Θ
ͨ
Δ


͔
Β

͢
Δ
໌
Δ
͍
্

͖
ͷ

ྗ
͕
ੜ
͡
ͯ
͍
Δ
Ố
ܦ
ஂ
࿈

ỏ
ا
ۀ
ࣗ
Β
͕



ͱ


ͷ

॥

Λ
͚
Μ
Ҿ
͢

͘
׆
ಈ
Λ
ଓ
͚
ͯ

͍
Δ
͕
ỏ
２
０
２
４


ỏ

ຽ
͕
࿈
ܞ
͠
ͯ
ܦ
ࡁ

ͷ
μ
Π
φ
ϛ
ζ
Ϝ
Λ
औ
Γ

͠
ỏ
30

དྷ
ͷ
σ
ϑ
Ϩ

͔
Β
ͷ

શ

٫
Λ
࣮
ݱ
͢
Δ
ྺ
࢙
త
ͳ
స

ͷ


ͱ
͠
ͨ
͍
Ố

Χ
Ϊ
Λ
Ѳ
Δ
ͷ

ỏ
༷
ʑ
ͳ
ࣾ
ձ
՝

ͷ
ղ
ܾ
Λ

௨
͡
ͨ
ỏ
ࠃ

ܦ
ࡁ
ͷ
࣋
ଓ
త
ͳ


ͷ
࣮
ݱ
Ͱ
͋

Δ
Ố
ܦ
ஂ
࿈
Ͱ

ỏ
ਂ
ࠁ
ͳ
ࣾ
ձ
՝

ͷ
͏
ͪ
ỏ
ੜ

ଶ
ܥ
ͷ
่
յ
ʹ
ͭ
͍
ͯ
ỏ
２
０
２
２

₅
݄
ʹ
ủ
ά

Ϧ
ồ
ϯ
τ
ϥ
ϯ
ε
ϑ
Ỽ
ồ
ϝ
ồ
γ
ἀ
ϯớ
̜
̭
Ờʹ


͚
ͯ
Ứ
Λ
औ
Γ
·
ͱ
Ί
ͨ
ͷ
ʹ
ଓ
͖
ỏ
֨
ࠩ


ͷ

ղ
ܾ
ʹ
ͭ
͍
ͯ
ỏ
２
０
２
₃

４
݄
ʹ
ủ
α
ε
ς
Π

φ
ϒ
ϧ
ͳ
ࢿ
ຊ
ओ
ٛ
ʹ

͚
ͨ

॥

ͷ
࣮
ݱ
Ứ
Λ

ެ
ද
͠
ͯ
͍
Δ
Ố



ͱ


ͷ

॥

Λ
࣮
ݱ
͠
ỏ
ଟ
͘
ͷ
ਓ
ʑ

͕
๛
͔
͞
Λ
࣮
ײ
͠
ỏ
ر

͕
͔
ͳ
͑
Β
Ε
Δ
ủ


ް
͍
த
ؒ

Ứ
Λ
ܗ

͢
Δ
͜
ͱ
͕
ỏ
ࠓ
ޙ
ͷ
Θ
͕

ࠃ
ʹ
ͱ
ỳ
ͯ
ܽ
͔
ͤ
ͳ
͍
Ố

ް
͍
த
ؒ

ͷ
ܗ



ỏ
֨
ࠩ


ͷ
ղ
ܾ
ͱ
ಉ
࣌
ʹ
ỏ
͞
Β
ͳ
Δ
ध
ཁ
ỏ

ফ
අ
Λ
ੜ
Έ
ग़
͠
ỏ
ܦ
ࡁ
ͷ

॥

Λ
ଅ
ਐ
͢
Δ
Ố

·
ͨ
ỏ
த
ؒ

ͷ
ॴ
ಘ
ͷ

্
ỏ
໌
Δ
͍
ক
དྷ
ల



ỏ
ࣾ
ձ
ͷ
҆
ఆ

ਓ
ޱ
ݮ
গ


ͷ
ղ
ܾ
ʹ

ࢿ

͢
Δ
Ố

ॏ
ཁ
ͳ

ࡦ
ͷ
ப

ỏủ
Ϛ
Ϋ
ϩ
ܦ
ࡁ

ࡦ
Ứủ
ࣾ

ձ
อ
ো
ɾ
੫
੍
Ứủ
࿑
ಇ

ࡦ
Ứ
ͷ
ࡾ
ͭ
Ͱ
͋
Γớ
ਤ

ද
Ờỏ
͜
Ε
Β
Λ
෦

త
ͳ
վ
ֵ
Ͱ

ͳ
͘
ỏ
શ
ମ

ײ
Λ
࣋
ỳ
ͯ

ࡦ
Λ
ਪ
͠
ਐ
Ί
ͯ
͍
͘
͜
ͱ
͕
؊
ཁ

Ͱ
͋
Δ
Ố

マ
ク
ロ
経
済
政
策

Ϛ
Ϋ
ϩ
ܦ
ࡁ

ࡦ
ʹ
͓
͍
ͯ

ỏ

ຽ
࿈
ܞ
ʹ
Α

Δ
ủ
μ
Π
φ
ϛ
ỽ
Ϋ
ͳ
ܦ
ࡁ
ࡒ

ӡ
Ӧ
Ứ
ͷ
ల
։
͕

ॏ
ཁ
ͱ
ͳ
Δ
Ố




ỏ
ຽ
ؒ
ͷ
༧
ݟ
Մ

ੑ
Λ
ߴ
Ί
Δ

ظ
ܭ

ը
త
ͳ

ࢿ

ʹ
Α
Γ
ỏ
ຽ
ؒ
ͷ

ࢿ

ڥ
Λ
վ
ળ

͞
ͤ
Δ
ඞ
ཁ
͕
͋
Δ
Ố
σ
δ
λ
ϧ
τ
ϥ
ϯ
ε
ϑ
Ỽ
ồ

ϝ
ồ
γ
ἀ
ϯớ
̙
̭
Ờỏ
̜
̭
Λ

͡
Ί
ͱ
͢
Δ
ઓ
ུ



ʹ
ͭ
͍
ͯ
ỏ
ຽ
ؒ
ͱ
ڞ
௨
ͷ
ೝ
ࣝ
ͷ

ͱ
Ͱ
த


ظ
ܭ
ը
Λ
ఆ
Ί
ỏ

ॳ
༧
ࢉ
ͷ
ஈ
֊
Ͱ
े

ͳ
ن


ͷ
ࡒ

ા
ஔ
Λ
ߦ
͏

͖
Ͱ
͋
Δ
Ố
ແ

ỏ
Τ
ω

ϧ
Ϊ
ồ

ڭ
ҭ
ͳ
Ͳ
ỏ
ڝ
૪
ྗ
ڧ
Խ
ͷ
ج
൫

උ


ܽ
͔
ͤ
ͳ
͍
Ố

ا
ۀ

ỏ



ࢿ
Λ
ݺ
ͼ
ਫ
ͱ
͠
ͯ
ỏ
ੵ
ۃ
త

ʹ
ࠃ


ࢿ
Λ
֦
େ
͢
Δ
ͱ
ͱ

ʹ
ỏ
ܧ
ଓ
త
ͳ


ۚ
ͷ
Ҿ
্
͛
ʹ
Α
Γ
ỏ


ͱ


ͷ

॥

Λ
ྗ

２
０
２
４
年
を

「
30
年
来
の
デ
フ
レ
」

か
ら
の
完
全
脱
却
の
年
に

経
団
連
会
長

十とくら
倉
雅まさか

ず和

62024・1



ڧ
͘
ޙ
ԡ
͠
͢
Δ
͜
ͱ
͕
ٻ
Ί
Β
Ε
Δ
Ố

͜
͏
͠
ͨ

ຽ
߹
Θ
ͤ
ͨ
औ
Γ

Έ
ʹ
Α
Γ
ỏ
ࠃ


ܦ
ࡁ
͕
࣋
ଓ
త
ͳ


ي
ಓ
ʹ
γ
ϑ
τ
͢
Δ
͜
ͱ

Ͱ
ỏ
੫
ऩ
૿

ʹ
Α
Γ
ỏ


ͷ
ࡒ

݈
શ
Խ
ʹ


ͭ
ͳ
͕
Δ
Ố

公
正
・
公
平
で
安
心
な

全
世
代
型
社
会
保
障
・
税
制

গ
ࢠ
ߴ
ྸ
Խ
ɾ
ਓ
ޱ
ݮ
গ
ͳ
Ͳ
ỏ
ܦ
ࡁ
ࣾ
ձ
ߏ


ͷ
େ
͖
ͳ
ม
Խ
ͷ
த
Ͱ
ỏ
ެ
ਖ਼
ɾ
ެ
ฏ
Ͱ
҆
৺
ͳ
શ

ੈ

ܕ
ࣾ
ձ
อ
ো
ɾ
੫
੍
Λ
ߏ
ங
͠
ỏ
ݱ

ੈ

ͷ

ক
དྷ
ෆ
҆
Λ

১
͢
Δ
͜
ͱ

ෆ
Մ
ܽ
Ͱ
͋
Δ
Ố
Θ

͕
ࠃ
ͷ
ࣾ
ձ
อ
ো
੍


ỏ
ߴ



ظ
ͷ
ਓ
ޱ
૿

େ
ͷ
લ
ఏ
ͷ

ͱ
Ͱ
ỏ
ݱ

ੈ

ͷ
Ք
ಇ
ॴ
ಘ
ʹ
՝

͞
Ε
Δ
ࣾ
ձ
อ
ݥ
ྉ
Λ
ࡒ
ݯ
ͱ
͠
ͯ
͖
ͨ
͕
ỏ
ਓ
ޱ

ݮ
গ
ͱ
σ
ϑ
Ϩ
ܦ
ࡁ
ͷ
த
Ͱ
ỏ
อ
ݥ
ྉ
ෛ
୲
͕
૿
େ

͠
ỏ
த
ؒ

ͷ
ख
औ
Γ
ॴ
ಘ
Λ
ѹ
ഭ
͠
ͯ
͍
Δ
Ố

ࠓ
ޙ

ỏ
ࡀ
ग़
վ
ֵ

̙
̭
Խ
Λ
௨
͡
ͯ
੍

ͷ

ޮ

ੑ
Λ
ߴ
Ί
Δ
ͱ
ͱ

ʹ
ỏ
ެ
ਖ਼
ɾ
ެ
ฏ
ͷ
؍


͔
Β
ỏ
ߴ
ྸ
ऀ
Λ
ؚ
Ή
ࠃ
ຽ
શ
ମ
Ͱ
ỏ
ෛ
୲

ྗ
ʹ

Ԡ
͡
ͯ
ࢧ
͑
͋
͏
ඞ
ཁ
͕
͋
Δ
Ố
શ
ੈ

ܕ
ࣾ
ձ
อ

ো
੍


ỏ

ް
͍
த
ؒ

ͷ
࣮
ݱ
ʹ

͚
ͨ
ܽ
͔

ͤ
ͳ
͍
ࣾ
ձ
త
ڞ
௨
ࢿ
ຊ
Ͱ
͋
Γ
ỏ
੫
੍
Λ
ؚ
Ί
ͨ

Ұ
ମ
վ
ֵ

ͷ
ٞ

Λ
ૣ
ٸ
ʹ
։
࢝
͢

͖
Ͱ
͋
Δ
Ố

労
働
分
野
に
お
け
る
課
題

࿑
ಇ


ͷ
ߗ

ੑ
͕
ỏ
Θ
͕
ࠃ
ܦ
ࡁ
ͷ
μ
Π
φ

ϛ
ζ
Ϝ
ʹ
Ө
ڹ
Λ
༩
͑
ͯ
͖
ͨ
໘

ݟ
ಀ
ͤ
ͳ
͍
Ố




ỏ
ޏ
༻
ͷ
η
ồ
ϑ
ς
ỹ
ω
ỽ
τ
Λ
ủ
࿑
ಇ
Ҡ

ಈ
ਪ
ਐ
ܕ
Ứ
ͱ
͢
Δ
Α
͏
ỏ
Ϧ
ε
Ω
Ϧ
ϯ
ά

Ϧ
Χ

Ϩ
ϯ
τ
ڭ
ҭ
ͷ
ࢧ
ԉ
ỏ
ޏ
༻
ͷ
Ϛ
ỽ
ν
ϯ
ά
ػ

ͷ

ڧ
Խ
Λ
ਤ
Δ
ඞ
ཁ
͕
͋
Δ
Ố
ا
ۀ

ủ
ਓ

ͷ


ࢿ
Ứ
Λ
ڧ
Խ
͠
ỏ

ۚ
Ҿ
্
͛
ͱ
૯
߹
త
ͳ
ॲ
۰
վ

ળ
ỏ
ਓ
ࡐ
ҭ

Λ
ੵ
ۃ
త
ʹ
ਐ
Ί
Δ
ඞ
ཁ
͕
͋
Δ
Ố

ͱ
Γ
Θ
͚
ỏ
ߏ

త
ͳ

ۚ
Ҿ
্
͛

ͷ
ߩ
ݙ

ا

ۀ
ͷ
ࣾ
ձ
త


ͱ
͠
ͯ
ỏ
ద

ͳ

Ձ
্
ঢ
Λ
લ

ఏ
ʹ
ܧ
ଓ
͠
ͯ
͍
͘
ඞ
ཁ
͕
͋
Δ
Ố
͜
Ε
ʹ
Α
Γ
ỏ


ۚ
ͱ

Ձ
͕
ద

ʹ
্
ঢ
͠
ỏ
σ
ϑ
Ϩ
͔
Β
ͷ


શ

٫
ʹ
ͭ
ͳ
͕
Δ
͜
ͱ
͕
ظ

͞
Ε
Δ
Ố

経
済
運
営
の
新
た
な
潮
流

ߦ
͖
ա
͗
ͨ
ࢿ
ຊ
ओ
ٛ
ͷ
ฐ


ෳ
ࡶ
Խ
͠
ͨ
ࠃ

ࡍ


ͳ
Ͳ
Λ
എ
ܠ
ʹ
ỏ
Ϛ
Ϋ
ϩ
ܦ
ࡁ
ӡ
Ӧ
ͷ
ை
ྲྀ


ม
Խ
͠
ͭ
ͭ
͋
Δ
Ố

ྫ
͑

ỏ
ا
ۀ
ʹ

ڝ
૪
ྗ
ڧ
Խ
ʹ
Α
Δ
τ
Ϧ
Ϋ

ϧ
μ

ϯ
ͷ
Έ
ͳ
Β
ͣ
ỏ


ͱ


ͷ

॥

ʹ

Α
Δ
Ϛ
Ϋ
ϩ
ࢹ

Ͱ
ͷ
ߩ
ݙ
͕
ٻ
Ί
Β
Ε
ͯ
͍
Δ
Ố

ί
ε
τ
Χ
ỽ
τ
ܕ
ͷ
ܦ
Ӧ
͔
Β

٫
͠
ỏ

ۚ
Ҿ
্

͛

த
খ
ا
ۀ
Λ
ؚ
Ί
ͨ
औ
Ҿ
Ձ
֨
ͷ
ద
ਖ਼
Խ
ͳ
Ͳ
ỏ

ࠃ
શ
ମ
ỏα
ϓ
ϥ
Π
ν
ỻ
ồ
ϯ
શ
ମ
ͷ

Ճ
Ձ


্

͕
ỏΑ
Γ
ॏ
ཁ
ࢹ
͞
Ε
ͯ
͍
Δ
Ố

ͷ
ࢪ
ࡦ
໘
Ͱ

ỏ

ݮ
੫

ن
੍
؇

ͩ
͚
Ͱ
ͳ
͘
ỏ
ࣾ
ձ
՝

ͷ
ղ
ܾ

ʹ

͚
ͨ

ظ
ܭ
ը
త
ͳ

ࢿ
͕
ٻ
Ί
Β
Ε
ͯ
͍
Δ
Ố

ൺ
ֱ
༏
Ґ
ʹ
ج
ͮ
͘
ܦ
ࡁ
ͷ
ά
ϩ
ồ
ό
ϧ
Խ

Ҿ
͖

ଓ
͖
ॏ
ཁ
Ͱ
͋
Δ
͕
ỏ
ܦ
ࡁ
҆
શ
อ
ো

ͷ

ྀ

ỏ

ࠃ


ࢿ
ͷ
֦
େ
ͷ
ඞ
ཁ
ੑ

ߴ
·
ỳ
ͯ
͍
Δ
Ố

͜
ͷ
Α
͏
ͳ
৽
ͨ
ͳ
ை
ྲྀ
Λ
ỏ
ࠃ
ỏ
ا
ۀ
ỏ
ࠃ
ຽ

Ұ
ਓ
ͻ
ͱ
Γ
͕
ڞ
༗
͠
ỏ
৽
͠
͍
ι
ồ
γ
Ỿ
ϧ
ɾ
ϊ

ϧ
Ϝớ
ࣾ
ձ
త
ن
ൣ
ỜΛ
ங
͍
ͯ
͍
͘
࣌
Ͱ
͋
Δ
Ố
２

０
２
４

ỏ
ܦ
ஂ
࿈

ỏ
Ұ
ஈ
ͱ
Ϊ
Ξ
Λ
্
͛
ͯ


ຽ
࿈
ܞ
Ͱ
σ
ϑ
Ϩ

٫
ʹ

ઓ
͠
ͯ
͍
͘
Ố

ਤද 成長と分配の好循環と各政策の関係
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