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特集 今後の日本経済を展望する
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ਤද̍ 社会保障給付費の対GDP比の将来見通し

ਤද̎ 労働力人口の見通し

出所：厚生労働省

出所：厚生労働省雇用政策研究会推計

(対GDP比％ )

2018年度実績値 2040年度予測値

社会保障給付額合計 21.5 24.0

年金 10.1 9.3

医療 7.0 8.7

介護 1.9 3.3

年金・医療・介護給付小計 19.0 21.3

子ども・子育て 1.4 1.7

その他 1.2 1.2

2017年実績値 2040年予測値

労働力参加が適切に進まないケース

労働力人口 6720万人 5460万人

労働力参加が適切に進むケース

労働力人口 6720万人 6195万人

（女性・高齢者の労働力率上昇ケース例示）

女性30歳～ 34歳の労働力率 75.2％ 86.3％

女性35歳～ 39歳の労働力率 73.4％ 92.0％

男性60歳～ 64歳の労働力率 81.7％ 89.4％

男性65歳～ 69歳の労働力率 56.5％ 71.6％
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