
特集 企業価値を高めるサステナビリティ・コミュニケーション
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あなたがお勤めの企業で、社外に対して行っている自社のサステナビリティ・コミュニケーション

施策を、より魅力的で効果的なものにするために、今後注力したいことを教えてください。

（複数回答可）（全体／ n:121）
単位：％

顧客が参加したくなる仕掛けや体験を通じてコミュニケーションを図る

総合的コミュニケーションによるシナジーを創出し伝える

社会課題と企業価値を結んだ成長ストーリーを描き伝える

NGO/NPO/自治体/地域などとの連携、交流を通じてコミュニケーションを図る

これからの社会における自社の存在意義を明確にして伝える

自社が取り組むべき優先度の高い社会課題を明確にして伝える

他企業との連携・交流を通じてコミュニケーションを図る

Z世代等の若手社員発のプロジェクト推進を通じてコミュニケーションを図る

中長期的に目指す社会像を明確にして伝える

SDGsウォッシュなどの炎上リスクに配慮して伝える

ビジョンやパーパスの実現に向けて、各事業領域でやるべき事を明確にして伝える

シンボリックな新規事業の取り組みを伝える

ਤද̐ 効果的なコミュニケーションに必要な要素
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