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ਤද̎ チェックリスト

□ 部下一人ひとりのことを、知ろうとしているだろうか？
□ 頭ごなしに決めつけていることはないだろうか？
□ 部下の話を最後まで聞いているだろうか？
□「違うと思います」といった声を歓迎できているだろうか？
□「裸の王様」になっていないだろうか？（部下からの同調や迎合、遠慮などはないか？）
□ 私と「合う」「合わない」で決めつけていることはないだろうか？
□「配慮のつもり」になっていないか？（部下本人に都度、確認しているか？）
□「異なる意見」「多様な意見」が尊重される組織風土づくりができているだろうか？
□ これって、私のアンコンシャスバイアス？と、時折、振り返ることができているか

ਤද̍ アンコンシャスバイアスの影響は多岐にわたる
組織において 個人において

• 一人ひとりがイキイキと活躍できない
• 仕事との両立への影響
（育児、介護、病気治療、不妊治療等）
• ハラスメント問題、コンプライアンス違反
• 新事業・新商品・新技術が生まれない
• 職場の安全衛生面への影響
• 広告や企業メッセージ等の炎上
• 評価、昇格、離職、採用面への影響

• キャリア開発・成長の機会を失う
• 新たな挑戦ができない
• 新しいアイデアが生まれない
• 人間関係のトラブルにつながる
• イライラが増す
• 働き方、生き方の可能性を狭める
• 災害時の対応が遅れる
• QOL（クオリティ・オブ・ライフ）への影響
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