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特集 両立支援から考える働きがいの向上
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コロナ対策としてテレワーク開始

社長による「経営戦略としてのダイバーシティ推進」について
全社員へ発信

の運用開始、
『父親の仕事と育児両立読本』（パパ読本）の作成・配布開始

育児目的の短時間勤務を小学校3年生の学年末まで拡大2015年 4月
育児目的休暇「GOO.Nすくすく休暇制度」の導入2017年 10月
事業所内保育所「GOO.Nすくすくはうす」の開設2018年 4月
「ダイバーシティ委員会」の設置2019年 7月
アンコンシャス・バイアス研修の開始2019年 9月
「フレックスタイム制度」「時間単位年次休制度」の導入、2020年 4月

男性の育児参画に関する研修の実施2021年 1月
「ダイバーシティ推進部」の設置、2021年 4月

社長による「男性育休100%」宣言2021年 5月
出産予定日の3カ月前までに会社へ出産予定を連絡するルール2022年 4月

ਤද̍ 大王製紙の主なダイバーシティ推進策

ਤද̎ 育休取得フロー等を
まとめた通称『パパ読本』
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