
コ
ロ
ナ
禍
が
収
ま
ら
な
い
中
、
ウ
ク
ラ
イ

ナ
で
は
多
く
の
人
々
が
日
常
生
活
を
奪

わ
れ
る
事
態
と
な
り
、
予
断
を
許
さ
な

い
状
況
が
続
い
て
い
る
。
数
年
前
に
は
予
想
も
で

き
な
か
っ
た
こ
と
が
現
実
と
な
り
、
非
日
常
が
日

常
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
感
が
あ
る
。
こ
の
間
、
企

業
活
動
や
生
活
様
式
も
大
き
く
変
わ
っ
た
。
と
り

わ
け
働
き
方
の
変
化
は
、
企
業
に
と
っ
て
も
個
人

に
と
っ
て
も
転
換
点
に
な
っ
た
と
い
え
る
。
テ
レ

ワ
ー
ク
の
普
及
は
国
や
企
業
の
Ｄ
Ｘ
の
遅
れ
を
顕

在
化
さ
せ
た
。
デ
ジ
タ
ル
化
の
進
展
が
、
仕
事
も

生
活
も
よ
り
効
率
的
で
豊
か
に
す
る
こ
と
を
私
た

ち
は
身
を
も
っ
て
経
験
し
た
。
一
方
で
、
デ
ジ
タ

ル
化
の
進
展
は
、
こ
れ
ま
で
当
た
り
前
だ
っ
た
リ

ア
ル
の
価
値
を
高
め
た
側
面
も
あ
る
。
オ
ン
ラ
イ

ン
で
も
リ
ア
ル
で
も
、
人
と
人
が
つ
な
が
る
大
切

さ
を
こ
れ
ほ
ど
意
識
さ
せ
ら
れ
た
こ
と
は
か
つ
て

な
か
っ
た
の
で
は
な
い
か
。
困
難
な
状
況
が
続
く

中
、
そ
れ
ぞ
れ
の
現
場
で
知
恵
を
絞
り
、
み
ん
な

で
連
帯
し
て
こ
の
状
況
を
乗
り
越
え
よ
う
と
い
う

動
き
が
広
が
っ
て
い
る
。
国
や
地
域
、
文
化
に
関

係
な
く
、
お
互
い
が
助
け
合
う
こ
と
の
重
要
性
や
、

人
と
人
が
つ
な
が
り
合
う
こ
と
の
価
値
を
改
め
て

感
じ
て
い
る
人
は
少
な
く
な
い
と
思
う
。
そ
う
し

た
意
味
で
、
今
は
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
＆
イ
ン
ク
ル

ー
ジ
ョ
ン
を
前
に
進
め
る
好
機
と
捉
え
た
い
。

　

我
が
国
に
お
け
る
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
推
進
の
突

破
口
の
１
つ
が
、
女
性
活
躍
で
あ
る
。
経
団
連
で

は
２
０
２
１
年
か
ら
２
０
３
０
年
ま
で
に
役
員
に

占
め
る
女
性
比
率
を
30
％
以
上
に
す
る
「
２
０
３

０
年
30
％
チ
ャ
レ
ン
ジ
」
を
ス
タ
ー
ト
さ
せ
た
が
、

経
団
連
会
員
企
業
約
１
５
０
０
社
の
う
ち
、
現
在
、

エ
ン
ト
リ
ー
い
た
だ
い
て
い
る
の
は
約
２
０
０
社

で
あ
る
。
ま
だ
ま
だ
足
り
な
い
と
い
う
の
が
率
直

な
印
象
だ
。
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
の
推
進
は
社
員
を

大
切
に
す
る
こ
と
そ
の
も
の
で
あ
る
。
企
業
に
と

っ
て
社
員
は
価
値
の
源
泉
で
あ
り
、
人
件
費
は
コ

ス
ト
で
は
な
く
重
要
な
人
的
資
本
へ
の
投
資
と
考

え
る
べ
き
だ
。
今
の
よ
う
な
状
態
が
続
く
と
、
人

口
減
少
と
高
齢
化
の
進
展
に
よ
っ
て
、
日
本
の
経

済
・
社
会
は
活
力
を
失
っ
て
い
く
の
が
目
に
見
え

て
い
る
。

　

私
は
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
の
推
進
こ
そ
社
会
変
革

の
原
動
力
に
な
る
と
考
え
て
い
る
。
性
別
、
年
齢
、

国
籍
等
に
か
か
わ
ら
ず
、
誰
も
が
活
躍
で
き
る
社

会
を
私
た
ち
が
主
体
性
を
も
っ
て
つ
く
っ
て
い
く

と
い
う
意
気
込
み
で
ス
ピ
ー
ド
感
を
も
っ
て
取
り

組
ん
で
い
き
た
い
。
そ
の
中
に
お
い
て
、
経
団
連

の
役
割
は
大
き
い
。
経
団
連
が
変
わ
る
こ
と
が
日

本
を
変
え
る
こ
と
に
つ
な
が
る
。
そ
う
い
っ
て
も

過
言
で
は
な
い
。
そ
の
た
め
に
尽
力
し
て
い
き
た

い
と
考
え
て
い
る
。

魚
うおたに

谷雅
まさひこ

彦
資生堂社長

ダイバーシティ推進で 
活力ある社会を
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