
現
場
で
働
く
一
人
ひ
と
り
へ
の 

思
い
を
ベ
ー
ス
に

　

ト
ヨ
タ
グ
ル
ー
プ
の
創
始
者
で
あ
る
豊
田
佐
吉
は

自
動
織
機
を
発
明
す
る
際
、
工
場
で
働
く
人
が
木
製

の
パ
イ
プ
を
吸
っ
て
糸
を
出
す
こ
と
で
肺
を
痛
め
て

い
た
の
を
見
て
、
吸
わ
ず
に
糸
を
通
せ
る
よ
う
に
工

夫
し
た
。
ま
た
機
械
に
異
常
が
あ
っ
た
時
に
対
応
す

る
た
め
に
１
台
ず
つ
に
人
が
張
り
付
い
て
い
た
の
を

見
て
、
人
を
機
械
の
番
人
に
は
し
な
い
、
と
の
思
い

か
ら
、
異
常
が
起
き
た
時
に
織
機
が
自
動
的
に
止
ま

る
仕
組
み
を
考
え
た
。
い
ず
れ
も
現
場
で
働
く
人
の

健
康
や
働
き
が
い
を
考
え
て
、
何
と
か
し
て
あ
げ
た

い
、
と
い
う
思
い
が
ベ
ー
ス
と
な
っ
て
い
る
。
こ
の

「
自
分
以
外
の
誰
か
の
た
め
に
」
と
い
う
思
い
は
、

創
業
の
精
神
を
ま
と
め
た
「
豊
田
綱
領
」
か
ら
続
く

「
ト
ヨ
タ
フ
ィ
ロ
ソ
フ
ィ
ー
」
に
今
も
引
き
継
が
れ

て
い
る
。
ト
ヨ
タ
は
「
自
分
以
外
の
誰
か
の
た
め
に
」

と
い
う
、〝
Ｉ
〟
で
は
な
く
〝
Ｙ
Ｏ
Ｕ
〟
の
視
点
、
利

他
の
視
点
を
持
つ
人
材
を
育
成
す
る
こ
と
が

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
に
本
気
で
取
り
組
む
こ
と
に
な
る
、
と
考

え
て
い
る
。
今
日
、
人
権
課
題
は
グ
ロ
ー
バ
ル
に
広

が
り
か
つ
複
雑
化
し
て
い
る
が
、
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー

ン
ま
で
含
め
働
く
一
人
ひ
と
り
の
こ
と
を
〝
Ｙ
Ｏ

Ｕ
〟
の
視
点
で
考
え
、
ビ
ジ
ネ
ス
と
人
権
の
問
題
に

真
摯
に
地
道
に
取
り
組
む
こ
と
が
不
可
欠
と
考
え
て

い
る
。

移
民
労
働
問
題
へ
の
取
り
組
み

　

ト
ヨ
タ
で
は
自
社
事
業
お
よ
び
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー

ン
内
で
関
わ
る
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
に
対
し
て
起
こ

り
得
る
リ
ス
ク
を
定
期
的
に
評
価
し
、
マ
テ
リ
ア
リ

テ
ィ
ー（
重
要
課
題
）を
特
定
し
て
い
る
。
そ
の
中
で

特
に
移
民
労
働
者
が
抱
え
る
法
外
な
手
数
料
の
支
払

い
に
起
因
す
る
強
制
労
働
の
リ
ス
ク
に
つ
い
て
２
０

１
９
年
か
ら
デ
ュ
ー
・
デ
ィ
リ
ジ
ェ
ン
ス
活
動
に
力

を
入
れ
て
い
る
。

　

具
体
的
に
は
Ｎ
Ｇ
Ｏ
と
も
連
携
し
、
包
括
的
な
調

査
を
実
施
す
る
た
め
の
タ
ス
ク
フ
ォ
ー
ス
を
立
ち
上

げ
、
ト
ヨ
タ
の
国
内
外
の
子
会
社
に
お
け
る
移
民
労

働
者
の
現
状
を
把
握
し
た
。
ま
た
、
そ
の
う
ち
外
国

人
技
能
実
習
生
に
つ
い
て
は
、
日
本
全
体
お
よ
び
ト

ヨ
タ
の
国
内
関
連
会
社
に
お
い
て
も
受
け
入
れ
数
が

大
幅
に
増
加
し
て
い
る
こ
と
に
鑑
み
、
国
内
の
ト
ヨ

タ
グ
ル
ー
プ
各
社
と
そ
の
主
要
一
次
サ
プ
ラ
イ
ヤ
ー

お
よ
び
ト
ヨ
タ
の
直
接
の
主
要
一
次
サ
プ
ラ
イ
ヤ
ー

（
調
達
総
額
の
９
割
を
占
め
る
上
位
２
７
６
社
）に
対

し
て
、
手
数
料
と
と
も
に
実
習
生
の
適
正
な
雇
用
、

公
正
な
待
遇
、
困
り
ご
と
に
つ
い
て
、
個
社
毎
の
調

査
を
実
施
し
た
。
調
査
結
果
は
２
０
２
１
年
９
月
に

「
外
国
人
労
働
・
強
制
労
働
に
関
す
る
取
組
み
報
告

（
各
国
現
代
奴
隷
関
連
法
に
関
す
る
声
明
）」
と
し
て

公
表
し
、
監
理
団
体
と
連
携
し
た
継
続
的
な
状
況
把

握
と
必
要
に
応
じ
た
是
正
要
請
の
実
施
に
繋
げ
て
い

ト
ヨ
タ
自
動
車
執
行
役
員C

hief Sustainability O
ffi

cer

大おおつ
か塚
友ゆみ
美

サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
を
中
心
と
し
た

人
権
へ
の
取
り
組
み
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特集 人権を尊重する経営の促進

る
。
ま
た
、
国
際
協
力
機
構（
Ｊ
Ｉ
Ｃ
Ａ
）が
運
営
す

る
「
責
任
あ
る
外
国
人
労
働
者
受
入
れ
プ
ラ
ッ
ト
フ

ォ
ー
ム（JP-M

IRA
I

）」
に
参
画
し
、
移
民
労
働
者

向
け
の
相
談
・
救
済
窓
口
の
導
入
検
討
な
ど
、
来
日

前
か
ら
帰
国
後
ま
で
の
支
援
実
現
に
向
け
た
取
り
組

み
を
強
化
し
て
い
る（
写
真
）。
一
つ
一
つ
の
事
例
を

現
場
目
線
で
丹
念
に
見
る
中
、
サ
プ
ラ
イ
ヤ
ー
の
皆

さ
ま
が
言
語
等
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
や
技
能
実

習
制
度
の
正
し
い
理
解
に
苦
心
さ
れ
て
い
る
こ
と
、

ま
た
技
能
実
習
生
の
方
々
の
リ
ア
ル
を
知
り
、
包
括

的
な
取
り
組
み
で
実
効
性
を
上
げ
る
必
要
性
を
認
識

し
た
。
今
後
も
継
続
的
な
取
り
組
み
を
続
け
て
い
く
。

ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー
ト
ナ
ー
と
と
も
に

　

ビ
ジ
ネ
ス
と
人
権
へ
の
取
り
組
み
は
、
自
社
の
み

な
ら
ず
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
全
体
で
活
動
し
な
け
れ

ば
成
り
立
た
な
い
。
一
方
、
自
動
車
業
界
の
特
徴
の

１
つ
は
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
が
深
い
こ
と
で
、
ト
ヨ

タ
の
主
要
一
次
サ
プ
ラ
イ
ヤ
ー
の
数
は
約
４
０
０
社

だ
が
、
二
次
以
降
の
深
い
と
こ
ろ
ま
で
含
め
る
と
、

延
べ
約
６
万
社
に
支
え
て
い
た
だ
い
て
い
る
。
２
０

２
１
年
に
改
定
し
た
「
仕
入
先
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
で
は
、「
ト
ヨ
タ
自
動
車
人
権
方

針
」
を
理
解･

支
持
し
、
実
行
に
努
め
て
い
た
だ
く

よ
う
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
・
是
正
対
応
の
強
化
／
コ
ン

フ
リ
ク
ト
・
ミ
ネ
ラ
ル
問
題
へ
の
対
応
な
ど
従
来
の

内
容
も
含
め
、
取
り
組
む
べ
き
こ
と
を
よ
り
明
確
に

し
、
一
層
の
取
り
組
み
の
充
実
・
強
化
を
お
願
い
し

た
。
特
に
一
次
サ
プ
ラ
イ
ヤ
ー
各
社
に
対
し
て
は
二

次
以
降
の
取
引
先
に
も
展
開
し
て
い
た
だ
く
こ
と
を

明
記
し
、
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
全
体
に
ガ
イ
ド
ラ
イ

ン
が
浸
透
し
実
践
さ
れ
る
よ
う
に
努
め
て
い
る
。
人

権
Ｎ
Ｇ
Ｏ
な
ど
外
部
講
師
を
招
い
た
勉
強
会
等
も
実

施
し
て
い
る
が
、
オ
ン
ラ
イ
ン
で
コ
ン
テ
ン
ツ
を
配

信
す
る
こ
と
で
、
二
次
以
降
の
サ
プ
ラ
イ
ヤ
ー
も
含

め
、
延
べ
１
万
１
千
回
視
聴
い
た
だ
い
た
。

　

ト
ヨ
タ
は
創
業
当
初
か
ら
サ
プ
ラ
イ
ヤ
ー
の
皆
さ

ま
を
「
ト
ヨ
タ
の
分
工
場
」
と
考
え
、「
相
互
繁
栄
」

を
念
頭
に
活
動
し
て
き
た
。
持
続
的
な
相
互
繁
栄
の

た
め
に
は
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
提
示
や
ノ
ウ
ハ
ウ
・
事

例
の
共
有
に
加
え
、
日
頃
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

を
通
じ
て
、
課
題
が
あ
っ
た
場
合
に
早
期
発
見
・
早

期
解
決
を
図
っ
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。
現
場

の
大
変
さ
や
人
の
痛
み
が
分
か
る
よ
う
に
私
達
一
人

ひ
と
り
の
感
性
を
磨
き
、
本
音
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ

ョ
ン
が
で
き
る
関
係
を
築
い
て
い
き
た
い
と
考
え
て

い
る
。

ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
の 

期
待
に
応
え
た
カ
イ
ゼ
ン

　

昨
今
、
人
権
に
関
す
る
各
国
の
法
規
制
や
政
策
が

大
き
く
変
化
し
て
お
り
、
企
業
の
対
応
へ
の
関
心
も

高
ま
っ
て
い
る
。
各
国
の
法
令
順
守
は
当
然
の
こ
と

な
が
ら
、
人
々
の
価
値
観
や
期
待
値
も
含
め
た
変
化

に
適
切
に
応
じ
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。

ト
ヨ
タ
は
統
合
報
告
書
や
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
・
デ

ー
タ
・
ブ
ッ
ク
に
加
え
、「
ト
ヨ
タ
イ
ム
ズ
」
と
い

う
オ
ウ
ン
ド
メ
デ
ィ
ア
で
様
々
な
取
り
組
み
や
そ
の

背
景
に
あ
る
考
え
方
を
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
に
向
け

積
極
的
に
発
信
し
、
直
接
の
対
話
等
を
通
じ
て
反
応

を
把
握
し
、
取
り
組
み
の
カ
イ
ゼ
ン
に
繋
げ
る
よ
う

努
め
て
い
る
。
多
様
な
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
か
ら
の

ご
期
待
に
お
応
え
す
る
こ
と
で
、
リ
ス
ク
対
応
に
留

ま
ら
ず
、
人
権
に
関
す
る
課
題
へ
の
対
応
を
進
め
、

世
の
中
や
各
地
域
で
必
要
と
さ
れ
る
存
在
で
あ
り
続

け
た
い
と
願
っ
て
い
る
。

「責任ある外国人労働者受入れプラットフォーム（JP-MIRAI）」設立フォーラム（提供：JICA）
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