
　

当
社
グ
ル
ー
プ
は
、
１
５
９
０
年
か
ら
始
ま
っ
た

銅
製
錬
事
業
、
１
６
９
１
年
開
坑
の
別
子
銅
山（
愛

媛
県
）に
始
ま
る
住
友
の
源
流
事
業
を
受
け
継
ぎ
、

社
会
を
支
え
る
様
々
な
分
野
で
利
用
さ
れ
続
け
る
銅

や
ニ
ッ
ケ
ル
な
ど
の
非
鉄
金
属
を
主
に
取
り
扱
っ
て

い
る
。
資
源
・
製
錬
事
業
は
、
特
に
自
然
環
境
や
地

域
社
会
へ
の
影
響
が
大
き
く
、
住
友
の
事
業
精
神
の

も
と
、
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
方
針
「
社
会
の
持
続
的

発
展
に
貢
献
す
る
経
営
課
題
に
取
り
組
み
、
事
業
の

持
続
的
な
成
長
と
企
業
価
値
の
向
上
を
図
り
ま
す
」

を
掲
げ
、
取
り
組
み
を
進
め
て
い
る
。

２
０
３
０
年
の
あ
り
た
い
姿

　

２
０
２
０
年
、
当
社
グ
ル
ー
プ
は
「
２
０
３
０
年

の
あ
り
た
い
姿
」
を
制
定
し
た
。

　

そ
れ
ま
で
の
「
２
０
２
０
年
の
あ
り
た
い
姿
」
と

は
異
な
り
、「
２
０
３
０
年
の
あ
り
た
い
姿
」
の
策

定
に
お
い
て
は
、
当
社
グ
ル
ー
プ
の
長
期
ビ
ジ
ョ
ン

か
ら
バ
ッ
ク
キ
ャ
ス
テ
ィ
ン
グ
で
考
え
、
さ
ら
に
脱

炭
素
化
実
現
へ
向
け
た
技
術
革
新
や
社
会
の
デ
ジ
タ

ル
化
の
急
速
な
進
展
に
ど
の
よ
う
に
対
応
す
る
の
か
、

「
ビ
ジ
ネ
ス
と
人
権
」
な
ど
社
会
課
題
に
ど
の
よ
う

に
対
応
す
る
の
か
、
な
ど
を
重
要
な
視
点
と
し
た
。

　

社
会
課
題
と
し
て
特
に
重
要
で
あ
り
、
同
時
に
当

社
グ
ル
ー
プ
の
重
要
な
経
営
課
題
で
あ
る
11
個
の

「
重
要
課
題
」
を
抽
出
し
、
ま
た
同
じ
到
達
年
で
あ

る
「
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
」
17
の
目
標
か
ら
親
和
性
の
高
い
９

つ
の
目
標
を
選
び
、
中
で
も
特
に
当
社
の
ア
プ
ロ
ー

チ
と
直
結
す
る
目
標
12
「
つ
く
る
責
任 

つ
か
う
責

任
」
を
最
重
要
目
標
と
し
て
選
択
し
た
。「
つ
か
う

責
任
」
に
は
、
鉱
物
資
源
を
使
わ
せ
て
い
た
だ
く
、

使
用
済
み
の
金
属
を
リ
サ
イ
ク
ル
し
て
い
く
、
な
ど

へ
の
思
い
も
込
め
ら
れ
て
い
る（
図
表
）。

　

11
の「
重
要
課
題
」の
中
で
も
、
特
に「
先
住
民
の

権
利
」「
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
に
お
け
る
人
権
」は
、「
人

権
」を
強
く
意
識
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
課
題
で
あ
る
。

先
住
民
の
権
利

　

金
属
資
源
の
採
掘
や
製
錬
所
の
操
業
な
ど
、
先
住

民
が
暮
ら
し
て
い
る
地
域
に
お
い
て
事
業
を
行
う
こ

と
の
多
い
当
社
グ
ル
ー
プ
は
、「
２
０
３
０
年
の
あ

り
た
い
姿
」
の
１
つ
に
「
先
住
民
の
伝
統
と
文
化
を

理
解
し
尊
重
す
る
企
業
」
を
掲
げ
て
い
る
。
カ
ナ
ダ

に
お
い
て
同
国
の
パ
ー
ト
ナ
ー
企
業
と
進
め
て
い
る

コ
テ
金
鉱
山
開
発
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
は
、
当
社
社
員

住
友
金
属
鉱
山
常
務
執
行
役
員
人
事
部
長（
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
推
進
部
担
当
）

金かなや
ま山
貴たかひ

ろ博

住
友
金
属
鉱
山
グ
ル
ー
プ
に
お
け
る

「
ビ
ジ
ネ
ス
と
人
権
」の
取
り
組
み

─�「
２
０
３
０
年
の
あ
り
た
い
姿
」の
実
現
に
向
け
て
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特集 人権を尊重する経営の促進

が
先
住
民
団
体
主
催
の
伝
統
的
祭
祀
や
カ
ル
チ
ャ
ー

ト
レ
ー
ニ
ン
グ
に
参
加
し
、
相
互
理
解
に
努
め
な
が

ら
事
業
を
進
め
て
い
る
。
ま
た
、
フ
ィ
リ
ピ
ン
の
事

業
地
域
で
は
、
先
住
民
の
方
の
た
め
の
住
宅
、
集
会

所
お
よ
び
小
学
校
の
建
設
を
支
援
し
た
。
支
援
し
た

小
学
校
で
は
、
先
住
民
独
自
の
言
語
に
よ
る
教
育
も

行
わ
れ
て
い
る
。

　

さ
ら
に
先
住
民
に
つ
い
て
国
内
外
グ
ル
ー
プ
社
員

の
理
解
が
深
ま
る
よ
う
、
社
外
専
門
家
の
ご
指
導
の

も
と
独
自
の
教
育
動
画
を
作
成
・
配
信
し
、
国
内
外

グ
ル
ー
プ
全
拠
点
で
の
受
講
を
終
了
し
て
い
る
。

サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
に
お
け
る
人
権

「
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
に
お
け
る
人
権
」
も
、
資

源
・
製
錬
・
材
料
を
コ
ア
事
業
と
す
る
当
社
グ
ル
ー

プ
に
欠
か
す
こ
と
の
で
き
な
い
取
り
組
み
で
あ
る
。

そ
の
１
つ
で
あ
る「
責
任
あ
る
鉱
物
調
達
」は
、「
責

任
あ
る
鉱
物
調
達
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
シ
ス
テ
ム
の
確

立
」「
児
童
労
働
・
強
制
労
働
等
人
権
侵
害
に
加
担

す
る
鉱
山
・
製
錬
所
ゼ
ロ
の
維
持
」
を
目
標
と
し
て

掲
げ
、
取
り
組
み
を
続
け
て
い
る
。

　

当
社
グ
ル
ー
プ
は
、
製
錬
所
を
有
す
る
生
産
者
の

立
場
か
ら
、
金
・
銀
に
つ
い
て
は
ロ
ン
ド
ン
貴
金
属

市
場
協
会（
Ｌ
Ｂ
Ｍ
Ａ
）の
ガ
イ
ダ
ン
ス
に
基
づ
き
、

ま
た
Ｅ
Ｖ
な
ど
で
注
目
の
集
ま
る
コ
バ
ル
ト
に
つ
い

て
は
、
責
任
あ
る
鉱
物
調
達
に
関
す
る
国
際
的
イ
ニ

シ
ア
テ
ィ
ブ（
Ｒ
Ｍ
Ｉ
）の
基
準
に
基
づ
き
、
川
上
側

の
サ
プ
ラ
イ
ヤ
ー
で
あ
る
鉱
山
の
調
査
も
含
め
た
製

錬
所
に
お
け
る
第
三
者
監
査
を
受
審
し
て
い
る
。
一

方
、
川
下
側
の
顧
客
企
業
か
ら
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン

を
さ
か
の
ぼ
る
形
で
展
開
さ
れ
る
、
製
錬
所
を
特
定

す
る
業
界
共
通
の
調
査
票
に
対
し
て
も
適
切
な
回
答

に
取
り
組
ん
で
い
る
。

　

こ
れ
ら
の
取
り
組
み
に
お
い
て
は
、
サ
プ
ラ
イ
ヤ

ー
や
顧
客
、
ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー
ト
ナ
ー
と
い
っ
た
ス
テ

ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
の
皆
さ
ま
と
協
力
し
な
が
ら
、
サ
プ

ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
全
体
の
透
明
性
の
確
保
を
進
め
「
責

任
あ
る
鉱
物
調
達
」
を
推
進
し
て
い
る
。
ま
た
、
調

達
活
動
全
般
に
つ
い
て
も
、「
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ
ィ
調

達
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
シ
ス
テ
ム
の
確
立
」「
デ
ュ
ー
・
デ

ィ
リ
ジ
ェ
ン
ス
の
継
続
実
施
」
な
ど
を
進
め
る
予
定

で
あ
る
。２
０
２
０
年
４
月
に
「
Ｃ
Ｓ
Ｒ
調
達
方
針
」

を
定
め
、
主
要
な
サ
プ
ラ
イ
ヤ
ー
か
ら
方
針
へ
の
同

意
を
い
た
だ
い
た
う
え
で
、
取
り
組
み
状
況
を
確
認

す
る
質
問
票
の
展
開
な
ど
を
進
め
、
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ

ー
ン
全
体
で
持
続
可
能
な
調
達
を
推
進
し
て
い
る
。

　

当
社
グ
ル
ー
プ
は
そ
の
長
い
歴
史
の
中
で
、「
社

会
的
操
業
許
可（Social License to O

perate

）」

を
得
る
こ
と
は
不
可
欠
で
あ
り
、
そ
の
た
め
に
は
法

規
制
へ
の
対
応
だ
け
で
な
く
、
地
域
社
会
や
住
民
の

方
々
か
ら
受
け
入
れ
ら
れ
な
け
れ
ば
事
業
を
継
続
で

き
な
い
こ
と
を
学
ん
で
き
た
。

　

こ
れ
か
ら
も
、
社
外
の
専
門
家
も
含
め
た
ス
テ
ー

ク
ホ
ル
ダ
ー
の
皆
さ
ま
と
の
対
話
を
続
け
、
関
心
と

懸
念
事
項
を
う
か
が
い
、
理
解
し
た
う
え
で
、「
２

０
３
０
年
の
あ
り
た
い
姿
」
達
成
に
よ
り
長
期
ビ
ジ

ョ
ン
で
あ
る
「
世
界
の
非
鉄
リ
ー
ダ
ー
」
を
実
現
す

べ
く
、「
ビ
ジ
ネ
ス
と
人
権
」
に
関
す
る
取
り
組
み

を
進
め
て
い
き
た
い
。

重要課題

非鉄金属資源の有効活用

気候変動

重大環境事故

生物多樣性

従業員の安全・衛生

多様な人材

人材の育成と活躍

ステークホルダーとの対話

地域社会との共存共栄

先住民の権利

サプライチェーンにおける人権

長期ビジョン

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

2030年のありたい姿

図表　当社の重要課題とSDGs連関図
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