
　

日
常
に
浸
透
し
つ
つ
あ
る
デ
ジ
タ
ル
ト
ラ

ン
ス
フ
ォ
ー
メ
ー
シ
ョ
ン（
Ｄ
Ｘ
）と
い
う
言
葉
。

経
団
連
は
「
デ
ジ
タ
ル
技
術
と
デ
ー
タ
の
活

用
が
進
む
こ
と
に
よ
っ
て
、社
会
・
産
業
・
生

活
の
あ
り
方
が
根
本
か
ら
革
命
的
に
変
わ
る

こ
と
」
と
こ
れ
を
定
義
付
け
て
い
る（
22
ペ
ー

ジ
参
照
）。
Ｄ
Ｘ
と
多
様
な
人
々
の
想
像
力
・

創
造
力
の
融
合
に
よ
っ
て
社
会
的
課
題
を
解

決
す
る
の
がSociety 5.0

と
い
う
未
来
社
会
。

こ
れ
は
、
あ
る
日
を
境
に
突
然
に
到
来
す
る

も
の
で
は
な
く
、
産
業
・
組
織
・
個
人
そ
れ

ぞ
れ
の
不
断
の
営
み
の
中
で
現
れ
て
く
る
。

　

本
稿
で
は
、「Better-Co-Being 
～
テ
ク

ノ
ロ
ジ
ー
×
雇
用
・
働
き
方
」（
オ
ン
ラ
イ
ン
シ

ン
ポ
ジ
ウ
ム
・
２
０
２
１
年
11
月
開
催
）に
基

づ
き
、
遠
隔
操
作
型
ロ
ボ
ッ
トO

riH
im

e

を

通
じ
、
肢
体
が
不
自
由
な
方
や
寝
た
き
り
の

方
の
雇
用
・
社
会
参
画
を
実
現
し
た
「
分
身

ロ
ボ
ッ
ト
カ
フ
ェ
」の
取
り
組
み
、ま
た
日
本

電
信
電
話
に
お
け
る
障
が
い
者
雇
用
の
考
え

方
と
具
体
例
に
つ
い
て
、そ
れ
ぞ
れ
紹
介
す
る
。

Better-C
o-Being

： 

人
と
人
と
の
つ
な
が
り
の
中
で
豊 

か
さ
を
考
え
る
こ
と（
基
調
講
演
）

─
宮
田
裕
章
・
慶
應
義
塾
大
学
教
授 

　

世
界
は
経
済
合
理
性
だ
け
を
追
求
す
る
社

制
御
技
術
の
開
発
に
も
取
り
組
ん
で
お
り
、
体
が

不
自
由
な
人
や
外
出
困
難
な
人
の
雇
用
と
活
躍
の

場
は
今
後
ま
す
ま
す
拡
大
す
る
と
考
え
る
。
誰
も

が
将
来
障
が
い
者
に
な
る
可
能
性
が
あ
る
。
障
が

い
者
と
一
言
で
言
っ
て
も
抱
え
る
障
が
い
も
能

力
・
ス
キ
ル
も
人
そ
れ
ぞ
れ
異
な
る
。
誰
も
が
働

き
や
す
い
社
会
を
実
現
す
る
た
め
に
、
一
人
ひ
と

り
が
活
躍
で
き
る
仕
事
を
企
業
は
考
え
、
創
り
出

し
て
い
く
必
要
が
あ
り
、
多
様
な
障
が
い
者
活
躍

推
進
の
取
り
組
み
が
ま
す
ま
す
求
め
ら
れ
て
い
る
。

　
こ
れ
ら
の
事
例
は
、経
団
連
が「
。新
成
長
戦
略
」

で
掲
げ
た
「
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
を
活
用
し
、
生
活
者

一
人
ひ
と
り
の
多
様
な
『W

ell-being

』
の
実
現
」

を
考
え
て
い
く
う
え
で
様
々
な
示
唆
に
富
む
。
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
を
契
機
に
、
生

活
者
の
健
康
や
働
き
方
に
対
す
る
意
識
が
高
ま
り
、

人
間
が
身
体
的
、
精
神
的
、
社
会
的
に
良
好
な
状

態
で
あ
る
こ
と
を
意
味
す
る
「W

ell-being

」
の

概
念
が
ま
す
ま
す
注
目
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
よ
う

な
中
、
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
を
活
用
す
る
こ
と
で
人
と

人
と
の
つ
な
が
り
、豊
か
さ
を
も
た
ら
す
“Better-

Co-Being

”の
ヒ
ン
ト
は
個
々
の
企
業
の
取
り
組
み

に
あ
る
。
経
団
連
は
、
今
後
も
こ
う
し
た
グ
ッ
ド

プ
ラ
ク
テ
ィ
ス
を
積
極
的
に
発
信
し
て
い
く
。

�

【
産
業
技
術
本
部
】

会
か
ら
、
持
続
可
能
で
公
平
な
社
会
へ
転
換
す
る

こ
と
を
目
指
し
て
い
る
。
そ
の
中
で
豊
か
さ
の
指

標
に
も
変
化
が
起
き
て
い
る
。
従
前
か
ら
用
い
ら

れ
て
き
た
Ｇ
Ｄ
Ｐ（
国
内
総
生
産
）に
加
え
て
、
生

き
る
こ
と
の
豊
か
さ
を
測
る
Ｇ
Ｄ
Ｗ（
国
内
総
充

実
）が
評
価
さ
れ
始
め
て
い
る
。
そ
の
際
に
重
要

な
の
は
、
あ
ら
ゆ
る
側
面
で
世
界
は
つ
な
が
っ
て

い
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
人
と
人
と
の
つ
な
が

り
の
中
で
豊
か
さ
を
考
え
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
。

こ
れ
を
“Better-Co-Being

”と
い
う
言
葉
で
表

現
し
て
い
る
。
そ
こ
に
は
デ
ジ
タ
ル
の
活
用
も
大

き
な
役
割
を
担
う
。
こ
れ
ま
で
の
社
会
の
仕
組
み

は
、
一
律
に
モ
ノ
を
作
っ
て
配
る
「
最
大
多
数
の

最
大
幸
福
」
で
あ
っ
た
。
デ
ジ
タ
ル
の
活
用
に
よ

っ
て
、
一
人
ひ
と
り
の
価
値
や
状
況
を
デ
ー
タ
と

し
て
リ
ア
ル
タ
イ
ム
に
捉
え
、
最
適
な
タ
イ
ミ
ン

グ
で
最
適
な
支
援
を
必
要
と
す
る
人
に
提
供
す
る

「
最
大
多
様
の
最
大
幸
福
」
を
実
現
で
き
る
よ
う

に
な
っ
た
。
財
の
性
質
も
変
わ
る
。
新
た
な
資
源

で
あ
る
デ
ー
タ
は
、
排
他
的
に
所
有
す
る
こ
と
で

価
値
を
生
む
従
来
の
消
費
財
と
異
な
り
、
人
々
の

信
頼
を
得
な
が
ら
共
有
す
る
こ
と
で
産
業
価
値
を

生
み
出
す
。
多
様
な
人
々
の
生
き
方
を
響
き
合
わ

せ
な
が
ら
共
に
社
会
を
つ
く
っ
て
い
く
時
代
に
向

か
っ
て
い
る
。 

孤
独
感
か
ら
の
解
放
・ 

テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
に
よ
る
克
服

─
吉
藤
オ
リ
ィ
・
オ
リ
ィ
研
究
所
長 

　

人
は
ど
う
す
れ
ば
孤
独
感
か
ら
解
放
さ
れ
、
よ

り
自
分
ら
し
く
生
き
る
こ
と
が
で
き
る
の
か
。
１

人
暮
ら
し
の
高
齢
者
や
そ
の
介
護
者
、
病
気
で
学

校
に
通
え
な
い
子
ど
も
達
が
抱
え
る
孤
独
は
、
生

き
が
い
の
低
下
を
も
た
ら
し
、
鬱
や
認
知
症
の
原

因
に
も
な
る
と
言
わ
れ
て
い
る
。
私
は
そ
う
し
た

問
題
の
解
決
に
取
り
組
ん
で
い
る
。
肢
体
不
自
由

と
な
っ
た
Ａ
Ｌ
Ｓ（
筋
萎
縮
性
側
索
硬
化
症
）の
方

が
、
眼
球
の
動
き
だ
け
で
操
作
で
き
る
イ
ン
タ
ー

フ
ェ
ー
ス
を
開
発
し
、
寝
た
き
り
に
な
っ
て
も
趣

味
や
仕
事
を
続
け
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。
障
が

い
が
あ
っ
て
も
、
他
人
に
頼
り
続
け
る
だ
け
の
人

生
で
は
な
く
、
役
割
を
持
っ
て
社
会
に
参
加
し
続

け
る
こ
と
に
人
は
生
き
が
い
を
感
じ
る
。
ま
た
、

「
障
が
い
」
と
は
、
障
が
い
者
手
帳
の
有
無
で
規

定
さ
れ
る
も
の
で
は
な
く
、
本
人
が
困
っ
て
い
る

状
態
に
あ
る
か
ど
う
か
だ
と
考
え
る
。
人
々
の
社

会
参
加
を
妨
げ
て
い
る
障
が
い
を
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー

に
よ
っ
て
克
服
す
る
こ
と
を
目
指
し
て
い
る
。「
分

身
ロ
ボ
ッ
ト
カ
フ
ェ
」
は
そ
の
取
り
組
み
の
1
つ

で
あ
る
。
病
院
に
入
院
し
て
い
る
人
や
寝
た
き
り

の
人
が
遠
隔
操
作
型
ロ
ボ
ッ
ト
を
用
い
て
接
客
を

行
っ
て
お
り
、
障
が
い
を
持
っ
た
人
達
の
社
会
参

障
が
い
の
あ
る
方
と
の
触
れ
合
い
が 

意
識
・
行
動
変
容
に
つ
な
が
る

─�

池
田
円
・
日
本
電
信
電
話（
Ｎ
Ｔ
Ｔ
） 

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
推
進
室
長

　

Ｎ
Ｔ
Ｔ
に
お
け
る
障
が
い
者
活
躍
推
進
に
は
幾

つ
か
の
目
的
が
あ
る
。
１
つ
は
、
そ
の
人
が
持
つ

障
が
い
の
特
性
か
ら
の
気
付
き
や
、
障
が
い
の
特

性
と
は
関
係
な
く
そ
の
人
が
持
っ
て
い
る
能
力
を

ビ
ジ
ネ
ス
に
活
か
す
こ
と
で
あ
る
。
ま
た
、
障
が

い
に
対
す
る
理
解
を
深
め
る
社
員
研
修
の
講
師
を

担
っ
て
も
ら
う
な
ど
社
員
の
育
成
に
も
関
わ
っ
て

も
ら
う
。
実
際
に
障
が
い
の
あ
る
方
と
の
触
れ
合

い
が
意
識
・
行
動
変
容
に
つ
な
が
る
。
さ
ら
に
、

サ
ス
テ
イ
ナ
ブ
ル
な
社
会
実
現
へ
の
貢
献
と
い
う

観
点
で
、
例
え
ば
、
視
覚
障
が
い
の
あ
る
社
員
に
、

自
社
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
の
ア
ク
セ
シ
ビ
リ
テ
ィ
を
チ

ェ
ッ
ク
し
て
も
ら
い
、
情
報
へ
の
ア
ク
セ
ス
を
担

保
し
て
い
る
。
直
近
の
取
り
組
み
と
し
て
、「T

he 
V

aluable 500

」
や
「
Ａ
Ｃ
Ｅ（
企
業
ア
ク
セ
シ

ビ
リ
テ
ィ
・
コ
ン
ソ
ー
シ
ア
ム
）」
に
加
盟
し
、

世
界
的
な
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
に
参
画
し
な
が
ら
、
雇

用
だ
け
で
な
く
活
躍
推
進
に
も
注
力
し
て
い
る
。

実
際
、
本
社
受
付
で
は
、
障
が
い
者
が
遠
隔
操
作

型
分
身
ロ
ボ
ッ
ト
を
操
作
し
て
、
来
訪
者
の
先
導

や
問
い
合
わ
せ
対
応
な
ど
の
業
務
を
行
っ
て
い
る
。

分
身
ロ
ボ
ッ
ト
の
操
作
性
向
上
を
目
指
し
た
通
信

画
の
機
会
を
創
出
す
る
。
ま
た
、
お
客
様
に
実
際

に
働
い
て
い
る
様
子
を
見
て
も
ら
い
、
接
客
を
き

っ
か
け
に
新
た
な
人
と
人
と
の
つ
な
が
り
や
関
係

性
が
生
ま
れ
る
こ
と
も
期
待
す
る
。
多
様
な
人
達

が
知
り
合
い
関
係
性
を
持
つ
こ
と
で
、
様
々
な
生

き
方
の
選
択
肢
を
持
て
る
社
会
を
実
現
し
た
い
。 
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