
高
齢
者
に
関
す
る
固
定
観
念

　

高
齢
者
は「
す
ぐ
切
れ
る
」（
怒
り
や
す
い
）
─
こ

の
回
答
を
、
経
営
者
と
し
て
シ
ニ
ア
人
材
に
つ
い
て

最
も
問
題
で
あ
る
と
思
う
点
を
13
の
選
択
肢
か
ら
３

つ
選
ぶ
ア
ン
ケ
ー
ト
に
お
い
て
、
実
際
に
多
く
の
高

齢
者
を
雇
っ
て
い
る
経
営
者
は
選
択
し
て
い
な
い
の

に
対
し
て
、
雇
っ
て
い
な
い
経
営
者
ほ
ど
、
選
択
し

た
割
合
が
高
か
っ
た
。
高
齢
者
に
関
す
る
固
定
観
念

が
高
齢
者
雇
用
の
壁
と
な
っ
て
い
る
可
能
性
が
あ
る
。

ま
た
、
消
費
者
生
活
相
談
で
は
、
70
代
、
80
代
も
含

め
て
、
い
ず
れ
の
年
代
で
も
最
も
相
談
件
数
が
多
い

の
は
、「
デ
ジ
タ
ル
コ
ン
テ
ン
ツ
に
関
す
る
相
談
」
で

あ
る
こ
と
を
伝
え
る
と
、
驚
か
れ
る
こ
と
が
あ
る
。

男
性
で
は
、
全
て
の
年
代
で
「
通
信
サ
ー
ビ
ス
」
の

相
談
が
最
も
多
く
、
こ
の
中
に
は
「
無
料
ア
ダ
ル
ト

サ
イ
ト
で
動
画
を
見
て
い
た
ら
高
額
な
請
求
額
が
表

示
さ
れ
た
」
と
い
う
高
齢
者
の
相
談
も
入
る
。
高
齢
者

に
関
す
る
固
定
観
念
は
、
消
費
者
被
害
を
予
防
す
る

取
り
組
み
な
ど
の
遅
れ
に
つ
な
が
り
か
ね
な
い
。
年

齢
差
別
に
は
、
高
齢
者
の
心
身
の
状
態
を
理
由
と
し

た
差
別
と
、
固
定
観
念
や
偏
見
と
い
っ
た
社
会
的
障

壁
を
理
由
と
し
た
差
別
が
あ
る
。
高
齢
者
に
対
す
る

後
者
の
差
別
を
な
く
し
て
い
く
の
は
、
よ
り
難
し
い
。

法
制
度
の
前
提
と
な
る 

高
齢
者
の
人
間
像
の
明
確
化

　

法
学
で
は
、
対
象
者
の
人
間
像
を
探
り
、
そ
れ
に

基
づ
き
法
制
度
を
検
討
し
て
い
る
。「
労
働
者
は
使
用

者
に
従
属
す
る
存
在
で
あ
る
」
と
い
う
労
働
者
の
人

間
像
を
歴
史
的
に
明
ら
か
に
し
た
こ
と
か
ら
、
労
働

法
は
、
使
用
者
と
対
置
で
き
る
力
を
労
働
者
に
与
え

て
き
た
。
労
働
契
約
が
Ａ
さ
ん
と
Ｂ
さ
ん
の
「
働
き

ま
す
」「
で
は
賃
金
を
払
い
ま
す
」
と
い
う
合
意
の

み
に
縛
ら
れ
る
と
す
る
。
こ
こ
で
、
労
働
者
が
「
賃

金
を
上
げ
て
ほ
し
い
」
な
ど
と
様
々
な
要
求
を
し
て

仕
事
を
お
ろ
そ
か
に
し
た
場
合
、
使
用
者
は
労
働
者

を
解
雇
し
て
新
し
い
人
を
採
用
す
れ
ば
よ
い
か
も
し

れ
な
い
。
こ
の
点
、
ス
ト
ラ
イ
キ
と
い
う
形
を
取
れ

ば
、
そ
の
時
間
、
労
働
し
て
い
な
く
と
も
賃
金
を
支

払
い
、
さ
ら
に
ス
ト
ラ
イ
キ
を
理
由
に
労
働
者
を
解

雇
し
て
は
な
ら
な
い
と
定
め
、
労
働
者
が
使
用
者
と

対
等
に
交
渉
で
き
る
よ
う
に
し
た
の
が
労
働
法
で
あ

る
。
こ
う
し
た
法
は
、「
労
働
者
は
使
用
者
に
従
属

し
て
お
り
、
労
働
者
と
使
用
者
は
対
等
に
賃
金
交
渉

が
で
き
る
関
係
に
な
い
」
と
い
う
労
働
者
の
人
間
像

が
明
ら
か
に
な
っ
た
か
ら
こ
そ
構
築
さ
れ
て
き
た
。

　

民
法
で
は
「
理
性
的
・
意
思
的
で
強
く
賢
い
人
間

像
」
を
想
定
し
、
契
約
自
由
や
私
的
自
治
の
原
則
を

構
築
し
、
当
事
者
が
合
意
を
す
れ
ば
、
そ
の
契
約
内

容
は
自
由
に
定
め
ら
れ
る
と
し
た
。
と
は
い
え
、
消
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特集 エイジレス社会の実現に向けて

こ
と
も
大
切
な
の
で
は
な
い
か
。

高
齢
者
の
社
会
的
障
壁
と
は 

何
か
を
探
る

　

高
齢
者
は
、
そ
の
年
齢
を
理
由
と
し
た
各
種
の
保

障
の
対
象
と
な
っ
て
き
た
こ
と
も
あ
り
、
人
種
差
別
、

男
女
差
別
、
障
が
い
者
の
差
別
な
ど
と
比
べ
る
と
、

こ
れ
ま
で
差
別
の
対
象
と
し
て
認
識
さ
れ
づ
ら
か
っ

た
。
と
り
わ
け
、
何
が
高
齢
者
の
社
会
的
障
壁
な
の

か
と
い
う
点
は
十
分
に
明
ら
か
に
な
っ
て
い
な
い
。

さ
ら
に
、
高
齢
者
の
特
徴
を
探
り
、
ど
う
い
っ
た
特

有
の
保
障
が
必
要
か
と
い
う
点
を
明
ら
か
に
す
る
作

業
も
い
ま
だ
十
分
に
な
さ
れ
て
い
な
い
。
こ
の
点
の

解
明
は
、
高
齢
者
の
み
を
優
遇
す
る
の
は
お
か
し
い

と
い
う
他
の
世
代
の
不
公
平
感
を
減
ら
し
、
世
代
間

の
公
平
を
図
っ
て
い
く
た
め
に
も
必
要
と
な
る
。

　

長
く
生
き
て
き
た
高
齢
者
は
多
様
で
あ
る
。

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の
観
点
か
ら
も
多
様
性
が
尊
重
さ
れ
る
中
、

そ
の
特
徴
を
明
ら
か
に
す
る
作
業
は
容
易
で
は
な
い
。

高
齢
者
と
接
す
る
現
場
が
こ
う
し
た
視
点
に
立
つ
こ

と
で
、
高
齢
者
の
特
徴
が
よ
り
明
ら
か
に
な
っ
て
い

け
ば
と
願
う
。
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
観
点
か
ら
も
、

職
場
環
境
配
慮
義
務
に
留
意
し
、
高
年
齢
労
働
者
に

配
慮
し
た
職
場
環
境
を
築
い
て
い
っ
て
ほ
し
い
。

女
差
別
に
つ
い
て
は
、
男
性
と
女
性
を
分
け
る
こ
と

か
ら
差
別
が
生
じ
る
点
、
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
を
視
野
に
入

れ
る
べ
き
と
い
っ
た
点
に
つ
い
て
の
理
解
が
進
み
、

あ
ら
ゆ
る
人
に
適
用
さ
れ
る
、
よ
り
普
遍
的
な
施
策

が
求
め
ら
れ
て
き
た
。
高
齢
者
に
つ
い
て
も
同
様
で
、

年
齢
差
別
を
禁
止
す
る
と
と
も
に
、
人
生
１
０
０
年

時
代
を
目
前
に
し
て
、
年
齢
に
か
か
わ
ら
ず
働
け
る

エ
イ
ジ
レ
ス
な
法
制
度
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。
他
方

で
、
同
様
に
忘
れ
て
は
な
ら
な
い
の
は
、
高
齢
者
の

特
徴
も
踏
ま
え
た
法
制
度
で
は
な
い
か
。
こ
れ
は
、

男
女
差
別
を
禁
止
し
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
に
か
か
わ
ら
な

い
社
会
が
目
指
さ
れ
た
と
し
て
も
、
同
時
に
生
理
休

暇
が
取
得
で
き
る
法
制
度
が
必
要
な
の
と
同
様
で
あ

る
。

　

年
齢
に
か
か
わ
ら
ず
働
け
る
職
場
を
つ
く
る
た
め

に
は
、
皆
一
様
に
差
別
な
く
労
働
者
を
処
遇
す
れ
ば

十
分
な
わ
け
で
は
な
い
。
例
え
ば
、
青
色
と
黒
色
の

差
が
見
え
に
く
く
な
る
高
齢
者
に
も
配
慮
し
た
、
カ

ラ
ー
・
ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
デ
ザ
イ
ン
の
使
用
が
求
め
ら

れ
て
い
る
。
こ
れ
は
、
色
の
識
別
が
難
し
い
障
が
い

者
な
ど
、
多
く
の
人
に
優
し
い
職
場
環
境
に
つ
な
が

る
。
さ
ら
に
、
タ
ッ
チ
パ
ネ
ル
を
使
用
す
る
職
場
で

タ
ッ
チ
ペ
ン
も
使
え
る
よ
う
に
す
る
と
、
指
が
乾
燥

し
が
ち
な
高
齢
者
も
使
い
や
す
く
な
る
。
こ
の
よ
う

に
、
身
近
な
こ
と
も
含
め
て
、
高
齢
者
の
特
徴
を
明

ら
か
に
し
、
そ
の
特
徴
に
合
わ
せ
た
保
障
を
進
め
る

費
者
は
必
ず
し
も
合
理
的
な
判
断
が
で
き
る
わ
け
で

は
な
い
と
し
て
消
費
者
法
が
発
展
し
た
。
さ
ら
に
、

高
齢
者
の
場
合
、
そ
も
そ
も
文
字
が
小
さ
け
れ
ば
契

約
書
を
読
む
の
に
苦
労
し
、
認
知
機
能
が
低
下
し
て

い
る
と
、
複
雑
な
意
思
決
定
や
資
産
運
用
に
お
い
て

誤
っ
た
判
断
を
す
る
危
険
性
が
あ
る
。
高
齢
者
を
巡

る
法
制
度
の
前
提
と
な
る
、
高
齢
者
の
人
間
像
を
明

ら
か
に
す
る
作
業
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。

　

高
齢
者
を
巡
っ
て
は
様
々
な
法
分
野
が
関
係
す
る
。

例
え
ば
、
企
業
に
お
け
る
財
産
承
継
で
は
、
民
法
、

商
法
、
労
働
法
、
税
法
な
ど
が
関
係
す
る
ほ
か
、
経

営
者
の
認
知
機
能
の
低
下
が
財
産
承
継
を
難
し
く
し

て
い
る
場
合
は
、社
会
保
障
法
の
知
識
も
必
要
と
な
る
。

そ
う
し
た
中
、
高
齢
者
を
巡
る
法
的
課
題
を
解
決
す

べ
く
、
分
野
横
断
的
に
検
討
す
る
の
が
高
齢
者
法
と

い
う
法
分
野
で
あ
る
。
高
齢
者
の
特
徴
は
何
か
、
高

齢
者
は
な
ぜ
、
ど
の
よ
う
な
差
別
の
対
象
と
な
る
の

か
、
と
い
っ
た
こ
と
を
高
齢
者
法
で
は
考
察
し
、
高

齢
者
の
権
利
保
障
を
図
ろ
う
と
し
て
い
る
。
分
野
横

断
的
な
検
討
は
、
法
律
学
・
経
済
学
・
医
学
・
老
年

学
と
い
っ
た
各
学
問
分
野
を
超
え
て
も
必
要
と
な
る
。

差
別
禁
止
・
エ
イ
ジ
レ
ス
な
法
制
度
・ 

高
齢
者
の
特
徴
を
踏
ま
え
た
保
障

　

人
種
差
別
、
男
女
差
別
に
つ
い
て
、
多
く
の
人
が

差
別
は
し
て
は
な
ら
な
い
と
考
え
る
。
そ
し
て
、
男

（
注
）�Ｃ
Ｏ
Ｖ
Ａ
Ｘ
：
２
０
２
０
年
に
発
足
し
た
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
ワ

ク
チ
ン
を
共
同
購
入
し
途
上
国
な
ど
に
分
配
す
る
国
際
的
な
枠
組
み
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