
な
い
」
と
い
う
意
見
も
あ
る
か
も
し
れ
な
い
。し
か
し

筆
者
は
、「
中
身
が
大
切
な
ら
ば
、
伝
え
方
に
も
こ
だ

わ
る
べ
き
」
と
考
え
て
い
る
。そ
れ
は
、
ひ
と
り
で
も

多
く
の
方
に
興
味
を
持
っ
て
い
た
だ
く
こ
と
が
、共
感

を
広
げ
て
い
く
必
要
条
件
だ
か
ら
だ
。

　

で
は
、「
。新
成
長
戦
略
」が
伝
え
た
い
こ
と
は
何
か
。

新
成
長
戦
略
が
目
指
し
て
い
る
の
は
、企
業
が
多
様
な

ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
と
価
値
を
協
創
し
て
い
く
社
会

の
実
現
で
あ
る
。

　

現
在
、
企
業
経
営
の
あ
り
方
は
大
転
換
期
に
あ
る
。

長
く
新
自
由
主
義
の
も
と
、
企
業
経
営
で
は
競
争
に

勝
ち
利
益
を
増
や
す
こ
と
が
重
視
さ
れ
て
き
た
。だ

が
い
ま
や
、
世
界
的
に
山
積
す
る
社
会
課
題
を
乗
り

越
え
、
サ
ス
テ
イ
ナ
ブ
ル
な
社
会
を
創
る
に
は
、
企
業

が
社
員
や
地
域
な
ど
多
様
な
関
係
者
と
共
に
発
展
し

て
い
く「
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
資
本
主
義
」
に
転
換
す

る
こ
と
が
必
要
だ
と
の
認
識
が
広
が
り
つ
つ
あ
る
。

　

2
0
1
9
年
に
ア
メ
リ
カ
の
経
済
団
体
が
マ
ル
チ

ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
へ
の
コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト
を
宣
言
し
、

2
0
2
0
年
に
は
世
界
経
済
フ
ォ
ー
ラ
ム
が
47
年
ぶ

り
に
ダ
ボ
ス
・
マ
ニ
フ
ェ
ス
ト
を
改
め
た
。

　

経
団
連
の「
。
新
成
長
戦
略
」
も
ま
た
、
企
業
が
、

生
活
者
・
働
き
手
・
地
域
社
会
・
国
際
社
会
・
地
球

の
未
来
と
い
う
５
つ
の
相
手
と
価
値
を
協
創
し
て
い

く
た
め
に
、
ど
ん
な
ア
ク
シ
ョ
ン
が
必
要
な
の
か
を

ま
と
め
た
も
の
だ
。

　

例
え
ば
、
働
き
手
と
の
価
値
協
創
で
は
、
①
時
間・

空
間
の
制
約
を
受
け
な
い
柔
軟
な
働
き
方
へ
の
転
換
、

②
多
様
で
複
線
的
な
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
向
け
た
人
材

流
動
化
、
③
多
様
な
人
々
の
活
躍
促
進
、
④
「
産
み

や
す
く
育
て
や
す
い
社
会
」
に
向
け
た
集
中
投
資
が

必
要
だ
と
経
団
連
は
主
張
す
る
。

 

「
。
新
成
長
戦
略
」
が
経
団
連
か
ら
発
表
さ
れ
た
際
、

い
い
意
味
で
衝
撃
を
受
け
た
。
一
言
で
い
え
ば
、
従

来
の
経
団
連
の
イ
メ
ー
ジ
を
超
え
る「
攻
め
」の
姿
勢

を
明
確
に
感
じ
た
か
ら
だ
。

　

新
成
長
戦
略
と
い
う
言
葉
の
前
に
、
過
去
と
の
決

別
を
意
味
す
る
句
点「
。」
を
つ
け
る
こ
と
な
ど
、
誰

が
思
い
付
く
だ
ろ
う
か
。
仮
に
ア
イ
デ
ア
は
浮
か
ん

だ
と
し
て
も
、
表
現
の
斬
新
さ
に
戸
惑
う
人
が
い
て
、

特
に
保
守
的
な
会
員
が
少
な
く
な
い
経
団
連
で
あ
れ

ば
、
賛
意
を
得
る
の
は
難
し
い
と
想
像
さ
れ
る
。
に

も
か
か
わ
ら
ず
、「
。
新
成
長
戦
略
」で
あ
る
。

 

「
。新
成
長
戦
略
」の
意
気
込
み
は
、
原
色
を
使
っ
た

ポ
ッ
プ
な
コ
ン
セ
プ
ト
動
画
や
、
カ
ラ
フ
ル
な
イ
ラ
ス

ト
を
多
用
し
た
報
告
書
か
ら
も
伝
わ
っ
て
く
る
。

 

「
報
告
書
で
大
切
な
の
は
中
身
で
あ
っ
て
、体
裁
で
は

企
業
は「
競
争
」か
ら「
協
創
」へ

「
。
新
成
長
戦
略
」の
衝
撃 つ

な
が
り
の
時
代
、

企
業
が
個
人
と

協
創
す
べ
き
も
の
は
?
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り
は
３
つ
あ
る
。企
業
と
の
つ
な
が
り
、
家
族
と
の
つ

な
が
り
、
企
業
と
家
族
以
外
の
サ
ー
ド
プ
レ
イ
ス
で
の

つ
な
が
り
で
あ
る
。

　

経
団
連
の「
。新
成
長
戦
略
」は
、
ま
さ
に
個
人
と
企

業
の
つ
な
が
り
の
刷
新
を
企
図
し
た
も
の
だ
。③
多
様

な
人
々
の
活
躍
促
進
や
②
多
様
で
複
線
的
な
キ
ャ
リ

ア
形
成
を
さ
ら
に
強
力
に
推
進
し
て
い
た
だ
き
た
い
。

　

ま
た
、
日
本
的
雇
用
は
、
男
性
が
一
家
の
大
黒
柱

と
し
て
生
涯
働
き
、
女
性
は
専
業
主
婦
と
し
て
家
族

を
支
え
る
と
い
う
性
別
役
割
分
業
と
と
も
に
発
展
し

て
き
た
。
し
か
し
、
社
会
の
不
確
実
性
が
高
ま
る
に

つ
れ
、
固
定
的
な
性
別
役
割
分
業
は
、
夫
婦
で
互
い

の
キ
ャ
リ
ア
を
支
え
合
う
の
で
は
な
く
、
キ
ャ
リ
ア

選
択
を
縛
り
合
う
よ
う
に
な
っ
て
い
る
。
④
産
み
や

す
く
育
て
や
す
い
社
会
や
①
柔
軟
な
働
き
方
へ
の
転

換
に
よ
り
、
誰
も
が
仕
事
と
家
庭
を
両
立
で
き
る
よ

う
に
す
る
必
要
が
あ
る
。

　

加
え
て
、企
業
と
家
族
以
外
の
サ
ー
ド
プ
レ
イ
ス
で

の
つ
な
が
り
も
ま
た
尊
重
さ
れ
る
社
会
へ
の
転
換
が

急
務
で
あ
る
。と
い
う
の
も
、
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
の
進
展

や
グ
ロ
ー
バ
ル
化
に
よ
り
、企
業
は
終
身
雇
用
を
約
束

で
き
な
く
な
っ
て
い
る
。ま
た
、今
後
、単
身
世
帯
が
増

え
る
と
の
推
計
も
あ
る
。つ
ま
り
、
企
業
や
家
族
と
い

う
つ
な
が
り
の
基
盤
が
、こ
れ
か
ら
は
決
し
て
当
た
り

前
で
は
な
く
な
っ
て
い
く
。

　

筆
者
ら
の
分
析
に
よ
れ
ば
、
職
場
と
家
族
以
外
の

サ
ー
ド
プ
レ
イ
ス
を
持
つ
こ
と
に
よ
り
個
人
の
幸
福

度
は
高
ま
る
。
特
に
あ
り
の
ま
ま
の
自
分
で
い
ら
れ

て
、
共
通
の
目
的
を
持
つ
仲
間
が
い
れ
ば
、
喜
び
や

成
長
を
感
じ
る
こ
と
が
で
き
人
生
が
充
実
す
る
。
ま

た
、
つ
な
が
り
が
豊
か
だ
と
、
キ
ャ
リ
ア
の
環
境
変

化
も
乗
り
越
え
や
す
い
。

　

し
か
も
I
T
の
発
達
に
よ
り
、そ
の
よ
う
な
サ
ー
ド

プ
レ
イ
ス
の
活
動
に
参
加
し
や
す
く
な
っ
て
い
る
。例

え
ば
、
同
業
他
社
の
知
人
た
ち
と
の
勉
強
会「
職
業
コ

ミ
ュ
ニ
テ
ィ
」、
企
業
の
同
窓
組
織「
企
業
ア
ル
ム
ナ
イ
」、

S
N
S
上
の
県
人
会
、
N
P
O
や
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
活

動
な
ど
で
あ
る
。

社
外
の
活
動
が

キ
ャ
リ
ア
の
挑
戦

の
き
っ
か
け
に
な

る
こ
と
も
あ
る
。

　

日
本
社
会
に
お

い
て
企
業
は
個
人

に
と
っ
て
最
大
の

共
同
体
で
あ
っ

た
。
そ
の
企
業
と

の
関
係
が
揺
ら
ぐ

の
で
あ
れ
ば
、そ
こ

に
代
わ
る「
キ
ャ
リ

ア
の
共
助
」
が
必

要
に
な
る
。
自
助

が
求
め
ら
れ
る
時

代
だ
か
ら
こ
そ
、

つ
な
が
り
と
支
え

合
い
の「
共
助
」の

充
実
が
強
く
期
待

さ
れ
る
。

 

「
。新
成
長
戦
略
」が
標
榜
す
る
よ
う
に
、
誰
も
が
希

望
の
キ
ャ
リ
ア
を
実
現
で
き
る
社
会
が
理
想
だ
。し
か

し
、
今
の
日
本
で
は
、
働
く
人
の
約
4
割
が
キ
ャ
リ
ア

の
挑
戦
を
諦
め
て
い
る
。

　

既
に
キ
ャ
リ
ア
の
選
択
肢
は
、
学
び
、
成
長
で
き
る

環
境
、
転
職
や
独
立
、
起
業
、
子
育
て
や
介
護
と
仕
事

の
両
立
な
ど
十
人
十
色
に
広
が
り
、
さ
ら
に
は
人
生

1
0
0
年
時
代
、
一
億
総
活
躍
と
い
っ
た
華
々
し
い

キ
ー
ワ
ー
ド
も
飛
び
交
う
。に
も
か
か
わ
ら
ず
、
個
人

は
希
望
す
る
キ
ャ
リ
ア
に
挑
戦
で
き
て
い
な
い
。

　

そ
の
原
因
は
キ
ャ
リ
ア
の
孤
立
に
あ
る
。
長
期
雇
用

が
浸
透
す
る
日
本
で
は
、
個
人
は
キ
ャ
リ
ア
決
定
の
主

導
権
を
企
業
に
委
ね
、
受
け
身
で
キ
ャ
リ
ア
を
形
成

し
て
き
た
。そ
の
た
め
、企
業
の
人
材
育
成
以
外
の
キ
ャ

リ
ア
形
成
を
支
え
る
社
会
的
機
能
が
貧
弱
だ
。
日
本

は「
キ
ャ
リ
ア
の
新
た
な
挑
戦
を
後
押
し
し
て
く
れ
る
」

人
間
関
係
も
、
諸
外
国
の
３
分
の
1
し
か
な
い
。

　

近
年
、
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
自
己
責
任
が
強
調
さ
れ

る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
が
、
キ
ャ
リ
ア
は
独
り
ぼ
っ
ち

で
は
つ
く
れ
な
い
。自
助
努
力
が
必
要
な
の
は
そ
の
通

り
だ
が
、周
囲
の
支
え
や
協
力
が
あ
っ
て
初
め
て
キ
ャ

リ
ア
が
で
き
る
の
も
事
実
だ
か
ら
だ
。ま
た
、
長
く
孤

独
な
状
態
に
あ
る
と
意
欲
や
行
動
は
減
退
し
て
い
く
。

つ
ま
り
、自
助
が
大
事
な
時
代
だ
か
ら
こ
そ
、他
者
と

の
つ
な
が
り
が
重
要
に
な
っ
て
い
る
の
だ
。

　

個
人
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
お
い
て
重
要
な
つ
な
が

十
人
十
色
の
キ
ャ
リ
ア
選
択

「
つ
な
が
り
」が
未
来
を
開
く

自
助
・
共
助
・
公
助
、
突
破
口
は「
共
助
」

未来自信 好奇心 自己決定

図表 未来のキャリアに対する主体性
0.50

0.40

0.30

0.20

0.10

0.00

■ （参考）企業からキャリアの支えあり
■ 企業以外の共助なし・公助あり
■ 企業以外の共助あり・公助なし
■ 企業以外の共助あり・公助あり

出所：リクルートワークス研究所（2021）「『つながり』のキャリア論 ―希望を叶える６つの共助―」より一部改変
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