
　

エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
を
向
上
さ
せ
る
た
め
の
施
策

は
多
く
挙
げ
ら
れ
る
が
、
そ
の
基
本
は
経
営
と
社
員
、

お
よ
び
上
司
と
部
下
と
の
信
頼
感
の
醸
成
で
あ
り
、

そ
の
前
提
条
件
と
し
て
、
相
互
に
情
報
の
共
有
が
な

さ
れ
、
そ
し
て
共
感
を
得
て
い
る
こ
と
が
必
要
で
あ

る
。

　

フ
ジ
ク
ラ
に
と
っ
て
情
報
の
共
有
と
共
感
は
、
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
前
か
ら
の
課
題
で
は
あ
る

が
、
テ
レ
ワ
ー
ク
の
導
入
な
ど
、
経
営
と
社
員
と
の

直
接
的
な
接
点
が
限
ら
れ
る
現
状
で
は
、
よ
り
一
層

重
要
性
が
増
し
て
い
る
。
本
稿
で
は
、
情
報
の
共

有
・
共
感
が
重
要
で
あ
る
と
の
観
点
か
ら
、
フ
ジ
ク

ラ
の
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
向
上
へ
の
取
り
組
み
事
例

の
一
部
を
紹
介
し
た
い（
以
下
、
コ
ロ
ナ
感
染
拡
大

防
止
の
観
点
か
ら
一
時
中
断
し
て
い
る
も
の
も
あ
る
）。

経
営
の
取
り
組
み
事
例

　

製
造
業
で
あ
る
フ
ジ
ク
ラ
に
と
っ
て
、
本
社（
東

京
）と
製
造
現
場
で
あ
る
各
事
業
所
と
の
連
携
や
情

フ
ジ
ク
ラ 

コ
ー
ポ
レ
ー
ト
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
部
長

山やまも
と本 

高たかつ
ぐ嗣

報
の
共
有
は
欠
か
せ
な
い
。
そ
の
た
め
、
社
長
や
取

締
役
が
定
期
的
に
国
内
事
業
所
や
海
外
拠
点
に
行
き
、

タ
ウ
ン
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
を
行
っ
て
い
る
。
こ
の
こ
と

は
、
現
場
の
状
況
把
握
だ
け
で
な
く
、
経
営
と
現
場

と
の
精
神
的
な
距
離
感
を
縮
め
る
こ
と
に
も
効
果
が

あ
る
。

　

ま
た
、
社
長
の
ラ
イ
フ
ワ
ー
ク
と
し
て
、
本
社
お

よ
び
現
場
社
員
と
の
座
談
会
を
行
っ
て
い
る
。
特
に

最
近
で
は
、
若
手
層
と
の
意
見
交
換
に
積
極
的
で
あ

る
。
こ
の
座
談
会
で
は
、
社
長
が
直
接
若
手
社
員
か

ら
仕
事
に
求
め
る
も
の
や
不
満
な
ど
を
聞
く
こ
と
を

目
的
と
し
て
お
り
、
経
営
が
現
場
社
員
の
現
状
を
把

握
し
、
ま
た
経
営
の
考
え
方
を
自
ら
共
有
す
る
場
と

し
て
効
果
的
で
あ
る
。
若
手
社
員
に
と
っ
て
も
、
社

長
に
直
接
思
い
を
伝
え
る
こ
と
が
出
来
る
チ
ャ
ン
ス

で
も
あ
る
。
前
述
の
タ
ウ
ン
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
や
座
談

会
の
様
子
は
、
イ
ン
ト
ラ
ネ
ッ
ト
の
コ
ー
ナ
ー
で
あ

る
「
社
長
ブ
ロ
グ
」
に
お
い
て
社
内
公
開
し
て
い
る
。

　

フ
ジ
ク
ラ
は
売
り
上
げ
の
過
半
数
を
海
外
で
稼
ぐ

と
と
も
に
、
社
員
約
５
万
６
０
０
０
人
の
多
く
が
外

国
人
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
経
営
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
全

て
の
社
員
へ
伝
え
る
こ
と
も
課
題
で
あ
る
。
そ
の
た

め
の
ツ
ー
ル
と
し
て
、
年
４
回
「
グ
ル
ー
プ
報
」
を

冊
子
と
し
て
発
行
し
て
い
る
。
グ
ル
ー
プ
報
の
最
大

の
特
徴
は
、
全
社
員
へ
伝
わ
る
こ
と
に
重
点
を
置
く

た
め
、
掲
載
内
容
を
７
カ
国
語
に
翻
訳
し
、
そ
の
国

ご
と
に
配
布
し
て
い
る
点
で
あ
る
。

　

グ
ル
ー
プ
報
は
２
０
２
０
年
か
ら
編
集
方
針
を
見

直
し
、
経
営
か
ら
全
て
の
社
員
へ
会
社
の
方
針
や
経

営
の
考
え
方
な
ど
を
分
か
り
や
す
く
伝
え
る
た
め
の

ツ
ー
ル
と
し
て
再
定
義
し
た
。
読
者
で
あ
る
社
員
に

経
営
が
自
ら
分
か
り
や
す
く
説
明
す
る
こ
と
で
、
共

感
を
得
て
、
社
員
が
自
発
的
に
行
動
を
起
こ
す
こ
と

を
目
指
し
た
も
の
だ
。

　

グ
ル
ー
プ
報
で
は
、
各
号
の
テ
ー
マ
に
基
づ
き
、

社
長
お
よ
び
経
営
層
へ
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
を
行
い
、

そ
の
要
旨
を
掲
載
し
て
い
る
が
、
気
を
付
け
て
い
る

こ
と
は
、
経
営
の
本
音
や
熱
意
を
表
現
す
る
こ
と
で

フ
ジ
ク
ラ
の
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
向
上

へ
の
取
り
組
み
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あ
る
。
も
し
掲
載
内
容
が
一
般
的
な
も
の
で
あ
り
、

報
道
済
み
の
内
容
で
あ
っ
た
と
し
た
な
ら
ば
、
社
員

か
ら
は
「
外
向
け
の
発
言
」
と
捉
え
ら
れ
て
し
ま
う
。

も
ち
ろ
ん
秘
匿
事
項
も
あ
ろ
う
が
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

で
は
経
営
が
語
る
こ
と
の
出
来
る
最
大
限
の
メ
ッ
セ

ー
ジ
を
引
き
出
し
、
出
来
る
だ
け
踏
み
込
ん
だ
内
容

と
す
る
こ
と
で
、
社
員
が
経
営
の
本
気
度
を
感
じ
、

共
感
を
得
る
こ
と
が
出
来
る
と
考
え
て
い
る
。
今
後

も
さ
ら
な
る
内
容
の
充
実
を
図
っ
て
い
き
た
い
。

若
手
社
員
の
取
り
組
み
事
例

　

本
社
海
外
営
業
部
門
に
所
属
す
る
、
入
社
数
年
の

関
係
性
に
注
目
し
、
そ
の
関
係
性
を
良
好
と
す
る
要

因
の
１
つ
が
、
情
報
格
差
の
縮
小
で
あ
る
。

　

経
営
や
上
司
は
、
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
の
中
で
も

特
に
身
近
な
存
在
で
あ
る
社
員
に
対
し
て
、
出
来
る

限
り
の
情
報
提
供
を
継
続
す
る
こ
と
で
、
情
報
格
差

の
縮
小
に
努
め
る
こ
と
が
大
切
だ
。
情
報
の
格
差
が

広
が
れ
ば
、
情
報
を
独
り
占
め
す
る
経
営
や
上
司
に

対
す
る
社
員
や
部
下
の
信
頼
は
薄
れ
る
で
あ
ろ
う
。

例
え
ば
、
会
社
の
重
要
な
事
実
を
、
上
司
か
ら
で
は

な
く
報
道
で
知
る
こ
と
に
な
れ
ば
、
社
員
は
会
社
に

な
い
が
し
ろ
に
さ
れ
た
と
感
じ
、
築
き
上
げ
た
エ
ン

ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
が
失
わ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
ま
た
、

経
営
方
針
や
経
営
理
念
が
全
社
員
に
共
有
さ
れ
な
け

れ
ば
、
会
社
全
体
と
し
て
統
一
感
を
持
っ
た
事
業
活

動
は
出
来
な
い
。
も
ち
ろ
ん
、
た
だ
情
報
を
伝
え
る

だ
け
で
良
い
と
い
う
わ
け
で
は
な
い
。
情
報
を
共
有

し
、
共
感
を
得
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。
社
員
が
情

報
共
有
を
通
じ
て
理
解
が
進
み
、
信
頼
感
が
増
幅
さ

れ
、
共
感
し
腑
に
落
ち
る
こ
と
で
自
分
ご
と
と
な
り
、

社
員
の
自
発
的
な
行
動
へ
と
繋
が
っ
て
い
く
。
情
報

格
差
縮
小
の
観
点
か
ら
、
情
報
を
共
有
し
共
感
を
得

る
行
動
を
継
続
す
る
こ
と
に
よ
り
、
そ
の
効
果
と
し

て
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
の
向
上
が
達
成
さ
れ
る
も
の

と
考
え
て
い
る
。

　

フ
ジ
ク
ラ
の
活
動
は
、
ス
タ
ー
ト
ラ
イ
ン
に
立
っ

た
状
況
に
あ
る
と
認
識
し
て
い
る
。
今
後
も
、
社
員

と
の
情
報
共
有
に
力
を
注
ぐ
こ
と
に
よ
り
、
情
報
格

差
を
縮
小
し
、
社
員
の
共
感
を
得
る
活
動
に
取
り
組

み
、
本
稿
で
紹
介
し
た
事
例
を
含
む
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ

ン
ト
向
上
の
た
め
の
施
策
を
通
じ
、
フ
ジ
ク
ラ
の
持

続
的
な
成
長
を
目
指
し
て
い
く
。

若
手
社
員
の
発
案
で
開
始
し
た
Ｗ
Ｅ
Ｂ
Ｏ
Ｘ
を
使
っ

た
取
り
組
み
を
紹
介
し
た
い
。
Ｗ
Ｅ
Ｂ
Ｏ
Ｘ
と
は
、

株
式
会
社
ア
ト
ラ
エ
が
提
供
す
る
、
組
織
エ
ン
ゲ
ー

ジ
メ
ン
ト
の
ツ
ー
ル
の
こ
と
で
あ
り
、『
ワ
ー
ク
エ

ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
・
従
業
員
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
の

可
視
化
か
ら
デ
ー
タ
と
Ａ
Ｉ
で
改
善
サ
イ
ク
ル
を
生

み
出
す
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
サ
ー
ベ
イ（
同
社
ウ
ェ

ブ
か
ら
引
用
）』で
あ
る
。創
業
１
３
０
年
超
の
企
業

に
勤
め
る
若
手
社
員
の
悩
み
で
あ
る
「
人
間
関
係
は

良
い
の
に
、
な
ぜ
イ
キ
イ
キ
と
働
け
な
い
の
か
？
」

と
の
思
い
に
対
応
す
べ
く
、
Ｗ
Ｅ
Ｂ
Ｏ
Ｘ
の
導
入
を

決
め
た
。
最
大
の
メ
リ
ッ
ト
は
、
組
織
の
課
題
が
見

え
る
よ
う
に
な
る
た
め
、
組
織
に
い
る
人
間
が
課
題

を
共
有
し
、
共
感
出
来
る
こ
と
で
あ
る
。
上
司
の
全

面
的
な
理
解
と
協
力
の
も
と
、
運
用
を
開
始
し
て
約

１
年
が
経
過
し
た
が
、
運
用
の
効
果
と
し
て
、
圧
倒

的
に
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
量
が
増
え
た
こ
と
で
、

組
織
員
の
互
い
を
知
る
機
会
が
増
加
し
、
組
織
内
の

年
代
間
ギ
ャ
ッ
プ
が
認
識
さ
れ
、
そ
の
ギ
ャ
ッ
プ
を

埋
め
る
作
業
が
出
来
始
め
て
い
る
。
そ
の
結
果
、
組

織
の
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
ス
コ
ア
が
上
が
っ
て
い
る

こ
と
が
デ
ー
タ
か
ら
も
明
ら
か
に
な
っ
た
。
こ
の
よ

う
な
若
手
の
取
り
組
み
が
社
内
で
広
が
っ
て
い
く
こ

と
を
期
待
し
た
い
。

「
情
報
格
差
の
縮
小
」に
取
り
組
む

　

エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
は
、
短
期
間
で
容
易
に
向
上

す
る
も
の
で
は
な
い
。
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
を
向
上

さ
せ
る
に
は
、
何
が
阻
害
要
因
で
あ
り
、
何
が
効
果

的
か
に
つ
い
て
丁
寧
な
議
論
が
必
要
で
あ
る
。
そ
の

中
で
も
、
経
営
と
社
員
、
あ
る
い
は
上
司
と
部
下
の

現場若手社員との座談会の様子
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