
　

１
９
９
０
年
代
後
半
、
Ｉ
Ｔ
の
急
速
な
革
新
と
投

資
ブ
ー
ム
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
生
産
性
統
計
で
は
そ

の
痕
跡
を
見
つ
け
ら
れ
な
か
っ
た
。「
ソ
ロ
ー
・
パ

ラ
ド
ッ
ク
ス（

注
）」

と
称
さ
れ
た
そ
の
現
象
の
後
、
先
進

国
で
は
Ｉ
Ｔ
ハ
ー
ド
ウ
エ
ア
生
産
に
お
け
る
生
産
性

改
善
が
測
定
さ
れ
た
が
、
Ｉ
Ｔ
サ
ー
ビ
ス
の
利
用
に

よ
る
改
善
は
わ
ず
か
で
あ
っ
た
。
投
資
が
実
を
結
ぶ

ま
で
に
は
、
既
存
の
機
械
設
備
や
イ
ン
フ
ラ
が
更
新

さ
れ
、
そ
し
て
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
が
緩
や
か
に
変
化

す
る
ま
で
、
数
十
年
の
タ
イ
ム
ラ
グ
を
要
す
る
の
か

も
し
れ
な
い
。
あ
る
い
は
別
の
技
術
革
新
と
の
結
合

を
必
要
と
し
て
い
た
の
だ
ろ
う
か
。

　

現
在
、
さ
ら
に
安
価
と
な
っ
た
Ｉ
Ｔ
は
途
上
国
も

巻
き
込
ん
で
深
化
し
て
い
る
。
そ
う
遠
く
な
い
将
来
、

Ａ
Ｉ
や
Ｉ
ｏ
Ｔ
、
５
Ｇ
な
ど
の
未
来
技
術
の
社
会
実

装
に
よ
り
、
大
き
な
収
穫
期
を
迎
え
る
か
も
し
れ
な

い
。
Ａ
Ｉ
の
何
が
幻
想
で
、
何
が
実
益
を
も
た
ら
し

得
る
の
か
、
一
時
の
熱
狂
を
超
え
た
見
極
め
が
続
い

て
い
る
。
大
量
失
業
の
よ
う
な
悲
観
も
、
脱
労
働
の

ユ
ー
ト
ピ
ア
的
な
楽
観
も
超
え
、「
創
造
す
る
未
来
」

の
経
済
像
が
模
索
さ
れ
て
い
る
。

技
術
・
企
業
・
経
済
の
交
差

　

未
来
技
術
の
評
価
過
程
を
四
つ
の
ス
テ
ー
ジ
に
分

離
し
よ
う
。
第
１
は
研
究
開
発
段
階
で
あ
る
。
社
会

実
装
の
た
め
に
は
コ
ス
ト
低
下
を
実
現
す
る
さ
ら
な

る
革
新
が
求
め
ら
れ
、
そ
の
評
価
は
科
学
技
術
者
の

領
域
で
あ
る
。
第
２
は
個
別
技
術
を
利
用
し
た
産
業

利
用
の
模
索
で
あ
り
、
エ
ン
ジ
ニ
ア
と
企
業
家
の
視

点
が
交
差
す
る
領
域
と
な
ろ
う
。
第
３
は
産
業
利
用

に
よ
る
経
済
的
な
影
響
力
の
評
価
で
あ
り
、
企
業
家

の
抱
く
ビ
ジ
ョ
ン
は
経
済
モ
デ
ル
に
よ
る
分
析
が
可

能
と
な
る
よ
う
に
翻
訳
さ
れ
る
。
そ
し
て
第
４
は
経

済
体
系
と
し
て
の
総
合
化
で
あ
る
。
視
点
の
交
差
点

に
お
い
て
学
際
的
な
研
究
蓄
積
が
求
め
ら
れ
る
。

　

21
世
紀
政
策
研
究
所
で
は
昨
年
９
月
よ
り
、
私
が

研
究
主
幹
と
な
っ
て
「Society 5.0

が
経
済
に
与
え

る
影
響
評
価
に
関
す
る
研
究
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
を
推

進
し
、
今
年
７
月
に
は
そ
の
成
果
を
「Society 5.0 

for SD
Gs

─
創
造
す
る
未
来
の
経
済
評
価
─
」
と

題
す
る
報
告
書
に
取
り
ま
と
め
た
。
就
業
や
資
本
の

構
造
を
描
く
サ
テ
ラ
イ
ト
勘
定
を
伴
う
、
拡
張
さ
れ

た
内
生
５
０
０
部
門
を
超
え
る
産
業
連
関
表
に
基
づ

く
そ
の
モ
デ
ル
は
、
第
３
と
第
４
の
経
済
評
価
と
し

て
の
挑
戦
で
あ
る
。

　

モ
デ
ル
で
は
57
の
未
来
技
術
が
定
義
さ
れ
、
第
３

の
課
題
と
し
て
産
業
利
用
を
翻
訳
す
る
シ
ナ
リ
オ
が

構
築
さ
れ
る
。
一
つ
は
「
生
産
効
率
シ
ナ
リ
オ
」
で

あ
る
。
技
術
導
入
に
よ
る
労
働
生
産
性
改
善
の
た
め

に
は
よ
り
多
く
の
Ｉ
Ｔ
資
本
が
必
要
と
な
り
、
そ
の

意
味
に
お
い
て
資
本
生
産
性
は
低
下
し
て
い
く
。
デ

ー
タ
セ
ン
タ
ー
な
ど
資
本
の
稼
働
に
多
く
の
電
力
が

必
要
と
な
れ
ば
、
エ
ネ
ル
ギ
ー
生
産
性
も
低
下
す
る
。

影
響
は
産
業
ご
と
に
異
な
り
、
こ
う
し
た
一
体
と
し

て
の
効
率
性
シ
ナ
リ
オ
が
文
献
調
査
と
企
業
家
へ
の

ヒ
ア
リ
ン
グ
に
よ
り
構
築
さ
れ
る
。

　

も
う
一
つ
は「
市
場
創
出
シ
ナ
リ
オ
」で
あ
る
。
未

Society 5.0 for SD
G

s
─
創
造
す
る
未
来
の
経
済
像
と
課
題

（注）ソロー・パラドックス：情報化が進んでも生産性の向上が実現しないという逆説
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特集 ESG投資の進化と企業と投資家による建設的対話の促進

来
技
術
の
導
入
は
全
く
新
し
い
財
や
サ
ー
ビ
ス
を
創

生
す
る
か
も
し
れ
な
い
。あ
る
い
は
シ
ェ
ア
リ
ン
グ

市
場
の
拡
大
は
、従
来
の
家
計
に
よ
る
消
費
活
動︵
自

己
所
有
自
動
車
の
利
用
な
ど
︶を
Ｇ
Ｄ
Ｐ
の
境
界
内
に

置
換
す
る
だ
け
か
も
し
れ
な
い
。将
来
需
要
見
通
し

は
、代
替
さ
れ
る
既
存
需
要
と
と
も
に
描
写
さ
れ
る
。

　

評
価
の
最
終
段
階
は
「
シ
ナ
リ
オ
の
総
合
化
」
で

あ
る
。無
人
店
舗
は
労
働
需
要
を
ゼ
ロ
に
し
よ
う
と

さ
れ
る
。
技
術
導
入
に
よ
る
効
率
改
善
と
と
も
に
、

非
効
率
な
国
内
生
産
構
造
の
改
革
と
グ
ロ
ー
バ
ル
な

バ
リ
ュ
ー
チ
ェ
ー
ン
の
再
構
築
に
よ
る
影
響
が
大
き

い
。
未
来
技
術
の
実
装
に
よ
っ
て
描
か
れ
る
経
済
像

は
、
平
成
期
30
年
間
の
停
滞
を
超
え
、
生
産
性
水
準

と
し
て
米
国
へ
と
再
び
キ
ャ
ッ
チ
ア
ッ
プ
し
て
い
く
、

か
つ
て
歩
ん
だ
成
長
軌
道
へ
の
回
帰
を
示
し
て
い
る
。

低
収
益
か
ら
の
脱
却

　

劣
後
す
る
生
産
性
は
ポ
テ
ン
シ
ャ
ル
で
も
あ
る
。

ト
ッ
プ
ラ
ン
ナ
ー
が
さ
ら
に
生
産
性
を
高
め
る
努
力

よ
り
も
、
キ
ャ
ッ
チ
ア
ッ
プ
の
道
筋
は
、
は
る
か
に

た
ど
り
や
す
い
は
ず
で
あ
る
。
日
本
経
済
に
と
っ
て

ゼ
ロ
成
長
は
必
然
で
は
な
い
の
だ
。
し
か
し
平
成
期

の
停
滞
も
偶
然
で
は
な
い
。
政
府
に
は
、
基
盤
と
な

る
イ
ン
フ
ラ
を
形
成
し
、
民
間
投
資
を
誘
発
す
る
ク

ラ
ウ
ド
イ
ン
が
期
待
さ
れ
る
。
安
易
な
補
助
金
誘
導

に
よ
る
硬
直
化
、
国
際
協
調
な
き
規
制
強
化
、
そ
し

て
見
え
づ
ら
く
な
る
よ
う
進
化
し
て
き
た
政
府
に
よ

る
市
場
へ
の
介
入
は
、
民
間
企
業
に
よ
る
投
資
を
阻

害
す
る
ク
ラ
ウ
ド
ア
ウ
ト
を
引
き
起
こ
す
。

　

政
策
に
よ
っ
て
創
出
さ
れ
た
需
要
で
あ
っ
て
も
、

企
業
や
投
資
家
に
は
ビ
ジ
ネ
ス
機
会
と
映
り
、
低
収

益
な
が
ら
し
ば
し
の
安
息
を
与
え
て
き
た
。
し
か
し

生
産
性
改
善
と
実
需
に
支
え
ら
れ
な
い
成
長
モ
デ
ル

は
も
ろ
い
。
政
策
が
実
現
し
よ
う
と
す
る
社
会
価
値

の
質
を
問
い
、
市
場
と
仕
事
を
選
別
す
る
企
業
家
の

嗅
覚
に
よ
っ
て
、
自
律
的
に
稼
ぐ
力
を
取
り
戻
さ
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。
日
本
の
創
造
す
る
未
来
は
、
健

全
な
成
長
軌
道
へ
の
回
帰
の
模
索
と
と
も
に
あ
る
。

も
、
コ
ス
ト
低
下
は
店
舗
数
を
拡
大
さ
せ
、
バ
ッ
ク

ア
ッ
プ
業
務
の
た
め
の
就
業
者
を
増
加
さ
せ
る
。
ま

た
販
売
量
の
拡
大
は
生
産
波
及
を
も
た
ら
し
、
経
済

規
模
の
拡
大
は
所
得
増
加
を
通
じ
て
新
規
の
消
費
需

要
を
誘
発
す
る
。
一
時
的
に
失
業
増
の
負
担
は
あ
っ

て
も
、
経
済
の
相
互
依
存
関
係
を
通
じ
た
プ
ラ
ス
の

経
済
効
果
は
、
そ
れ
を
上
回
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
。

　

新
た
に
構
築
さ
れ
た
経
済
モ
デ
ル
は
、
一
連
の
シ

ナ
リ
オ
を
評
価
で
き
る
よ
う
詳
細
な
分
析
の
粒
度
を

持
ち
、
ま
た
網
羅
で
き
る
よ
う
包
括
的
で
あ
る
。
全

て
の
シ
ナ
リ
オ
を
組
み
込
み
、
経
済
体
系
内
に
お
け

る
数
量
・
価
格
と
し
て
の
内
部
整
合
性
を
保
持
し
た

未
来
の
経
済
像
が
導
か
れ
る
。

創
造
す
る
未
来
の
経
済
像

　

図
表
の
よ
う
に
、
基
準
ケ
ー
ス︵
Ｂ
ａ
Ｕ
ケ
ー
ス
︶

と
す
る
２
０
３
０
年
ま
で
の
日
本
経
済
の
実
質
経
済

成
長
率︵
年
率
０
・
₈
％
︶に
対
し
、
創
造
す
る
未
来

の
実
現
は
２
・
₆
％
へ
の
加
速
を
示
し
て
い
る
。
現

在
、
日
本
は
米
国
や
欧
州
先
進
国
に
比
し
て
労
働
生

産
性
水
準
が
大
き
く
劣
位
に
あ
る
。
そ
れ
は
、
も
は

や
日
本
の
長
時
間
労
働
に
起
因
す
る
も
の
で
は
な
く
、

非
効
率
な
仕
事
の
存
在
を
暗
示
し
て
い
る
。
仕
事
へ

の
誠
実
な
取
り
組
み
は
美
徳
で
あ
る
が
、
仕
事
を
選

別
で
き
る
目
利
き
が
い
な
け
れ
ば
報
わ
れ
な
い
。
安

価
な
賃
金
の
も
と
低
収
益
な
仕
事
に
疲
労
し
な
が
ら
、

所
得
は
低
迷
し
て
き
た
。
求
め
ら
れ
る
こ
と
は
、
生

産
力
の
改
善
に
裏
打
ち
さ
れ
た
賃
金
上
昇
で
あ
る
。

２
０
３
０
年
に
お
け
る
労
働
生
産
性
の
日
米
格
差

は
、
基
準
ケ
ー
ス
で
は
３
割
ほ
ど
劣
後
す
る
と
評
価

さ
れ
る
が
、
創
造
す
る
未
来
で
は
９
％
に
ま
で
縮
小

出所： 「Society 5.0 for SDGsー創造する未来の経済評価ー」21世紀政策研究所

図表　日米労働生産性ギャップと「創造する未来」におけるキャッチアップ（1955‒2030年）
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