
2019年１月に設置された「採用と大学教育の未来に関する産学協議会」（以下、
産学協議会）では、大学教育のあり方や、大学で育成された人材の企業での雇
用・処遇等について、経済界と国公私立大学のトップ同士が直接、意見交換を
行い、今般、報告書「Society 5.0に向けた大学教育と採用に関する考え方」を
取りまとめた。産学協議会の意義と今後の展望について、企業側と大学側それ
ぞれの座長（大学側は当時）に話を聞いた。

Society 5.0に向けた
大学教育と採用に関する考え方

Interview

Society 5.0において新たな領域に挑戦し
社会に付加価値をもたらすことのできる人材を、産学がいかに協働して育成し、

それをどう実現していくかについて、未来志向で議論

山口宏樹
就職問題懇談会座長
埼玉大学学長（当時）

中西宏明
経団連会長
日立製作所会長

採用と大学教育の未来に関する産学協議会
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Society 5.0

実
現
に
向
け

大
学
教
育
︑産
学
連
携
︑採
用
等
に

つ
い
て
率
直
に
議
論
し
た
い
と
の
思
い

　

な
ぜ
産
学
協
議
会
が
設
置
さ
れ
る
こ
と
と
な
っ
た

の
か
、
ま
た
、
今
回
の
報
告
書
の
目
的
に
つ
い
て
お

聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

中
西　

2
0
1
8
年
10
月
、
経
団
連
は
、「
採
用
選

考
に
関
す
る
指
針
」
を
策
定
し
な
い
こ
と
を
決
定
し

ま
し
た
。
問
題
意
識
は
、
単
に
採
用
日
程
を
ど
う
す

る
か
と
い
う
点
で
は
な
く
、
Ｄ
Ｘ（
デ
ジ
タ
ル
ト
ラ

ン
ス
フ
ォ
ー
メ
ー
シ
ョ
ン
）や
グ
ロ
ー
バ
ル
化
が
進

む
な
か
で
、
新
卒
一
括
採
用
や
終
身
雇
用
と
い
っ
た
、

い
わ
ゆ
る
日
本
的
な
雇
用
制
度
を
中
心
に
据
え
た
ま

ま
で
、
経
済
界
が
思
い
描
くSociety 5.0

を
リ
ー
ド

す
る
よ
う
な
優
秀
な
人
材
を
確
保
で
き
る
の
か
、
ま

た
、
世
界
で
活
躍
で
き
る
学
生
が
育
っ
て
い
く
の
か

を
真
剣
に
議
論
し
な
い
と
い
け
な
い
と
思
っ
た
か
ら

で
す
。
大
学
に
は
、
グ
ロ
ー
バ
ル
な
社
会
課
題
を
解

決
す
る
高
い
能
力
を
育
て
る
よ
う
に
教
育
内
容
を
充

実
し
て
ほ
し
い
し
、
学
生
自
身
に
も
、「
就
社
」
で

な
く
「
就
職
」
を
意
識
し
て
、
将
来
、
自
分
が
や
り

た
い
、
や
る
べ
き
だ
と
思
う
仕
事
に
就
く
た
め
に
必

要
な
勉
強
を
し
て
ほ
し
い
と
常
々
思
っ
て
い
ま
し
た
。

そ
こ
で
、
採
用
日
程
だ
け
で
な
く
、Society 5.0

を

実
現
す
る
た
め
に
必
要
な
大
学
教
育
や
産
学
連
携
、

企
業
の
雇
用
形
態
や
採
用
の
あ
り
方
に
つ
い
て
、
未

来
志
向
で
大
学
の
方
々
と
率
直
に
議
論
す
る
場
と
し

て
、
産
学
協
議
会
の
設
置
を
提
案
し
た
の
で
す
。

　

過
去
に
、
経
済
界
と
、
国
公
立
、
私
立
の
大
学
ト

ッ
プ
が
直
接
、
意
見
交
換
を
行
う
場
が
な
か
っ
た
と

い
う
こ
と
は
驚
き
で
し
た
。
こ
れ
ま
で
、
産
学
協
議

会
は
計
4
回
開
催
し
ま
し
た
が
、
ご
多
忙
に
も
か
か

わ
ら
ず
、
学
長
か
ら
な
る
大
学
側
の
メ
ン
バ
ー
は
、

全
国
か
ら
毎
回
、
出
席
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
非

常
に
多
様
な
意
見
が
出
さ
れ
ま
し
た
が
、
実
際
に
一

堂
に
会
し
て
議
論
を
し
た
か
ら
こ
そ
共
有
で
き
た
認

識
も
多
く
、
大
変
有
意
義
な
対
話
で
し
た
。
こ
の
よ

う
な
産
学
ト
ッ
プ
の
対
話
の
場
は
、
教
育
や
採
用
の

み
な
ら
ず
、
社
会
課
題
の
解
決
や
日
本
の
将
来
像
の

議
論
な
ど
に
も
拡
大
で
き
る
の
で
は
な
い
か
と
思
い

ま
す
。

企
業
︑大
学
︑政
府
そ
れ
ぞ
れ
が
取
り
組
む

具
体
的
な
ア
ク
シ
ョ
ン
に
合
意

　

報
告
書
の
内
容
に
つ
い
て
、
ど
の
よ
う
に
評
価
さ

れ
て
い
ま
す
か
。

中
西　

今
回
の
報
告
書
は
、Society 5.0

に
お
い
て

人
材
に
求
め
ら
れ
る
能
力
の
提
示
に
始
ま
り
、
そ
う

し
た
人
材
の
育
成
を
担
う
大
学
に
求
め
ら
れ
る
取
り

組
み
、
ま
た
産
学
連
携
に
つ
い
て
は
、
従
来
の
よ
う

に
特
定
の
研
究
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
や
個
人
的
な
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
に
依
存
す
る
だ
け
で
は
な
く
、
教
育
・
研
究

両
面
で
の
「
組
織
対
組
織
」
に
よ
る
産
学
連
携
の
重

要
性
を
示
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
採
用
や
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
に
つ
い
て
は
、

未
来
志
向
で
、
2
0
3
0
年
の
学
生
の
姿
、
企
業
の

雇
用
形
態
や
採
用
の
姿
か
ら
バ
ッ
ク
キ
ャ
ス
ト
し
て

議
論
し
た
こ
と
で
、
企
業
、
大
学
、
政
府
そ
れ
ぞ
れ

が
取
り
組
む
具
体
的
ア
ク
シ
ョ
ン
に
つ
い
て
合
意
す

る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
例
え
ば
、
イ
ン
タ
ー
ン
シ

ッ
プ
は
、
教
育
目
的
の
も
の
と
採
用
選
考
に
も
つ
な

が
る
も
の
が
あ
る
な
ど
、
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
の
目

的
、
意
義
、
内
容
等
、
こ
れ
ま
で
き
ち
ん
と
議
論
で

き
て
い
な
か
っ
た
こ
と
に
つ
い
て
論
点
を
整
理
し
、

報
告
書
で
、
学
業
を
妨
げ
な
い
よ
う
長
期
休
暇
期
間

中
に
実
施
す
る
こ
と
や
、「
ワ
ン
デ
ー
イ
ン
タ
ー
ン

シ
ッ
プ
」
は
認
め
な
い
と
産
学
で
合
意
す
る
な
ど
、

大
き
な
進
展
が
あ
っ
た
と
思
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
地
方
創
生
に
お
い
て
、
地
域
の
大
学
の

役
割
は
非
常
に
大
き
く
、
産
学
官
が
連
携
し
て
、
地

域
の
産
業
振
興
や
人
材
育
成
に
取
り
組
ん
で
い
く
べ

き
と
の
認
識
で
一
致
し
ま
し
た
。
今
後
は
報
告
書
に

盛
り
込
ま
れ
た
「
10
の
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
」
を
産

学
が
着
実
に
実
践
し
て
い
き
ま
す
。
経
団
連
会
員
企

業
に
は
、
私
か
ら
4
月
に
書
面
で
お
願
い
し
て
い
ま

す
が
、
今
後
、
産
学
協
議
会
で
進
捗
状
況
を
フ
ォ
ロ

ー
し
、Society 5.0

に
ふ
さ
わ
し
い
大
学
教
育
や
採

用
・
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
の
実
現
に
向
け
て
評
価
改

善
の
サ
イ
ク
ル
を
回
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

ウ
ェ
ブ
説
明
会
や
オ
ン
ラ
イ
ン
面
接
の

実
施
な
ど
弾
力
的
な
採
用
活
動
を

　

報
告
書
取
り
ま
と
め
の
最
終
段
階
は
、
新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
の
時
期
と
重
な
り
ま
し
た
。

報
告
書
と
あ
わ
せ
て
、
産
学
協
議
会
は
、
2
0
2
1

年
度
入
社
対
象
者
の
採
用
選
考
活
動
に
関
す
る
共
同

メ
ッ
セ
ー
ジ
を
出
さ
れ
ま
し
た
が
、
今
年
の
就
職
活

動
に
つ
い
て
、
ど
の
よ
う
に
お
考
え
で
す
か
。

中
西　

3
月
31
日
に
産
学
協
議
会
が
公
表
し
た
メ
ッ

セ
ー
ジ
の
な
か
で
、
企
業
に
は
、
ウ
ェ
ブ
説
明
会
や

オ
ン
ラ
イ
ン
面
接
の
実
施
な
ど
弾
力
的
な
採
用
活
動

を
呼
び
か
け
て
い
ま
す
。
ま
た
、
衛
藤
晟
一
内
閣
府

特
命
担
当
大
臣
や
萩
生
田
光
一
文
部
科
学
大
臣
か
ら

も
、
今
年
の
採
用
活
動
に
関
し
て
、
さ
ま
ざ
ま
な
要

請
を
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。
経
団
連
と
し
て
も
真
摯

に
受
け
止
め
、
会
員
企
業
に
対
応
を
お
願
い
し
て
い

る
と
こ
ろ
で
す
が
、
感
染
症
が
及
ぼ
す
今
後
の
影
響

経団連側座長

中西宏明 Hiroaki Nakanishi

産学トップ対話が
社会課題解決や日本の
将来像の議論へ拡大していく

に
つ
い
て
予
測
す
る
こ
と
は
、
正
直
言
っ
て
難
し
い
。

採
用
日
程
や
方
法
も
、
企
業
に
よ
っ
て
多
様
で
す
。

学
生
の
不
安
や
混
乱
を
回
避
す
る
た
め
に
は
、
産
学

協
議
会
の
「
10
の
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
」
で
求
め
て

い
る
よ
う
に
、
企
業
が
、
自
社
の
採
用
に
対
す
る
考

え
方
や
採
用
選
考
に
関
す
る
情
報
を
社
会
や
学
生
に

開
示
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。
経
団
連
と
し
て
も
、

引
き
続
き
企
業
の
採
用
選
考
活
動
に
関
す
る
状
況
を

モ
ニ
タ
リ
ン
グ
し
な
が
ら
、
次
の
施
策
を
考
え
て
い

く
つ
も
り
で
す
。

加
速
度
的
な
デ
ジ
タ
ル
化
が

急
務
と
痛
感
︑教
育
の
Ｉ
Ｃ
Ｔ
化
を

今
後
議
論
し
た
い

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
を
踏
ま
え
、
今

後
の
大
学
教
育
へ
の
影
響
を
ど
の
よ
う
に
ご
覧
に
な

っ
て
い
ま
す
か
。

中
西　

感
染
拡
大
で
、
世
界
の
様
相
は
大
き
く
変
わ

り
ま
し
た
。
当
面
は
、
人
々
の
生
命
と
健
康
を
再
優

先
と
し
て
感
染
の
拡
大
防
止
に
全
力
を
尽
く
す
こ
と

で
す
が
、
今
回
の
経
験
で
、
わ
が
国
の
経
済
社
会
シ

ス
テ
ム
の
脆
弱
性
が
浮
き
彫
り
に
な
り
ま
し
た
。
特

に
、
医
療
、
教
育
、
行
政
、
金
融
等
の
分
野
で
、
わ

が
国
の
Ｄ
Ｘ
は
諸
外
国
と
比
べ
て
周
回
遅
れ
と
な
っ

て
お
り
、
加
速
度
的
な
デ
ジ
タ
ル
化
が
急
務
と
痛
感

し
て
い
ま
す
。
こ
れ
を
契
機
に
、
教
育
の
Ｉ
Ｃ
Ｔ

（
情
報
通
信
技
術
）化
を
一
気
に
進
め
る
こ
と
も
、
産

学
協
議
会
で
議
論
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

デジタル革新
（AI×データ）

課題解決・価値創造
“価値を生み出す社会”

多様性
“誰もが多様な才能を発揮できる社会”

分散
“いつでもどこでも機会が得られる社会”

強靱
“安心して暮らし挑戦できる社会”

持続可能性・自然共生
“人と自然が共生できる社会”

多様な人々の

想像力・創造力

出所：経団連 提言「Society 5.0－ともに創造する未来－」

■ Society 5.0は、デジタル革新と多様な人々の２つのソウ
ゾウ（想像・創造）力でつくる、人間中心の課題解決・
価値創造型の社会
■ キープレーヤーである産業界と大学がビジョンを共有し、
連携を進めることが鍵
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（注）就職問題懇談会：就職活動の秩序維持と学生の就職機会の均等を図ることを目的
として、国公私立の大学や短期大学、高等専門学校、関係団体が参画する会議体

本
音
の
話
し
合
い
が
最
終
報
告
に
結
実

　

産
学
協
議
会
の
設
置
の
意
義
と
報
告
書
の
内
容
に

対
す
る
評
価
、
さ
ら
に
今
後
の
活
動
へ
の
期
待
に
つ

い
て
、
ま
ず
は
お
伺
い
し
ま
す
。

山
口　

私
は
4
年
ほ
ど
前
か
ら
就
職
問
題
懇
談
会（
注
）

（
以
下
、
就
問
懇
）に
か
か
わ
り
、
企
業
側
と
就
職
・

採
用
活
動
に
つ
い
て
の
話
し
合
い
を
行
っ
て
き
ま
し

た
。
た
だ
し
、
大
学
に
と
っ
て
は
学
修
環
境
の
保
持

と
円
滑
な
就
職
・
採
用
活
動
の
実
施
、
ま
た
、
経
済

界
に
と
っ
て
は
人
材
確
保
と
入
社
後
の
人
材
育
成
と

い
っ
た
、
そ
れ
ぞ
れ
異
な
る
視
点
を
持
っ
た
う
え
で

の
日
程
調
整
に
主
眼
が
あ
っ
た
と
思
い
ま
す
。

　

そ
の
よ
う
な
な
か
、
2
0
1
8
年
秋
に
中
西
会
長

か
ら
経
団
連
の
「
採
用
選
考
に
関
す
る
指
針
」
を
廃

止
す
る
と
の
発
表
が
あ
り
、
採
用
だ
け
で
な
く
、
未

来
の
社
会
を
支
え
る
人
材
と
大
学
教
育
の
あ
り
方
を

考
え
た
い
、
と
い
う
壮
大
な
課
題
認
識
の
も
と
、
産

学
協
議
会
が
設
け
ら
れ
た
わ
け
で
す
が
、
そ
の
よ
う

な
機
会
を
持
て
た
こ
と
そ
の
も
の
が
、
大
変
有
意
義

で
あ
っ
た
と
感
じ
て
い
ま
す
。

　

今
回
の
産
学
の
協
議
は
、
ま
さ
に
未
来
志
向
の
対

話
で
あ
っ
た
と
思
い
ま
す
。
意
見
の
対
立
も
あ
り
ま

し
た
が
、
本
音
で
話
し
合
え
た
こ
と
が
報
告
書
に
結

実
し
、
と
て
も
良
い
一
段
階
目
を
踏
め
た
気
が
し
ま

す
。
報
告
書
に
は
「
10
の
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
」
が

規
定
さ
れ
、
今
後
、
産
業
界
と
大
学
側
が
具
体
的
に

実
行
し
て
い
く
わ
け
で
す
が
、
想
定
外
の
問
題
が
生

じ
た
際
に
適
切
な
修
正
を
し
、
大
き
な
目
標
に
向
け

て
産
学
が
一
体
と
な
っ
て
変
わ
れ
る
か
が
重
要
な
ポ

イ
ン
ト
だ
と
思
い
ま
す
。

人
材
育
成
を
含
め
た
包
括
的
な
産
学
連
携

　

報
告
書
に
も
、「
組
織
対
組
織
」
に
よ
る
質
の
高

い
Ｐ
Ｂ
Ｌ（Project Based Learning

：
課
題
解
決
）

型
教
育
や
リ
カ
レ
ン
ト
教
育
等
を
産
学
連
携
で
推
進

す
べ
き
と
あ
り
ま
す
が
、Society 5.0

の
実
現
に
向

け
た
連
携
と
、
そ
れ
に
伴
う
大
学
側
の
課
題
は
何
で

し
ょ
う
か
。

山
口　

中
西
会
長
が
問
題
提
起
さ
れ
た
の
と
同
時
期

に
、
政
府
の
中
央
教
育
審
議
会
が
「
2
0
4
0
年
に

向
け
た
高
等
教
育
の
グ
ラ
ン
ド
デ
ザ
イ
ン（
答
申
）」

を
示
し
て
お
り
、
そ
の
な
か
で
も
産
学
共
同
の
人
材

育
成
や
リ
カ
レ
ン
ト
教
育
に
言
及
し
て
い
ま
す
。
今

回
の
報
告
書
で
も
、
産
学
連
携
の
人
材
育
成
が
明
確

に
示
さ
れ
た
意
義
は
大
き
く
、
大
学
側
と
し
て
も
、

こ
れ
に
基
づ
き
具
体
策
を
練
る
べ
き
だ
ろ
う
と
思
い

ま
す
。
大
学
や
企
業
は
多
様
で
す
か
ら
、
組
織
と
組

織
の
つ
な
が
り
を
ど
の
よ
う
に
横
展
開
し
て
い
く
か
、

常
に
情
報
交
換
を
し
な
が
ら
構
築
し
て
い
く
こ
と
が

必
要
で
す
。

　

こ
れ
ま
で
も
、共
同
研
究
や
開
発
な
ど
、Society 

5.0

を
支
え
る
技
術
的
な
部
分
で
は
、
す
で
に
産
学

連
携
で
取
り
組
ん
で
き
た
一
方
、
人
材
育
成
と
い
う

観
点
で
は
取
り
組
み
が
不
足
し
て
い
た
と
感
じ
ま
す
。

人
材
育
成
と
研
究
・
開
発
面
を
切
り
分
け
ず
に
包
括

的
に
行
う
こ
と
の
重
要
性
は
大
学
側
も
認
識
し
て
い

ま
す
が
、
そ
の
た
め
に
は
規
制
緩
和
を
は
じ
め
、
さ

ま
ざ
ま
な
ハ
ー
ド
ル
が
あ
り
、
こ
れ
か
ら
と
も
に
乗

り
越
え
て
い
く
べ
き
課
題
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

多
様
化
・
複
線
化
す
る
採
用
形
態

　

今
後
の
採
用
や
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
に
関
す
る
報

告
書
の
内
容
に
つ
い
て
、
ど
の
よ
う
に
評
価
さ
れ
て

い
ま
す
か
。

山
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産
学
協
議
会
の
各
分
科
会
に
お
け
る
意
見
交

換
で
は
、
企
業
側
の
採
用
形
態
の
多
様
化
・
複
線
化

や
、
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
の
言
葉
の
多
義
化
が
進
ん

で
い
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
し
た
。
特
に
イ
ン
タ
ー
ン

シ
ッ
プ
に
つ
い
て
、
目
的
や
対
象
、
内
容
、
期
間
等

に
お
い
て
多
種
多
様
に
実
施
さ
れ
て
お
り
、
学
生
や

企
業
、
大
学
が
そ
れ
ぞ
れ
抱
く
イ
メ
ー
ジ
に
隔
た
り

が
あ
る
と
指
摘
さ
れ
て
い
ま
す
。
今
回
の
成
果
を
基

に
整
理
し
て
い
け
ば
、
と
て
も
意
義
の
あ
る
多
様
な

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
が
実
現
で
き
る
と
期
待
し
て
い

ま
す
。

　

採
用
に
つ
い
て
も
、
通
年
採
用
の
と
ら
え
方
が
さ

ま
ざ
ま
で
す
し
、
今
後
も
雇
用
形
態
、
処
遇
、
キ
ャ

リ
ア
パ
ス
が
多
様
化
す
る
な
か
で
、
例
え
ば
メ
ン
バ

ー
シ
ッ
プ
型
と
ジ
ョ
ブ
型
と
が
完
全
に
二
分
化
す
る

と
い
う
こ
と
は
な
く
、
多
様
な
組
み
合
わ
せ
、
採
用

形
態
に
な
る
と
推
察
で
き
ま
す
。
こ
の
数
年
間
は
過

渡
期
で
あ
り
、
学
生
が
不
安
な
く
学
修
と
就
職
活
動

を
両
立
で
き
る
か
と
い
う
課
題
が
現
場
に
は
残
り
ま

す
が
、
今
回
の
報
告
書
が
適
切
な
移
行
へ
の
足
掛
か

り
に
な
れ
ば
と
考
え
て
い
ま
す
。

﹁
求
め
る
能
力
﹂と

﹁
育
て
る
人
材
﹂の
マ
ッ
チ
ン
グ

　

人
材
育
成
を
担
う
大
学
と
し
て
、
企
業
に
お
け
る

採
用
や
雇
用
の
多
様
化
・
複
線
化
に
対
応
し
た
教
育

を
学
生
に
提
供
す
る
こ
と
は
可
能
で
し
ょ
う
か
。
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学
問
分
野
に
も
依
存
し
、
例
え
ば
工
学
系
で

あ
れ
ば
、
エ
ン
ジ
ニ
ア
を
育
て
る
と
い
う
明
確
な
目

的
が
設
定
で
き
、
ジ
ョ
ブ
型
で
採
用
す
る
企
業
に
対

し
て
具
体
的
に
輩
出
す
る
人
材
を
示
せ
ま
す
が
、
人

文
社
会
科
学
系
で
は
、
論
理
的
思
考
力
、
規
範
的
判

断
力
な
ど
を
備
え
た
人
材
が
育
っ
て
い
る
と
し
か
い

え
ま
せ
ん
。

　

日
本
の
大
学
で
は
、「
ア
ド
ミ
ッ
シ
ョ
ン
ポ
リ
シ

ー
」「
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
ポ
リ
シ
ー
」「
デ
ィ
プ
ロ
マ
ポ

リ
シ
ー
」
の
3
つ
を
柱
に
、
各
大
学
、
各
学
部
が
ど

の
よ
う
な
人
材
を
育
て
て
い
る
か
を
世
の
中
に
宣
言

し
て
い
ま
す
。
そ
れ
を
企
業
の
ジ
ョ
ブ
型
、
メ
ン
バ

ー
シ
ッ
プ
型
と
い
う
概
念
の
な
か
に
対
応
さ
せ
る
こ

と
は
困
難
で
あ
り
、
慎
重
に
議
論
す
べ
き
だ
と
思
い

ま
す
。
大
学
で
育
成
す
る
人
材
は
多
様
で
す
の
で
、

大
学
側
が
あ
る
程
度
ま
で
分
類
し
て
方
向
性
を
示
し

た
う
え
で
、
企
業
側
が
求
め
る
能
力
を
提
示
し
、
適

切
な
マ
ッ
チ
ン
グ
を
行
え
れ
ば
と
考
え
て
い
ま
す
。

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
の
位
置
付
け

「
ジ
ョ
ブ
型
採
用
に
つ
な
が
る
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ

プ
」
を
希
望
す
る
大
学
と
企
業
の
間
で
試
行
的
に
実

施
す
る
こ
と
に
つ
い
て
は
ど
の
よ
う
に
お
考
え
で
す

か
。
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条
件
を
設
定
し
た
う
え
で
積
極
的
に
試
行
し
、

さ
ま
ざ
ま
な
問
題
点
を
洗
い
出
す
こ
と
は
重
要
だ
と

思
い
ま
す
。「
ジ
ョ
ブ
型
採
用
に
つ
な
が
る
イ
ン
タ

ー
ン
シ
ッ
プ
」
を
ど
う
位
置
付
け
る
か
は
、
大
学
側

大学側座長（当時）

山口宏樹 Hiroki Yamaguchi

か
ら
す
る
と
難
し
い
問
題
で
す
。
大
学
は
教
育
的
な

位
置
付
け
で
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
を
と
ら
え
て
い
ま

す
の
で
、
そ
れ
が
単
位
化
さ
れ
る
と
、
あ
る
特
定
企

業
の
た
め
だ
け
に
単
位
を
出
す
と
い
う
こ
と
に
な
ら

な
い
か
、
気
に
な
り
ま
す
。
し
か
も
、
イ
ン
タ
ー
ン

シ
ッ
プ
を
希
望
し
て
も
取
れ
な
い
学
生
が
出
て
く
る

可
能
性
も
あ
り
ま
す
。
た
だ
、
修
士
課
程
や
博
士
課

程
の
大
学
院
生
は
、
す
で
に
産
学
共
同
で
の
研
究
を

テ
ー
マ
に
し
た
論
文
で
単
位
や
学
位
を
取
得
し
て
い

ま
す
の
で
、
実
情
も
含
め
て
、
ど
の
よ
う
に
整
理
し

て
位
置
付
け
る
か
が
課
題
と
な
る
と
思
い
ま
す
。

人
と
の
対
話
を
通
じ

自
ら
変
わ
れ
る
資
質
を
備
え
る

　

こ
れ
か
ら
の
時
代
を
生
き
る
学
生
の
皆
さ
ん
へ

メ
ッ
セ
ー
ジ
を
お
願
い
し
ま
す
。

山
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未
来
は
明
る
い
だ
け
で
も
、
暗
い
だ
け
で
も

あ
り
ま
せ
ん
。
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
禍
は
、
人
間

の
価
値
観
を
大
き
く
変
え
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
現

下
の
状
況
を
し
っ
か
り
受
け
止
め
、
こ
う
し
た
変
化

の
大
き
な
社
会
で
は
、
自
ら
変
わ
れ
る
意
識
、
力
を

持
つ
べ
き
で
す
。
そ
の
た
め
に
、
大
事
な
の
は
人
と

人
の
対
話
で
す
。
自
分
一
人
で
考
え
て
も
思
考
は
広

が
り
ま
せ
ん
。
い
ろ
い
ろ
な
人
と
対
話
す
る
こ
と
で
、

自
ら
変
わ
れ
る
資
質
を
備
え
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。

こ
の
状
況
だ
か
ら
こ
そ
、
自
分
が
ど
う
あ
る
べ
き
か
、

し
っ
か
り
持
っ
た
う
え
で
、
前
に
進
ん
で
い
っ
て
ほ

し
い
と
思
い
ま
す
。

産業界と大学との
未来志向の対話から
具体的な実行へ
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