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私
が
担
当
し
た
「
今
後
の
採
用
と
イ
ン
タ

ー
ン
シ
ッ
プ
の
あ
り
方
に
関
す
る
分
科
会
」

で
は
、
終
始
活
発
な
議
論
が
行
わ
れ
た
が
、

そ
の
分
意
見
の
集
約
は
難
航
し
た
。

　

議
論
を
始
め
る
ま
で
、
高
等
教
育
を
担
い

優
秀
人
材
を
輩
出
す
る
大
学
と
、
そ
の
人
材

を
大
量
に
採
用
す
る
産
業
界
と
の
間
で
、
こ

れ
ほ
ど
大
き
な
認
識
ギ
ャ
ッ
プ
が
あ
る
と
は

考
え
て
い
な
か
っ
た
。
私
た
ち
産
業
界
と
し

て
は
、
就
職
活
動
の
早
期
化
に
対
す
る
大
学

側
の
危
惧
を
き
ち
ん
と
受
け
止
め
ら
れ
て
い

な
か
っ
た
点
、
私
た
ち
の
考
え
方
を
十
分
に

伝
え
き
れ
て
い
な
か
っ
た
点
が
、
大
き
な
反

省
材
料
だ
と
考
え
て
い
る
。

　

こ
の
た
め
分
科
会
で
は
、
総
論
で
は
合
意

に
近
づ
く
も
の
の
、
採
用
、
イ
ン
タ
ー
ン
シ

ッ
プ
の
2
つ
の
タ
ス
ク
フ
ォ
ー
ス
で
具
体
策

に
つ
い
て
議
論
す
る
と
、
両
者
の
溝
は
な
か

な
か
埋
ま
ら
ず
、
歩
み
寄
り
は
難
し
い
状
況

に
陥
っ
た
。

　

し
か
し
な
が
ら
、
本
音
で
語
り
合
う
こ
と

で
醸
成
さ
れ
た
信
頼
感
と
、
未
来
志
向
の
共

有
に
よ
っ
て
、
議
論
を
進
め
る
こ
と
が
で
き

た
。
特
に
、
当
面
の
課
題
で
あ
る
採
用
活
動

早
期
化
へ
の
対
策
と
、Society 5.0

が
実
現

し
た
未
来
に
向
け
て
何
を
す
べ
き
か
を
分
け

た
こ
と
で
、
未
来
へ
の
道
筋
を
整
理
で
き
た

の
で
は
と
考
え
て
い
る
。

　

報
告
書
で
述
べ
た
よ
う
に
、Society 5.0

時
代
に
求
め
ら
れ
る
人
材
像
を
考
え
る
と
、

従
来
の
雇
用
慣
行
、
す
な
わ
ち
新
卒
一
括
採

用
や
企
業
内
で
の
ス
キ
ル
育
成
だ
け
で
は
、

企
業
の
持
続
的
成
長
や
社
会
の
発
展
は
難
し

く
な
る
。
し
ば
し
ば
日
本
の
課
題
と
指
摘
さ

れ
る
が
、
ク
ロ
ー
ズ
ド
な
雇
用
構
造
が
、
多

様
な
人
材
の
活
躍
を
阻
害
す
る
と
と
も
に
、

自
律
的
な
キ
ャ
リ
ア
形
成
意
識
の
欠
如
や
低

い
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
に
つ
な
が
っ
て
い
る

の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

　

多
様
な
人
材
が
自
立
し
た
個
人
と
し
て
社

会
と
向
き
合
い
、
自
分
の
人
生
で
何
を
成
し

遂
げ
た
い
の
か
考
え
、
自
ら
の
能
力
・
ス
キ

ル
を
向
上
さ
せ
、
チ
ャ
ン
ス
を
つ
か
み
取

り
、
キ
ャ
リ
ア
を
磨
い
て
い
く
。
企
業
、
社

会
は
個
人
を
尊
重
し
、
そ
の
能
力
・
ス
キ
ル

の
向
上
を
支
援
す
る
と
と
も
に
、
成
長
の
チ

ャ
ン
ス
を
与
え
、
個
人
が
最
大
限
力
を
発

揮
す
る
こ
と
で
、
と
も
に
繁
栄
し
て
い
く
。

Society 5.0

が
目
指
す
の
は
、
そ
ん
な
社
会

だ
ろ
う
。

　

人
生
1
0
0
年
時
代
を
迎
え
よ
う
と
し
て

い
る
今
、
今
回
の
取
り
組
み
が
自
律
的
な
キ

ャ
リ
ア
形
成
へ
の
転
換
点
と
な
る
こ
と
を
願

っ
て
い
る
。

●報告書の取りまとめにあたって
（分科会における議論の背景・ポイント）
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