
わ
が
国
経
済
の
持
続
的
な
成
長
に
は
、
少
子
高
齢

化
・
人
口
減
少
の
急
速
な
進
展
に
伴
う
諸
課
題
の
克

服
が
欠
か
せ
な
い
。
経
団
連
で
は
、
デ
ジ
タ
ル
革
新

と
多
様
な
人
々
の
創
造
力
・
想
像
力
の
融
合
に
よ
り

経
済
発
展
と
社
会
課
題
の
解
決
を
両
立
す
る
「So-

ciety
5.0

」
を
事
業
方
針
の
柱
に
掲
げ
て
い
る
。
す

で
に
個
々
の
企
業
で
は
、
デ
ジ
タ
ル
技
術
を
活
用
し

て
顧
客
や
社
会
の
課
題
解
決
と
新
た
な
価
値
創
造

に
取
り
組
む
動
き
が
進
み
始
め
て
い
る
。
こ
れ
ら
課

題
解
決
の
動
き
を
さ
ら
に
広
く
社
会
に
拡
大
さ
せ

る
た
め
に
は
、
法
制
度
や
行
政
を
デ
ジ
タ
ル
前
提
に

抜
本
的
に
見
直
す
こ
と
が
必
要
で
あ
り
、
規
制
・
制

度
改
革
は
欠
か
す
こ
と
の
で
き
な
い
取
り
組
み
で
あ

る
。そ

こ
で
、
経
団
連
は
会
員
企
業
・
団
体
の
要
望
を

も
と
に
、
デ
ジ
タ
ル
革
新
に
焦
点
を
当
て
た
８５
項
目

の
規
制
・
制
度
改
革
要
望
事
項
を
提
言
に
取
り
ま
と

め
た
。
本
稿
で
は
取
り
ま
と
め
の
経
緯
と
提
言
の
概

要
を
紹
介
す
る
。

提
言
取
り
ま
と
め
の
経
緯

経
団
連
は
、
２
０
１
９
年
３
月
１９
日
に
公
表
し
た
、

「
規
制
改
革
の
推
進
体
制
の
在
り
方
に
関
す
る
提
言
」

で
、
規
制
改
革
の
実
現
可
能
性
を
高
め
る
べ
く
、
政

府
の
「
規
制
改
革
推
進
会
議
」
と
の
連
携
を
強
化
す

る
と
と
も
に
、
規
制
改
革
要
望
の
作
成
方
法
を
見
直

す
こ
と
を
盛
り
込
ん
だ
。
こ
の
背
景
に
は
、
従
来
の

規
制
改
革
要
望
は
範
囲
を
限
定
せ
ず
に
数
多
く
の
経

済
界
の
要
望
を
提
出
す
る
と
の
意
義
が
あ
る
一
方
で
、

経
団
連
活
動
全
体
の
シ
ナ
リ
オ
の
な
か
で
の
位
置
付

け
が
弱
い
こ
と
や
優
先
事
項
が
わ
か
り
に
く
い
な
ど

の
指
摘
が
寄
せ
ら
れ
て
い
た
こ
と
が
あ
る
。

そ
こ
で
、
今
後
は
経
団
連
の
事
業
方
針
や
規
制
改

革
推
進
会
議
の
検
討
事
項
を
踏
ま
え
て
「
重
点
テ
ー

マ
」
を
設
定
し
た
う
え
で
、
会
員
企
業
・
団
体
の
要

望
に
基
づ
い
て
１
つ
の
提
言
と
し
て
取
り
ま
と
め
る

こ
と
と
し
た
。

２
０
１
９
年
度
に
つ
い
て
は
重
点
テ
ー
マ
と
し
て

「Society
5.0

の
実
現
」
を
掲
げ
、
９１
社
・
団
体
か

ら
寄
せ
ら
れ
た
提
案
・
要
望
を
基
に
８５
項
目
か
ら
な

る
規
制
改
革
提
言
を
取
り
ま
と
め
た
。

提
言
の
構
成
と
特
徴

提
言
は
、「
�.

は
じ
め
に
」
で
本
稿
の
冒
頭
に
記

し
た
問
題
意
識
を
述
べ
た
う
え
で
、「
�.

社
会
課
題

の
解
決
に
向
け
た
規
制
・
制
度
改
革
」
と
「
�.

デ

ジ
タ
ル
革
新
に
向
け
た
基
盤
の
確
保
」
に
お
い
て
、

そ
れ
ぞ
れ
Ｉ
Ｃ
Ｔ（
情
報
通
信
技
術
）に
関
連
の
あ
る

具
体
的
な
要
望
事
項
を
整
理
し
て
い
る
。

提
言
に
盛
り
込
ん
だ
要
望
事
項
の
特
徴
と
し
て
次

提

言
S
o
ciety

5
.0

の
実
現
に
向
け
た

規
制
・
制
度
改
革
に
関
す
る
提
言

審議員会副議長
行政改革推進委員長
日本生命保険会長

―
―

２
０
１
９
年
度
経
団
連
規
制
改
革
要
望

行政改革推進委員長
富士通取締役シニア
アドバイザー

山本正已
やまもと まさみ

筒井義信
つつい よしのぶ

382020・5



１．ものづくり・サービス提供
における生産性の向上

例� 建設分野におけるデジ
タル技術の活用促進

例� 一般用医薬品の遠隔に
よる販売・情報提供の
実現

例� 産業医による遠隔での
労働衛生管理の実施

４．国民一人ひとりの健康増進

例� オンライン診療・服薬指導
における対面原則の撤廃

例� 次世代医療基盤法の活用
促進に向けた制度整備

例� デジタルヘルスケア製品
を対象とした新たな認定
制度の創設

２．安心・安全な社会インフ
ラの整備・確保

例� スマート保安の推進
例� 安全性を確保したド

ローンの普及に向け
た規制緩和

３．活力ある地域の実現

例� 一般法人による農業
参入の促進

例� 宿泊施設におけるフ
ロントレス環境の実
現

２．データの取得・活用に向けた環境整備

例� ５Gの早期普及に向けた環境整備
例� PLCの普及に向けた制度整備
例� 個人情報保護法における規定の明確化

�．はじめに

�．社会課題の解決に向けた規制・制度改革

�．デジタル革新に向けた基盤の確保
１．デジタル・ガバメントの推進

例� 行政手続きにおける「デジタル３原則」の実現
例� 民間取引のデジタル化
例� マイナンバー制度の徹底活用

の
３
点
が
挙
げ
ら
れ
る
。

第
１
は
、
点
検
や
検
査
に
お
け
る
デ
ジ
タ
ル
技
術

の
活
用
推
進
で
あ
る
。
社
会
イ
ン
フ
ラ
の
維
持
・
管

理
等
の
実
施
に
あ
た
り
、
近
接
目
視
や
打
診
な
ど
人

手
に
よ
る
点
検
や
検
査
が
中
心
の
た
め
、
効
率
化
・

高
度
化
を
図
る
べ
く
、
Ｉ
о
Ｔ
や
Ａ
Ｉ
、
ド
ロ
ー
ン

等
の
デ
ジ
タ
ル
技
術
で
の
代
替
を
求
め
る
要
望
を
多

く
収
録
し
て
い
る
。

第
２
は
、
有
資
格
者
を
は
じ
め
と
す
る
人
材
の
活

躍
促
進
で
あ
る
。
監
理
技
術
者
や
登
録
販
売
者
等
の

有
資
格
者
の
な
か
に
は
店
舗
・
施
設
で
の
常
駐
が
求

め
ら
れ
た
り
、
専
任
の
要
件
に
よ
り
担
当
で
き
る
現

場
が
限
ら
れ
た
り
す
る
こ
と
が
少
な
く
な
い
。
労
働

力
不
足
を
背
景
に
専
門
人
材
の
維
持
・
確
保
が
難
し

く
な
る
こ
と
も
踏
ま
え
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
の
活
用
に
よ
り
こ

れ
ら
の
人
材
に
求
め
ら
れ
る
業
務
の
質
を
担
保
し
な

が
ら
常
駐
や
専
任
の
要
件
を
緩
和
す
る
こ
と
を
さ
ま

ざ
ま
な
分
野
に
お
い
て
要
望
し
て
い
る
。

第
３
は
、
デ
ジ
タ
ル
・
ガ
バ
メ
ン
ト
の
推
進
で
あ

る
。
企
業
に
お
け
る
デ
ジ
タ
ル
革
新
を
進
め
る
に
は
、

事
業
領
域
の
み
な
ら
ず
、
バ
ッ
ク
オ
フ
ィ
ス
業
務
の

デ
ジ
タ
ル
化
も
欠
か
せ
な
い
。
そ
こ
で
、
申
請
や
届

出
等
の
各
種
手
続
き
の
電
子
化
を
中
心
に
、
行
政
の

デ
ジ
タ
ル
化
に
取
り
組
む
よ
う
求
め
て
い
る
。

革
新
的
な
技
術
・
潮
流
に
関
す
る

象
徴
的
な
要
望

８５
項
目
の
規
制
・
制
度
改
革
要
望
事
項
の
う
ち
、

新
規
要
望
が
７１
項
目
と
大
半
を
占
め
る
な
か
で
、
デ

ジ
タ
ル
革
新
の
観
点
か
ら
象
徴
的
な
要
望
を
２
つ
紹

介
す
る
。
１
つ
は
、
カ
ー
シ
ェ
ア
リ
ン
グ
の
促
進
に

関
す
る
事
項
で
あ
る
。
個
人
や
法
人
が
所
有
す
る
自

家
用
自
動
車
を
自
ら
が
使
用
し
て
い
な
い
期
間
に
つ

い
て
有
償
で
貸
し
渡
そ
う
と
し
た
場
合
、
業
と
み
な

さ
れ
、
道
路
運
送
法
に
基
づ
く
許
可
の
取
得
等
が
求

め
ら
れ
る
。
こ
の
点
が
シ
ェ
ア
リ
ン
グ
ビ
ジ
ネ
ス
の

推
進
に
お
い
て
高
い
ハ
ー
ド
ル
と
な
っ
て
い
る
こ
と

か
ら
、
保
有
者
と
利
用
者
を
媒
介
す
る
プ
ラ
ッ
ト
フ

ォ
ー
ム
事
業
者（
レ
ン
タ
カ
ー
事
業
者
）が
車
両
の
品

質
管
理
や
利
用
者
の
本
人
確
認
等
の
安
全
性
担
保
措

置
を
実
施
す
る
こ
と
を
前
提
に
、
個
人
や
法
人
が
保

有
す
る
自
家
用
自
動
車
に
つ
い
て
、
業
の
許
可
を
得

ず
に
貸
し
渡
せ
る
よ
う
規
制
緩
和
を
求
め
て
い
る
。

カ
ー
シ
ェ
ア
リ
ン
グ
の
普
及
は
Ｍ
ａ
ａ
Ｓ（M

obility
as
a
Service

）の
推
進
へ
の
貢
献
が
期
待
で
き
、
利

用
者
の
状
況
に
マ
ッ
チ
し
た
多
様
な
移
動
手
段
の
確

保
や
交
通
渋
滞
の
緩
和
、
環
境
問
題
へ
の
対
応
等
、

都
市
や
地
域
の
持
続
可
能
性
向
上
に
つ
な
が
る
と
考

え
ら
れ
る
。

も
う
１
つ
は
、
遠
隔
診
療
・
服
薬
指
導
の
要
件
緩

和
に
関
す
る
事
項
で
あ
る
。
患
者
と
医
療
従
事
者
双

方
の
利
便
性
向
上
や
、
昨
今
の
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
の
感
染
拡
大
防
止
の
観
点
か
ら
、
遠
隔
で
の
診
療

や
服
薬
指
導
に
は
高
い
期
待
が
寄
せ
ら
れ
て
い
る
が
、

対
面
で
の
実
施
が
原
則
で
あ
り
、
ハ
ー
ド
ル
は
依
然

と
し
て
高
い
。
し
か
し
な
が
ら
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
の
進
化
に

よ
り
、
対
面
・
非
対
面
で
同
程
度
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
レ
ベ
ル
を
担
保
す
る
こ
と
も
可
能
に
な
り
つ

つ
あ
る
こ
と
か
ら
、
オ
ン
ラ
イ
ン
診
療
・
服
薬
指
導

に
お
け
る
対
面
原
則
の
撤
廃
を
求
め
て
い
る
。

昨
年
３
月
の
経
団
連
提
言
を
踏
ま
え
る
か
た
ち
で
、

「
規
制
改
革
推
進
会
議
」（
議
長：

小
林
喜
光
三
菱
ケ

ミ
カ
ル
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
会
長
）が
同
年
１０
月
に

常
設
の
第
三
者
機
関
と
し
て
発
足
し
た
。
経
団
連
は

常
設
化
さ
れ
た
同
会
議
を
は
じ
め
関
係
省
庁
と
の
連

携
を
こ
れ
ま
で
以
上
に
強
化
し
、
経
済
界
の
要
望
事

項
の
実
現
を
通
じ
て
、
デ
ジ
タ
ル
ト
ラ
ン
ス
フ
ォ
ー

メ
ー
シ
ョ
ン
を
後
押
し
し
て
い
く
所
存
で
あ
る
。

※本提言については、http://www.keidanren.or.jp/policy/2020/023.html参照

図表 提言全体の構成と主な要望事項
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