
日
吉
の
歩
み

当
社
は
、
琵
琶
湖
が
あ
る
滋
賀
県
近
江
八
幡
市
で

１
９
５
５
年
に
創
業
、
今
年
６５
年
目
を
迎
え
た
。
戦

後
、
公
衆
衛
生
が
社
会
課
題
と
な
る
な
か
、
廃
棄
物

収
集
運
搬
か
ら
環
境
保
全
事
業
を
開
始
。
公
害
・
環

境
・
生
態
・
共
生
と
変
遷
す
る
時
代
の
兆
し
を
見
い

だ
し
、
環
境
測
定
や
食
品
成
分
分
析
、
環
境
イ
ン
フ

ラ
施
設
の
維
持
管
理
、
工
業
薬
品
販
売
を
手
が
け
、

環
境
問
題
対
策
に
科
学
的
に
取
り
組
み
、
ト
ー
タ
ル

ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
を
実
現
し
な
が
ら
現
在
の
成
長
に

至
っ
て
い
る
。

経
営
理
念
と
し
て
、「
社
会
立
社
・
技
術
立
社
」、

『
会
社
は
社
会
に
貢
献
し
な
け
れ
ば
存
続
で
き
な
い
。

ま
た
そ
れ
を
支
え
る
技
術
を
も
っ
て
初
め
て
社
会
に

貢
献
で
き
る
。』
と
掲
げ
て
い
る
。
環
境
問
題
は
裾

野
が
広
く
、
課
題
解
決
に
は
技
術
力
で
多
面
的
に
ア

プ
ロ
ー
チ
す
る
こ
と
が
必
要
な
た
め
、
当
社
は
、
８０

以
上
の
事
業
許
認
可
と
延
べ
２
０
０
０
あ
ま
り
の
資

格
保
有
者
を
有
し
て
い
る
。

海
外
展
開
の
始
ま
り
は
１
９
８
９
年
。「
環
境
問

題
に
国
境
無
し
」
の
考
え
か
ら
国
際
貢
献
活
動
に
取

り
組
み
、
社
員
の
専
門
家
派
遣
を
行
う
と
と
も
に
、

ア
ジ
ア
を
中
心
に
３５
カ
国
か
ら
延
べ
１
０
０
０
名
以

上
の
研
修
生
を
３０
年
以
上
継
続
的
に
受
け
入
れ
て
い

る
。女

性
、
外
国
人
の
活
躍
推
進

少
子
高
齢
化
や
外
国
資
本
の
流
入
、
日
本
企
業
の

グ
ロ
ー
バ
ル
化
に
よ
る
国
内
市
場
の
縮
小
な
ど
を
背

景
に
、
採
用
現
場
で
は
、
官
公
庁
・
大
企
業
・
中
小

企
業
が
人
材
獲
得
に
し
の
ぎ
を
削
る
状
況
に
あ
る
。

安
定
の
公
務
員
と
ネ
ー
ム
バ
リ
ュ
ー
の
あ
る
大
企
業

の
大
量
雇
用
は
、
中
小
企
業
に
は
死
活
問
題
に
値
す

る
。
そ
の
よ
う
な
な
か
、
当
社
は
経
営
理
念
の
原
点

に
向
き
合
っ
た
。さ
ら
に
近
江
商
人
の
「
三
方
よ
し
」

を
軸
に
、�
次
世
代
よ
し
�
を
加
え
た
「
四
方
よ
し
」

大
角
浩
子

お
お
す
み

ひ
ろ
こ

日
吉
の
働
き
方
改
革
に
見
る
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ

―
―

中
小
企
業
だ
か
ら
こ
そ
で
き
る
不
断
の
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン

日
吉
総
務
課
課
長

３０年におよぶ海外研修生受け入れ
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の
実
践
で
あ
る
。

バ
ブ
ル
期
の
１
９
９
０
年
に
中
小
企
業
の
人
手
不

足
が
深
刻
化
す
る
な
か
、
男
性
職
域
と
さ
れ
て
い
た

ご
み
収
集
業
務
に
女
性
数
名
を
抜
擢
し
た
。
明
る
め

の
つ
な
ぎ
服
に
身
を
包
み
、
男
性
と
肩
を
並
べ
、
笑

顔
で
ご
み
収
集
に
あ
た
る
姿
は
、
地
域
で
一
躍
目
を

引
き
、
新
聞
各
社
に
取
り
上
げ
ら
れ
た
。
人
手
不
足

を
契
機
に
女
性
の
職
域
拡
大
を
図
る
こ
と
に
な
り
、

現
在
の
当
社
の
女
性
活
躍
推
進
策
の
素
地
と
な
っ
た
。

分
析
分
野
で
も
、
育
児
を
終
え
て
社
会
復
帰
を
望

む
主
婦
層
を
人
材
と
し
て
活
用
し
、
主
婦
・
女
性
の

視
点
や
行
動
が
生
産
性
向
上
に
即
効
性
を
発
揮
す
る

と
と
も
に
、
素
直
さ
と
、
時
間
と
周
囲
を
効
率
的
に

使
い
、パ
ラ
レ
ル
作
業
が
で
き
る
能
力
が
、高
学
歴
の

理
系
社
員
よ
り
も
優
れ
て
い
る
と
の
評
価
も
あ
っ
た
。

２
０
１
４
年
に
は
、
社
内
制
度
と
し
て
確
立
す
る

前
に
、
在
宅
勤
務
を
取
り
入
れ
た
。
ラ
イ
フ
イ
ベ
ン

ト
に
よ
り
退
職
を
申
し
出
た
有
能
な
女
性
社
員
を
、

大
き
な
人
材
損
失
と
と
ら
え
、
ト
ッ
プ
が
出
し
た
経

営
判
断
で
あ
る
。
結
果
と
し
て
、
在
宅
に
よ
る
集
中

迅
速
業
務
は
チ
ー
ム
の
残
業
時
間
ま
で
も
削
減
す
る

こ
と
、
発
想
力
も
増
し
、
新
規
事
業
提
案
に
つ
な
が

る
こ
と
が
実
証
さ
れ
、
制
度
化
に
至
っ
た
。
外
部
評

価
を
高
め
、
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
化
に
よ
る
雇
用
促
進
に

も
大
い
に
貢
献
し
て
い
る
。

ま
た
、
前
述
し
た
と
お
り
国
際
貢
献
の
イ
ン
タ
ー

ン
シ
ッ
プ
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
３０
年
以
上
続
け
る
な
か
、

外
国
人
イ
ン
タ
ー
ン
の
有
能
さ
を
目
の
当
た
り
に
し

て
き
た
。
言
葉
の
違
い
を
理
解
し
合
う
た
め
の
努
力

を
ハ
ー
ド
・
ソ
フ
ト
両
面
で
行
う
こ
と
に
よ
り
、
彼

ら
の
愛
社
精
神
や
資
質
も
向
上
、
グ
ロ
ー
バ
ル
展
開

の
経
営
戦
略
と
合
致
し
、
海
外
拠
点
マ
ネ
ジ
ャ
ー
と

し
て
活
躍
す
る
外
国
人
社
員
も
出
て
き
た
。

例
え
ば
、
結
婚
・
出
産
で
帰
国
し
た
イ
ン
ド
人
女

性
の
派
遣
社
員
が
就
業
継
続
を
希
望
し
た
た
め
２
０

１
７
年
に
社
員
と
し
て
採
用
し
、
こ
の
女
性
は
配
偶

者
と
子
ど
も
を
日
本
に
呼
び
寄
せ
新
生
活
を
ス
タ
ー

ト
さ
せ
た
。
ま
さ
に
女
性
け
ん
引
の
ダ
イ
バ
ー
シ
テ

ィ
が
息
づ
い
た
事
例
で
あ
る
。

Ｃ
Ｓ
Ｒ
・
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
・
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ（
持
続

可
能
な
開
発
目
標
）・
女
性
活
躍
・
働
き
方
改
革
、

こ
う
し
た
言
葉
が
一
般
化
す
る
ず
っ
と
以
前
か
ら
、

業
の
な
か
で
必
要
に
迫
ら
れ
必
然
的
に
実
施
し
て
き

た
こ
と
に
よ
り
、
社
内
の
意
識
土
台
は
築
か
れ
た
。

い
ず
れ
も
形
か
ら
で
は
な
く
、
社
員
一
人
ひ
と
り
の

事
象
に
向
き
合
い
、
解
決
の
糸
口
を
探
っ
て
き
た
社

風
こ
そ
が
、
大
企
業
に
は
な
い
魅
力
と
し
て
評
価
さ

れ
、
経
営
理
念
の
実
践
と
な
っ
た
こ
と
を
確
信
し
た
。

「
働
き
方
改
革
」
の
実
践
と
課
題

こ
れ
か
ら
は
、
よ
り
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
に
則
し

た
体
制
基
盤
づ
く
り
、
ガ
バ
ナ
ン
ス
強
化
も
要
求
さ

れ
る
。
残
す
べ
き
良
き
風
土
を
、
い
か
に
事
業
継
承

の
仕
組
み
の
な
か
で
可
視
化
し
て
い
く
か
が
焦
点
と

な
る
。
ト
ッ
プ
は
事
業
計
画
重
要
課
題
と
し
て
、
働

き
方
改
革（
残
業
削
減
・
休
日
増
加
・
健
康
増
進
・

健
康
経
営
）を
掲
げ
た
。

Ｉ
Ｔ
、
ク
ラ
ウ
ド
を
積
極
的
に
導
入
し
、
リ
モ
ー

ト
ワ
ー
ク
推
進
を
拡
充
し
て
い
く
。

女
性
管
理
職
拡
充
で
は
数
字
を
追
う
だ
け
で
は
な

く
、
女
性
自
身
の
技
術
力
増
強
と
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

ア
ッ
プ
対
策
お
よ
び
社
内
の
意
識
改
革
を
強
化
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。

近
年
、
勤
続
３０
年
超
の
定
年
退
職
者
を
送
り
出
し

た
が
、
社
の
発
展
に
寄
与
し
、
技
術
ノ
ウ
ハ
ウ
を
蓄

積
さ
れ
た
方
々
の
存
在
意
義
を
高
め
る
と
と
も
に
、

技
術
伝
承
を
主
と
し
た
人
材
育
成
や
顧
客
の
ア
フ
タ

ー
ケ
ア
な
ど
、
彼
ら
に
望
む
も
の
は
大
き
い
。

自
助
努
力
だ
け
で
は
賄
え
な
い
実
情
も
あ
る
。
環

境
イ
ン
フ
ラ
を
担
う
サ
ー
ビ
ス
業
に
と
っ
て
、
労
働

基
準
法
に
即
し
た
設
計
金
額
の
積
算
や
、
大
企
業
と

の
共
存
の
あ
り
方
、
行
政
手
続
き
の
電
子
化
促
進
、

外
国
人
社
員
定
着
の
た
め
の
家
族
向
け
教
育
支
援
な

ど
課
題
は
多
い
。
だ
が
当
社
は
引
き
続
き
、
経
営
理

念
に
基
づ
く
働
き
方
改
革
を
、「
日
吉
カ
ラ
ー
」
に

染
め
な
が
ら
推
進
し
て
い
く
。

制度に先駆けた在宅勤務の導入

エンゲージメントと価値創造力の向上
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