
諸
外
国
で
は
、
職
務（
ジ
ョ
ブ
）に
対
応
し
て
労
働

者
を
採
用
す
る
。
そ
れ
ゆ
え
就
「
職
」
と
呼
ぶ
こ
と

が
で
き
る
。
日
本
も
法
律
上
は
そ
う
い
う
建
前
に
な

っ
て
い
る
が
、
学
生
た
ち
の
就
「
職
」
活
動
を
見
れ

ば
、
全
く
そ
の
よ
う
に
な
っ
て
い
な
い
こ
と
が
わ
か

る
。
日
本
で
は
労
働
者
の
職
務
は
会
社
の
命
令
で
決

ま
る
の
で
あ
り
、
会
社
の
人
事
命
令
に
従
う
こ
と
を

前
提
に
し
て
、
会
社
の
一
員（
メ
ン
バ
ー
）と
し
て
就

「
社
」す
る
の
で
あ
る
。
こ
れ
を
、
雇
用
契
約
が
「
空

白
の
石
版
」
に
な
っ
て
い
る
と
称
す
る
。

日
本
型
雇
用
に
対
す
る
評
価
の
変
遷

日
本
型
雇
用
に
対
す
る
評
価
は
時
代
と
と
も
に
揺

れ
動
い
て
き
た
。
１
９
６
０
年
代
ま
で
は
、
経
営
側

は
同
一
労
働
同
一
賃
金
に
基
づ
く
職
務
給
の
導
入
を

声
高
に
唱
道
し
て
い
た
し
、
政
府
も
国
民
所
得
倍
増

計
画
な
ど
あ
ら
ゆ
る
場
面
で
、
企
業
封
鎖
的
雇
用
慣

行
や
年
功
序
列
型
賃
金
制
度
を
批
判
し
、
欧
米
型
の

職
業
能
力
と
職
種
に
基
づ
く
近
代
労
働
市
場
の
確
立

を
唱
え
て
い
た
。
と
こ
ろ
が
１
９
７
０
年
代
半
ば
以

後
、
日
本
の
経
済
競
争
力
が
世
界
を
圧
す
る
よ
う
に

な
る
と
と
も
に
、
日
本
型
雇
用
に
対
す
る
肯
定
的
な

見
解
が
一
般
化
し
た
。

再
び
、
日
本
型
雇
用
に
対
す
る
否
定
的
な
考
え
方

が
登
場
し
て
き
た
の
は
１
９
９
０
年
代
で
あ
る
。
も

っ
と
も
、
１
９
９
５
年
の
日
経
連
「
新
時
代
の
『
日

本
的
経
営
』」
に
お
い
て
は
、「
長
期
蓄
積
能
力
活
用

型
」
と
い
う
名
で
正
社
員
を（
主
に
入
口
で
）絞
り
込

み
つ
つ
、「
雇
用
柔
軟
型
」
と
い
う
名
の
非
正
規
雇

用
を
拡
大
し
て
い
く
と
い
う
戦
略
を
示
し
た
。
当
時
、

正
社
員
コ
ー
ス
に
入
り
込
め
な
か
っ
た
若
者
た
ち
は
、

主
婦
パ
ー
ト
や
学
生
ア
ル
バ
イ
ト
で
あ
る
こ
と
を
前

提
に
、
家
計
補
助
的
就
労
と
し
て
最
適
化
さ
れ
た
非

正
規
労
働
の
世
界
に
入
っ
て
い
く
し
か
な
か
っ
た
。

彼
ら
就
職
氷
河
期
世
代
は
、
今
で
は
４０
代
の
壮
年
非

正
規
と
し
て
社
会
問
題
で
あ
り
続
け
て
い
る
。

一
方
、
職
務
無
限
定
の
正
社
員
た
ち
も
中
高
年
化

す
る
な
か
で
、給
与
の
高
い
理
由
で
あ
る
は
ず
の「
知

的
熟
練
」
と
実
際
の
職
務
遂
行
能
力
と
の
落
差
が
拡

濱
口
桂
一
郎

は
ま
ぐ
ち

け
い
い
ち
ろ
う

日
本
型
雇
用
シ
ス
テ
ム
の
今
後

労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構（
Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
）労
働
政
策
研
究
所
長
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大
し
、「
リ
ス
ト
ラ
」
が
注
目
を
集
め
た
が
、
マ
ス

コ
ミ
は
そ
れ
を
情
緒
的
に
報
じ
る
ば
か
り
で
、
日
本

型
雇
用
と
い
う
問
題
の
本
質
に
切
り
込
む
こ
と
は
少

な
い
。

日
本
型
雇
用
の
本
質
的
な
課
題

〜
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
と
ジ
ョ
ブ
型

日
本
型
雇
用
シ
ス
テ
ム
に
対
す
る
改
革
論
の
本
丸

は
、
職
務
無
限
定
の
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
正
社
員
で

も
家
計
補
助
的
非
正
規
労
働
者
で
も
な
い
、
欧
米
や

ア
ジ
ア
諸
国
で
は
一
般
的
な
ジ
ョ
ブ
型
正
社
員
を
い

か
に
広
げ
て
い
く
か
で
あ
る
。
し
か
し
、
そ
れ
が
非

正
規
労
働
者
の
救
済
策
と
し
て
持
ち
出
さ
れ
た
面
が

あ
る
こ
と
も
影
響
し
て
か
、
旧
来
の
正
社
員
モ
デ
ル

に
固
執
し
、
ジ
ョ
ブ
型
正
社
員
を
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ

型
正
社
員
よ
り
も
格
落
ち
で
あ
る
か
の
よ
う
に
み
な

す
発
想
が
牢
固
と
し
て
根
強
く
、
な
か
な
か
広
が
っ

て
い
く
気
配
が
な
い
。
会
社
へ
の
帰
属
よ
り
も
専
門

的
な
職
務
で
職
業
人
生
を
渡
っ
て
い
く
と
い
う
本
来

の
ジ
ョ
ブ
型
の
モ
デ
ル
が
、
日
本
社
会
で
は
今
な
お

周
縁
化
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。

あ
ら
た
め
て
振
り
返
っ
て
み
る
と
、
今
か
ら
２５
年

前
の
「
新
時
代
の
『
日
本
的
経
営
』」
は
功
罪
含
め

て
示
唆
す
る
と
こ
ろ
が
大
き
い
。
そ
こ
で
は
「
長
期

蓄
積
能
力
活
用
型
」
と
「
雇
用
柔
軟
型
」
の
間
に
、

「
高
度
専
門
能
力
活
用
型
」
の
創
設
が
提
起
さ
れ
て

い
た
。
こ
れ
が
両
者
の
中
間
に
置
か
れ
て
い
る
の
は
、

そ
の
定
着
性（
裏
返
せ
ば
流
動
性
）の
観
点
か
ら
で
あ

っ
て
、
そ
の
社
会
的
地
位
が
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
正

社
員
と
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
の
中
間
と
い
う
意
味

で
は
な
か
っ
た
は
ず
で
あ
る
。

と
こ
ろ
が
こ
の
四
半
世
紀
、「
契
約
社
員
」
と
い

う
名
の
新
た
な
非
正
規
労
働
者
は
明
ら
か
に
メ
ン
バ

ー
シ
ッ
プ
型
正
社
員
の
下
に
位
置
付
け
ら
れ
、
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
と
大
し
て
変
わ
ら
な
い
よ
う
な
存

在
と
な
っ
て
き
た
。高
給
の
「
働
か
な
い
お
じ
さ
ん
」

の
隣
で
、
薄
給
の
非
正
規
労
働
者
た
ち
が
主
戦
力
化

し
て
い
る
と
い
う
、
現
代
日
本
の
あ
ち
こ
ち
で
見
ら

れ
る
光
景
は
、
日
本
社
会
が
や
る
べ
き
で
あ
っ
た
の

に
や
っ
て
こ
な
か
っ
た
こ
と
が
何
で
あ
る
の
か
を
雄

弁
に
物
語
っ
て
い
る
。
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
正
社
員

を
そ
の
ま
ま
に
し
て
、
そ
の
下
に
申
し
訳
程
度
に
ジ

ョ
ブ
型
正
社
員
を
く
っ
つ
け
る
と
い
う
よ
う
な
解
法

は
も
は
や
通
用
し
が
た
い
。

専
門
能
力
を
活
用
す
る

ジ
ョ
ブ
型
正
社
員
の
中
核
化

今
日
の
喫
緊
の
課
題
と
な
っ
て
い
る
日
本
型
雇
用

シ
ス
テ
ム
改
革
の
切
り
口
と
し
て
、
こ
の
２５
年
前
の

「
高
度
専
門
能
力
活
用
型
」
を
中
核
に
位
置
付
け
る

か
た
ち
で
、
あ
ら
た
め
て
見
直
し
て
み
て
は
ど
う
か
。

必
ず
し
も
「
高
度
」
で
な
く
て
も
、
専
門
能
力
を
活

か
し
、
専
門
分
野
で
生
き
て
い
く
職
業
人
生
の
あ
り

方
を
、（
あ
え
て
別
様
に
定
め
な
い
限
り
）労
働
者
の

基
本
モ
デ
ル
と
し
て
中
核
化
す
る
の
で
あ
る
。
そ
の

場
合
、
具
体
的
な
専
門
能
力
を
欠
く
抽
象
的
な
長
期

蓄
積
能
力
な
ど
と
い
う
も
の
は
認
め
ら
れ
な
い
こ
と

と
な
ろ
う
。

も
っ
と
も
、
人
事
の
現
場
に
と
っ
て
は
、
現
に
新

卒
一
括
採
用
で
就
「
社
」
し
て
い
る
メ
ン
バ
ー
シ
ッ

プ
型
正
社
員
を
い
か
に
し
て
専
門
能
力
活
用
型
の
ジ

ョ
ブ
型
正
社
員
に
移
行
さ
せ
て
い
く
か
が
、
最
大
の

課
題
に
な
ら
ざ
る
を
得
な
い
。
高
齢
化
に
対
応
し
て
、

６５
歳
を
超
え
て
７０
歳
ま
で
就
業
す
る
社
会
が
求
め
ら

れ
る
な
か
で
は
、
例
え
ば
３０
代
の
よ
う
な
職
業
人
生

の
早
い
段
階
で
自
分
の
ラ
イ
フ
ワ
ー
ク
と
な
る
べ
き

専
門
職
を
見
い
だ
し
、
ジ
ョ
ブ
型
の
ト
ラ
ッ
ク
に
乗

り
換
え
る
こ
と
が
必
要
に
な
る
だ
ろ
う
。
そ
れ
を
会

社
が
ど
こ
ま
で
支
援
で
き
る
の
か
、
そ
れ
と
も
邪
魔

を
す
る
の
か
、
が
問
わ
れ
る
こ
と
に
な
ろ
う
。
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