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デ
ジ
タ
ル
技
術
が
社
会
を
変
え
て
い
る
。
１
９
９
０

年
代
半
ば
か
ら
急
速
に
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ツ
ー
ル

が
発
達
し
、
人
と
人
を
つ
な
ぐ
だ
け
で
な
く
、
人
と
モ

ノ
、
モ
ノ
と
モ
ノ
を
広
範
に
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
化
す
る
よ

う
に
な
っ
た
。
２
０
１
０
年
代
半
ば
か
ら
は
Ｃ
Ｐ
Ｕ
の

演
算
速
度
や
記
憶
媒
体
容
量
の
向
上
が
よ
り
加
速
し
、

社
会
は
ア
ナ
ロ
グ
か
ら
デ
ジ
タ
ル
へ
さ
ら
に
劇
的
に
変

革
し
始
め
た
。
仮
想
通
貨
、
キ
ャ
ッ
シ
ュ
レ
ス
化
、
オ

ン
ラ
イ
ン
市
場
、
人
間
の
認
知
能
力
を
超
え
る
セ
ン
サ

ー
、
高
度
な
Ａ
Ｉ
を
備
え
た
ロ
ボ
ッ
ト
な
ど
、
科
学
技

術
が
多
方
面
で
従
来
の
常
識
を
覆
し
、
２
０
３
０
年
の

世
界
さ
え
予
想
が
つ
か
な
く
な
っ
て
き
て
い
る
。

　

地
球
温
暖
化
は
一
層
進
ん
で
い
る
が
、
２
０
５
０
年

ご
ろ
ま
で
に
温
室
効
果
ガ
ス
の
排
出
を
実
質
ゼ
ロ
に
し

て
気
温
上
昇
を
１
・
５
度
以
内
に
抑
え
る
と
い
う
目
標

の
ハ
ー
ド
ル
は
非
常
に
高
い
。
そ
の
ほ
か
に
も
、
生
物

多
様
性
の
減
少
、
水
資
源
の
偏
在
、
廃
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク

問
題
な
ど
、
環
境
を
め
ぐ
る
難
題
は
山
積
し
て
い
る
。

さ
ら
に
は
、
少
子
高
齢
化
、
財
政
・
社
会
保
障
の
持
続

可
能
性
、
多
様
な
労
働
者
の
働
き
方
な
ど
、
数
多
く
の

社
会
的
課
題
が
特
に
日
本
に
お
い
て
深
刻
だ
。

　

こ
う
い
っ
た
状
況
に
対
す
る
わ
れ
わ
れ
の
解
答
が

「Society 5.0
」
で
あ
る
が
、
そ
の
橋
頭
堡
と
な
る
の

が
ス
マ
ー
ト
シ
テ
ィ
ー
だ
ろ
う
。
都
市
を
構
成
す
る
膨

大
な
デ
ー
タ
を
デ
ジ
タ
ル
化
し
て
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム

に
取
り
込
み
な
が
ら
、
最
適
な
エ
ネ
ル
ギ
ー
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
シ
ス
テ
ム
や
、
サ
ー
キ
ュ
ラ
ー
エ
コ
ノ
ミ
ー
を
可

能
に
す
る
資
源
リ
サ
イ
ク
ル
シ
ス
テ
ム
、
電
動
化
・
自

動
運
転
を
前
提
と
し
た
モ
ビ
リ
テ
ィ
ー
シ
ス
テ
ム
な
ど

を
組
み
込
ん
だ
、
新
た
な
都
市
の
ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ
ー

を
構
築
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
。

　

デ
ジ
タ
ル
ト
ラ
ン
ス
フ
ォ
ー
メ
ー
シ
ョ
ン
に
よ
っ
て

生
じ
る
生
活
の
抜
本
的
な
変
化
に
ど
う
対
応
す
る
か
が
、

日
本
経
済
の
成
長
と
社
会
の
発
展
を
決
定
づ
け
て
い
く

こ
と
は
間
違
い
な
い
。
そ
う
し
た
な
か
で
、
わ
れ
わ
れ

は
ど
の
よ
う
に
働
き
、
暮
ら
し
て
い
く
か
。
一
人
ひ
と

り
が
ど
の
よ
う
に
創
造
性
を
発
揮
し
、
誇
り
と
満
足
を

獲
得
し
て
い
く
か
。
当
然
、
リ
カ
レ
ン
ト
教
育
を
含
め

た
教
育
改
革
も
重
要
な
課
題
に
な
る
と
考
え
て
い
る
。

　

変
革
す
る
社
会
に
向
か
っ
て
、
デ
ジ
タ
ル
、
バ
イ
オ

と
い
っ
た
科
学
技
術
を
用
い
て
ど
の
よ
う
に
対
処
し
て

い
く
か
。
そ
の
な
か
で
、
人
と
し
て
の
あ
り
方
を
ど
う

確
立
し
て
い
く
か
。
多
様
な
業
種
が
集
う
経
団
連
と
い

う
場
で
深
く
考
察
し
な
が
ら
、
社
会
が
抱
え
る
諸
課
題

へ
の
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
た
り
得
る
提
言
を
積
極
的
に
発

信
し
て
い
き
た
い
。
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